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1. Editorial

La Catedra INESCO de Derechos Humanos de la / \

UNAM (CUDH-UNAM), presenta el boletin (/
correspondiente al mes de febrero con el tema de la Vv vv

“Recomendacion  General nim. 39 sobre los

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las A
Formas de Discriminacion contra la Mujer — N\
(CEDAW) es el instrumento internacional CED AW
vinculante méas amplio y progresista sobre los

derechos humanos de todas las mujeres y nifias. A través de este instrumento, los Estados

Derechos de las Mujeres y nifias Indigenas™.

estan obligados a garantizar la igualdad entre mujeres y hombres. Son tres los principios

rectores de la CEDAW: Igualdad sustantiva, No discriminacion y Obligacion del Estado.

La CEDAW es un instrumento legalmente vinculante, por lo tanto, los Estados que la
ratifican estan legalmente obligados a eliminar todas las formas de discriminacion contra la
mujer, garantizar que las mujeres puedan ejercer y disfrutar de sus derechos humanos y
libertades fundamentales, permitir que el Comité examine sus esfuerzos y presentar informes

periddicos.

El tema de las mujeres y nifias Indigenas es una situacion sobre la que el Comité ha expresado
su preocupacién en sus Observaciones Finales y Recomendaciones Generales. La presente
recomendacion general proporciona orientacion a los Estados partes sobre las medidas
legislativas, politicas y otras medidas pertinentes para garantizar el cumplimiento de sus
obligaciones en relacion con los derechos de las mujeres y las nifias Indigenas en virtud de

la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

2. lgualdad y no discriminacién, con especial atencién a las mujeres y las

nifas Indigenas y a las formas interseccionales de discriminacion

En seguimiento a los articulos 1y 2 de la Convencion, la prohibicion de la discriminacion es

un principio fundacional del derecho internacional de los derechos humanos. Por lo tanto, las



mujeres y niflas indigenas tienen

derecho a no sufrir ningln tipo de 4 \% UNITED NATIONS
discriminacion, ya sea en dimension \ZS ;;E HUMAN R|GHT5

individual como colectiva. g OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER

Es importante entender que las formas

de discriminacion contra las mujeres y nifias indigenas ha sido perpetuada por los estereotipos
de género y las formas de racismo originadas en el colonialismo y militarizaciéon. Debido a
esto, el Estado a través de sus leyes y politicas ha dificultado el acceso de las mujeres y nifias

indigenas a sus derechos.
El Comité recomienda que los Estados partes:

a) Elaboren politicas integrales para eliminar la discriminacion contra las mujeres y las nifias
Indigenas, que estén centradas en la participacion efectiva de las mujeres y las nifias
Indigenas que viven dentro y fuera de los territorios Indigenas, y procuren la colaboracion
con los Pueblos Indigenas en general. Esas politicas deben incluir medidas para abordar la
discriminacion interseccional a la que se enfrentan las mujeres y las nifias Indigenas con
discapacidad y las que tienen albinismo; las mujeres Indigenas de edad avanzada; las mujeres
Indigenas que son lesbianas, bisexuales, transgénero e intersexuales; las mujeres y las nifias
Indigenas que estan en situacion de pobreza; las que viven en zonas rurales y urbanas; las
desplazadas por la fuerza, refugiadas y migrantes dentro y fuera de sus paises; y las mujeres
y las nifias que son viudas, cabezas de familia o huérfanas debido a conflictos armados
nacionales e internacionales. Los Estados partes deben recopilar datos, desglosados por edad
y condicion de discapacidad, sobre las formas de discriminacion y violencia de género a las
que se enfrentan las mujeres y las nifias Indigenas, y llevar a cabo estas actividades de modo

que se respeten los idiomas y las culturas de los Pueblos Indigenas;

b) Proporcionen, en sus informes periddicos al Comité, informacion sobre las medidas
legislativas, judiciales, administrativas y presupuestarias, y de seguimiento y evaluacion, asi

como otras medidas especificas para las mujeres y las nifias Indigenas;

c) Deroguen y enmienden todos los instrumentos legislativos y politicos, como leyes,

politicas, reglamentos, programas, procedimientos administrativos, estructuras



institucionales, asignaciones presupuestarias y practicas que discriminen directa o

indirectamente contra las mujeres y las nifias Indigenas;

d) Garanticen que las mujeres Indigenas sean iguales ante la ley y tengan igual capacidad
para celebrar contratos y administrar y heredar bienes, y que garanticen también el
reconocimiento de la capacidad juridica de las mujeres Indigenas con discapacidad y apoyen

los mecanismos para el ejercicio de la capacidad juridica;

e) Aprueben leyes que garanticen plenamente los derechos de las mujeres y las nifias
Indigenas a la tierra, el agua y otros recursos naturales, incluido su derecho a un medio
ambiente limpio, saludable y sostenible, y que se reconozca y respete su igualdad ante la ley,
y que garanticen que las mujeres Indigenas de las zonas rurales disfruten de igual acceso a la
propiedad, la titularidad, la posesion y el control de la tierra, el agua, los bosques, la pesca,
la acuicultura y las tierras, los territorios y otros recursos que tradicionalmente han poseido,
ocupado o de otro modo utilizado o adquirido, entre otras cosas protegiéndolas contra la

discriminacion y la desposesion;

f) Garanticen que las mujeres y las nifias Indigenas tengan un acceso adecuado a la
informacidn sobre las leyes y los recursos juridicos existentes para reclamar sus derechos en
virtud de la Convencion. La informacion debe ser accesible en sus propios idiomas y en
formatos de comunicacion culturalmente adecuados, como la radio comunitaria. La
informacion también debe ponerse a disposicion de las mujeres y las nifias Indigenas con

discapacidad en formas como el Braille, la lectura facil, el lenguaje de sefias y otros;

g) Garanticen que las mujeres y las nifias Indigenas estén protegidas de la discriminacion por
parte de actores estatales y no estatales, incluyendo empresas y compafiias, dentro y fuera de
sus territorios, especialmente en los &mbitos de la participacion politica, la representacion, la
educacion, el empleo, la salud, la proteccidn social, el trabajo decente, la justicia y la

seguridad;

h) Adopten medidas efectivas para reconocer y proteger legalmente las tierras, los territorios,
los recursos naturales, la propiedad intelectual, los conocimientos cientificos, técnicos e
Indigenas, la informacion genética y el patrimonio cultural de los Pueblos Indigenas, y

adopten medidas para garantizar plenamente el respeto de sus derechos al consentimiento



libre, previo e informado, la libre determinacion de su propio plan de vida, y una
participacion efectiva, en particular, de los grupos marginados de mujeres y nifias Indigenas,
como aquellas con discapacidad, en la adopcion de decisiones sobre los asuntos que las

afectan;

i) Adopten medidas efectivas para eliminar y prevenir todas las politicas de asimilacion
forzada y otros patrones de negacion de los derechos culturales y otros derechos conferidos
a los Pueblos Indigenas, incluyendo la pronta investigacion, rendicion de cuentas, justicia 'y
reparacion respecto de las politicas de asimilacion pasadas y presentes, y las practicas que
comprometen significativamente la identidad cultural Indigena, y establezcan y garanticen
que los drganos de la verdad, la justicia y la reconciliacién estén dotados de recursos

adecuados y suficientes.

3. Acceso a la justicia y a los sistemas juridicos plurales

El acceso de las mujeres Indigenas a la justicia requiere un enfoque multidisciplinario e
integral, que refleje un entendimiento de que su acceso a la justicia est4 vinculado a otros
problemas de derechos humanos a los que se enfrentan. Los Pueblos Indigenas deben tener
un acceso a la justicia que esté garantizado tanto por los Estados como por sus propios
sistemas consuetudinarios y juridicos Indigenas. Por ello, el Comité reitera que el derecho de
los Pueblos Indigenas a mantener sus propias estructuras y sistemas judiciales es un

componente fundamental de sus derechos a la autonomia y la libre determinacion.

Ademas, en su recomendacidn general nim. 33 sobre el acceso de las mujeres a la justicia,
el Comité reconoci6 seis componentes esenciales: justiciabilidad, disponibilidad,
accesibilidad, buena calidad, provision de recursos a las victimas y rendicion de cuentas de
los sistemas de justicia. Los cuales también son aplicables en el caso de las mujeres y nifias

indigenas.
El Comité recomienda que los Estados partes:

a) Garanticen que las mujeres y las nifias Indigenas tengan acceso efectivo a sistemas
adecuados de justicia tanto Indigena como no indigena, libres de discriminacion racial o de

género, prejuicios, estereotipos, venganzas y represalias;



b) Adopten medidas para garantizar que las mujeres y las nifias Indigenas con discapacidad
tengan acceso fisico a los edificios de los organismos de aplicacién de la ley y del poder
judicial, a la informacion, al transporte, a los servicios de apoyo y a los procedimientos

criticos para su acceso a la justicia;

c) Proporcionen formacion continua a los jueces y a todos los funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley en los sistemas de justicia tanto Indigena como no indigena sobre los
derechos de las mujeres y las nifias Indigenas y la necesidad de un enfoque de justicia que se
guie por las perspectivas de género, interseccional, de mujeres y nifias Indigenas, intercultural
y multidisciplinaria, como se define en los péarrafos 4 y 5. La formacion sobre justicia
Indigena deberia ser parte de la formacion de todos los profesionales del derecho;

d) Contraten, capaciten y nombren a mujeres Indigenas como juezas y otro personal judicial,

tanto en los sistemas de justicia Indigena como no indigena;

e) Garanticen la igualdad de acceso a la justicia para todas las mujeres y las nifias Indigenas,
incluso facilitando adaptaciones y ajustes procesales para quienes los necesiten debido a su
edad, discapacidad o enfermedad, que pueden incluir la interpretacion del lenguaje de sefias
y otro apoyo de comunicacion, asi como plazos mas amplios para presentar la

documentacion;

f) Garanticen que los sistemas de justicia incluyan intérpretes, traductores, antrop6logos,
psicologos y profesionales de la salud especializados y capacitados en las necesidades en lo
que respecta a las mujeres y las nifias Indigenas, dando prioridad a las mujeres Indigenas
cualificadas, y proporcionen informacion sobre los recursos judiciales en los sistemas de
justicia tanto Indigenas como no indigenas en idiomas Indigenas y en formatos accesibles.
Deben emprenderse campafias de concienciacion para dar a conocer estos recursos y vias
judiciales, asi como los medios para denunciar los casos de violencia estructural y sistémica.
Los mecanismos de seguimiento son decisivos en los casos de violencia de género y

discriminacion contra las mujeres y las nifias Indigenas;

g) Garanticen que las mujeres y las nifias Indigenas que carecen de medios suficientes y a las
que se les ha privado de capacidad juridica tengan acceso a una asistencia juridica gratuita y

de calidad, incluso en los casos de violencia de género contra las mujeres. Los Estados partes



deben proporcionar apoyo financiero a las organizaciones no gubernamentales que prestan

asistencia juridica gratuita y especializada a las mujeres y las nifias Indigenas;

h) Garanticen que se disponga de instituciones, recursos y servicios judiciales en las zonas

urbanas y cerca de los territorios Indigenas;

i) Adopten medidas y politicas en materia de justicia penal y de caracter civil y
administrativo, que tengan en cuenta las condiciones histdricas de pobreza, racismo y

violencia de género que han afectado y siguen afectando a las mujeres y las nifias Indigenas;

J) Adopten medidas para garantizar que todas las mujeres y las nifias Indigenas tengan acceso
a informacion y educacion sobre las leyes existentes y el ordenamiento juridico, y sobre como
obtener acceso a los sistemas de justicia tanto Indigena como no indigena. Estas medidas
pueden adoptar la forma de camparfias de concienciacion, actividades de capacitacion a nivel

de la comunidad, y de clinicas de servicios juridicos y méviles que ofrezcan esta informacion;

k) Garanticen que las mujeres y las nifias Indigenas disfruten efectivamente de los derechos
a un juicio imparcial, a la igualdad ante la ley y a igual proteccién de la ley;

[) Garanticen que la reparacion integral de las violaciones de los derechos humanos sea un
componente clave de la administracion de justicia en los sistemas tanto Indigenas como no

indigenas, e incluya la consideracion del dafio espiritual y colectivo.

4. Prevencion y proteccion de la violencia de género contra las mujeres y

las nifias Indigenas (arts. 3,5, 6, 10 c), 11, 12, 14y 16

La prohibicién de la violencia de género contra las mujeres es un principio del derecho
internacional consuetudinario y se aplica a las mujeres y las nifias Indigenas. Este punto
queda sustentado en los articulos 1, 2 y 22 de la Convencion, los cuales conciben la violencia
de género contra las mujeres y nifias indigenas como una forma de discriminacion, que por
lo tanto los Estados partes deben adoptar medidas para prevenir y eliminar todas las formas
de violencia de género contra las mujeres y nifias indigenas y que deben prestar especial

atencion a la plena proteccion de sus derechos.



El Comité recomienda que los Estados

partes:

a) Adopten y apliquen efectivamente
una legislacion que prevenga, prohiba 'y
responda a la violencia de género contra
las mujeres y las nifias Indigenas,

integrando las perspectivas de género,

interseccional, de mujeres y nifias
Indigenas, intercultural y multidisciplinaria, como se define en los péarrafos 4 y 5. La
legislacion y su aplicacion también deben tener adecuadamente en cuenta el ciclo vital de

todas las mujeres y las nifias Indigenas, incluidas aquellas con discapacidad;

b) Reconozcan, prevengan, aborden, sancionen y erradiquen todas las formas de violencia de
género contra las mujeres y las nifias Indigenas, incluyendo la violencia ambiental, espiritual,
politica, estructural, institucional y cultural, asi como la violencia atribuible a las industrias

extractivas;

c¢) Garanticen que las mujeres y las nifias Indigenas tengan un acceso oportuno y efectivo a
los sistemas de justicia tanto Indigena como no indigena, incluyendo érdenes de proteccion
y mecanismos de prevencion, cuando sea necesario, y la investigacion efectiva de los casos
de mujeres y nifias Indigenas desaparecidas y asesinadas, libre de toda forma de

discriminacion y sesgo;

d) Deroguen todas las leyes que impidan a las mujeres y las nifias Indigenas denunciar la
violencia de género o las disuadan de hacerlo, como leyes de tutela que priven a las mujeres
de capacidad juridica o limiten la capacidad de las mujeres con discapacidad para testificar
ante los tribunales; la practica de la denominada “custodia precautoria”; leyes de inmigracion
restrictivas que disuaden a las mujeres, incluidas las trabajadoras domesticas migrantes y no
migrantes, de denunciar este tipo de violencia; y leyes que permitan la doble detencién en
los casos de violencia doméstica o el enjuiciamiento de la mujer cuando el agresor es

absuelto;



e) Garanticen la prestacion de servicios de apoyo, incluidos tratamiento médico,
asesoramiento psicosocial y formacion profesional, y servicios de reintegracion y refugios,
que sean accesibles y culturalmente adecuados para las mujeres y las nifias Indigenas
victimas de violencia de género. Todos los servicios deben disefiarse con perspectivas
intercultural y multidisciplinaria, como se define en el parrafo 5, y deben estar dotados de

recursos financieros suficientes;

f) Proporcionen recursos para que las mujeres y las nifias Indigenas supervivientes de la
violencia de género tengan acceso al sistema judicial para denunciar los casos de este tipo de
violencia. Estos recursos pueden incluir el transporte, la asistencia y representacion juridicas,

y el acceso a informacion en sus idiomas Indigenas;

g) Los Estados deben actuar con la debida diligencia para prevenir toda forma de violencia,
trato inhumano y tortura contra las mujeres y las nifias Indigenas privadas de libertad. Los
Estados deben garantizar que, cuando se cometan estos actos, estos se investiguen y
sancionen debidamente. Los Estados también deben adoptar medidas para garantizar que las
mujeres y las nifias Indigenas privadas de libertad sepan donde y como denunciar estos actos.
Ademas, los Estados deben dar prioridad a las politicas y programas para promover la
reintegracion social de las mujeres y las nifias Indigenas que han sido privadas de libertad,

con respeto a su cultura, sus puntos de vista y sus idiomas;

h) Los Estados deben cumplir las obligaciones que les imponen el derecho internacional de
los derechos humanos y el derecho internacional humanitario en situaciones de conflicto
armado, incluida la prohibicién de toda forma de discriminacién y de violencia de género
contra civiles y combatientes enemigos, asi como de infligir dafios a la tierra, los recursos

naturales y el medio ambiente;

i) Recopilen sisteméaticamente datos desglosados y emprendan estudios, en colaboracién con
las comunidades y organizaciones Indigenas, para evaluar la magnitud, la gravedad y las
causas fundamentales de la violencia de género contra las mujeres y las nifias Indigenas, en
particular la violencia y la explotacion sexuales, para que sirvan de base de las medidas de

prevencion y respuesta a este tipo de violencia.



5. Derecho a la participacion efectiva en la vida politica publica (arts. 7, 8

De acuerdo con el articulo 7 de la Convencion, las mujeres y nifias Indigenas tienen derecho
a la participacion efectiva en todos los niveles de la vida politica, pablica y comunitaria. Son
muchos los obstaculos interrelacionados a los que se enfrentan las mujeres y nifias Indigenas
para lograr una participacion efectiva, significativa y real. EI Comité reconoce estas
amenazas y destaca que corren especial peligro las mujeres y nifias Indigenas que son
defensoras de los derechos humanos ambientales, en este sentido considera que los Estados
partes deben adoptar medidas inmediatas que tengan en cuenta el género para reconocer,
apoyar y proteger publicamente la vida, la libertad, la seguridad y la libre determinacion de
las mujeres y las nifias Indigenas que son defensoras de los derechos humanos, y para

garantizar unas condiciones seguras y un entorno propicio para su labor de defensa.
El Comité recomienda que los Estados partes:

a) Con arreglo a las recomendaciones generales num. 23 (1997), relativa a la mujer en la vida
politica y publica, y num. 25 (2004), relativa a las medidas especiales de caracter temporal,
y a los articulos 18, 19, 32 1) y 44 de la Declaracion, promuevan una participacion
significativa, efectiva e informada de las mujeres y las nifias Indigenas en la vida politica y
publica y en todos los niveles, incluyendo los puestos decisorios, lo que puede incluir
medidas especiales de caracter temporal, como cuotas, objetivos, incentivos y medidas para

asegurar la paridad en la representacion;

b) Establezcan mecanismos de rendicion de cuentas para evitar que los partidos politicos y
los sindicatos discriminen contra las mujeres y las nifias Indigenas, y garanticen que tengan
un acceso efectivo a recursos juridicos con perspectiva de género para denunciar este tipo de
violaciones cuando se produzcan. También es fundamental impartir formacion a los
empleados publicos sobre los derechos de las mujeres y las nifias Indigenas para que

participen efectivamente en la vida publica;

c¢) Difundan informacion accesible entre las mujeres y las nifias Indigenas, asi como en la
sociedad en general, sobre las oportunidades de ejercer su derecho de voto, participar en la
vida publica y presentarse a las elecciones, y promuevan su contratacion en el servicio

publico, incluso a nivel de adopcidn de decisiones. Las medidas para facilitar la accesibilidad



de las mujeres y las nifias con discapacidad pueden abarcar el lenguaje de sefias, la lectura

facil y el braille, entre otras;

d) Actuen con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar toda forma de
violencia politica contra las mujeres Indigenas politicas, candidatas, defensoras de los
derechos humanos y activistas a nivel nacional, local y comunitario, y reconozcan y respeten

las formas ancestrales de organizacion y la eleccion de representantes;

e) Faciliten, promuevan y garanticen el acceso de las mujeres Indigenas a los cargos politicos
mediante la financiacion de campanfias; la formacion préctica; los incentivos; las actividades
de concienciacion para que los partidos politicos las propongan como candidatas; y servicios
adecuados de atencion de la salud y cuidado de nifios, asi como servicios de apoyo para el
cuidado de las personas mayores; adopten las medidas y reformas legislativas necesarias para
garantizar el derecho a la participacion politica de las mujeres y las nifias Indigenas, y creen
incentivos y mecanismos de control, asi como sanciones en caso de que los partidos politicos
no apliquen medidas especiales de caracter temporal para aumentar la participacién politica

de las mujeres y las nifias Indigenas;

f) Garanticen que las actividades econdmicas, incluyendo las relacionadas con la tala, el
desarrollo, la inversion, el turismo, las actividades extractivas, la mineria, los programas de
mitigacion y adaptacion al clima, y los proyectos de conservacion solo se realicen en los
territorios Indigenas y las zonas protegidas con la participacion efectiva de las mujeres
Indigenas, respetando plenamente su derecho al consentimiento libre, previo e informado y
llevando a cabo procesos de consulta adecuados. Es fundamental que estas actividades
econdmicas no afecten adversamente a los derechos humanos, incluidos los de las mujeres y

las nifias Indigenas;

g) En consonancia con la recomendacion general nim. 30 (2013) sobre las mujeres en la
prevencion de conflictos y en situaciones de conflicto y posteriores a conflictos, y con la
resolucion 1325 (2000) y resoluciones posteriores del Consejo de Seguridad, garanticen y
creen espacios para que las mujeres y las nifias Indigenas participen como autoridades
decisorias y actores en las iniciativas de consolidacion de la paz y los procesos de justicia

transicional;



h) Adopten medidas proactivas y eficaces para reconocer, apoyar y proteger la vida, la
integridad y el trabajo de las mujeres Indigenas defensoras de los derechos humanos, y
garantizar que puedan realizar sus actividades en entornos seguros, propicios e inclusivos.
Las medidas estatales deben incluir la creacibn de mecanismos gubernamentales

especializados para proteger a las defensoras de los derechos humanos, con su participacion

genuina y significativa y en colaboracion con los Pueblos Indigenas.

Las mujeres y nifias indigenas se
enfrentan a multiples obstaculos en lo
que respecta a la matriculacion, la
permanencia y la finalizacion de la
educacion en todos los niveles y en las
esferas no tradicionales. De manera

particular, la violencia de género y la

» discriminacion en la educacion son

> S L 4 P

especialmente graves cuando se aplican politicas de asimilacion forzada en las escuelas.
El Comité recomienda que los Estados partes:

a) Velen por que las mujeres y las nifias Indigenas disfruten plenamente del derecho a la
educacion:

i) Garantizando la igualdad de acceso de las mujeres y las nifias Indigenas a la educacion de
calidad en todos los niveles de la ensefianza, incluso ayudando a los Pueblos Indigenas a

hacer efectivos los derechos garantizados en los articulos 14 y 15 de la Declaracion;

i) Abordando los estereotipos discriminatorios relacionados con el origen, la historia, la

cultura Indigenas, y las experiencias de las mujeres y las nifias Indigenas;

iii) Creando programas de becas y ayuda financiera para promover la matriculacion de las
mujeres y las nifias Indigenas, incluso en esferas no tradicionales, como la ciencia, la

tecnologia, la ingenieria y las matematicas y las tecnologias de la informacion y las



comunicaciones, y para reconocer y proteger el conocimiento y las contribuciones de los

Pueblos Indigenas, incluidas las mujeres, a la ciencia y la tecnologia;

iv) Creando sistemas de apoyo interdisciplinarios para las mujeres y las nifias Indigenas a fin
de reducir su desigual participacion en el trabajo de cuidados no remunerado y luchar contra
el matrimonio infantil, y de ayudar a las victimas a denunciar los actos de violencia de género
y la explotacion laboral. Los sistemas de apoyo social deben ser operacionalmente eficaces,

accesibles y deben tener en cuenta las caracteristicas culturales;

b) Garanticen una educacion de calidad que sea inclusiva, accesible y asequible para todas
las mujeres y las nifias Indigenas, incluidas aquellas con discapacidad. Los Estados deben
eliminar los obstaculos y proporcionar recursos e instalaciones adecuadas para garantizar que
las mujeres y las nifias Indigenas con discapacidad tengan acceso a la educacién. Los Estados
deben garantizar la disponibilidad de una educacion sexual adecuada a la edad, basada en la

investigacion cientifica;

c¢) Promuevan la aprobacion de planes de estudio que reflejen la educacion, los idiomas, las
culturas, la historia, los sistemas de conocimiento y las epistemologias Indigenas. Esas
iniciativas deben extenderse a todas las escuelas, incluidas las de la corriente principal. Los

planes de estudio deben aprobarse con la participacion de las mujeres y las nifias Indigenas.

7. Derecho al trabajo (arts. 11y 14)

Las mujeres indigenas se encuentran ante la dificultad de tener acceso limitado a empleos
decentes, seguros y adecuadamente remunerados, lo cual debilita su autonomia econémica.
Otro problema es que se encuentran excesivamente representadas en la agricultura de
subsistencia, en los trabajos poco cualificados, mal pagados o no remunerados, lo cual se ve
reforzado por estereotipos de género discriminatorios y a prejuicios raciales en el lugar de
trabajo. Para ello, los Estados deben garantizar que las mujeres y los Pueblos Indigenas sigan

dedicandose a sus ocupaciones y beneficiandose de ellas, sin discriminacion.

El Comité recomienda que los Estados partes:



a) Garanticen condiciones de trabajo iguales, seguras, equitativas y favorables, asi como la

seguridad de los ingresos de las mujeres y las nifias Indigenas, entre otras cosas:
i) Ampliando y promoviendo las oportunidades de formacién profesional para ellas;

i) Ampliando las oportunidades de las mujeres Indigenas de dirigir empresas y convertirse
en empresarias. Los Estados deben apoyar a las empresas dirigidas por mujeres Indigenas y
ayudar a las comunidades Indigenas a generar riqueza mejorando el acceso al capital y a las

oportunidades comerciales;
iii) Facilitando su transicion de la economia informal a la formal, si asi lo desean;

iv) Protegiendo la salud ocupacional y la seguridad laboral de las mujeres Indigenas en todas
las formas de trabajo;

v) Ampliando la cobertura de la proteccién social y proporcionando servicios de guarderia a
las mujeres Indigenas, incluidas las que trabajan por cuenta propia;

vi) Garantizando que las mujeres y los Pueblos Indigenas puedan seguir dedicandose a sus
ocupaciones y beneficiandose de ellas, sin discriminacion, y garantizando también los

derechos colectivos a la tierra en la que realizan esas ocupaciones;

vii) Integrando plenamente el derecho a condiciones de trabajo justas y favorables y el
principio de igual remuneracion por trabajo de igual valor en los marcos juridicos y de
politica, prestando especial atencion a las mujeres y las nifias Indigenas que trabajan
legalmente. Los Estados partes deben promover el emprendimiento velando por que las
mujeres Indigenas tengan igual acceso a los préstamos y a otras formas de crédito financiero,
sin necesidad de avales, para que puedan crear sus propias empresas y fomentar su autonomia

economica;

b) Adopten medidas para prevenir la discriminacion, el racismo, los estereotipos, la violencia
de género y el acoso sexual contra las mujeres Indigenas en el lugar de trabajo y establezcan
y apliqguen mecanismos eficaces de denuncia y rendicion de cuentas, incluso mediante

inspecciones laborales periddicas;

c¢) Garanticen que las mujeres y las nifias Indigenas tengan acceso a la formacion profesional,

incluso en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, asi como en tecnologias de la



informacidn y las comunicaciones y otras esferas en las que histéricamente se ha excluido a

los Pueblos Indigenas.

8. Derecho a la salud (arts. 10y 12

Las mujeres y nifias Indigenas cuentan con un acceso limitado a los servicios de atencion de
la salud adecuados, ademas, se enfrentan a la discriminacion racial y de género en estas
instituciones. Las mujeres Indigenas suelen tener dificultades para acceder a la informacion
y la educacién sobre salud sexual y reproductiva, y las parteras indigenas suelen ser

criminalizadas.

El Comité recomienda que los Estados

partes:

a) Garanticen que se disponga de

servicios e instalaciones de salud de

calidad, que sean accesibles, asequibles, [ SEESSS] 3 ~

culturalmente adecuados y aceptables para las mujeres y las nifias Indigenas, incluidas

aquellas con discapacidad, las mujeres de edad avanzada y las mujeres y las nifias Indigenas
lesbianas, bisexuales, transgénero e intersexuales; y velen por que se respeten el
consentimiento libre, previo e informado, y la confidencialidad en la prestacion de servicios

de salud;

b) Garanticen que las mujeres y las nifias Indigenas reciban informacién rapida, completa y
precisa en formatos accesibles sobre los servicios de salud sexual y reproductiva y el acceso
asequible a dichos servicios, incluidos servicios de aborto seguro y formas modernas de

anticoncepcion;

c) Velen por que la informacion de salud se difunda ampliamente en los idiomas Indigenas,

incluso a través de los medios de comunicacion convencionales y sociales;

d) Velen por el reconocimiento de los sistemas de salud, los conocimientos ancestrales, las
practicas, las ciencias y las tecnologias indigenas, y prevengan y sancionen la criminalizacion

de estos conocimientos;



e) Proporcionen una formacion que tenga en cuenta las cuestiones de genero y las
caracteristicas culturales, con una perspectiva de genero e intercultural, como se define en
los péarrafos 4 y 5, a los profesionales de la salud, incluyendo a los trabajadores de salud
comunitarios y las parteras, que tratan a las mujeres y las nifias Indigenas, y alienten a las

mujeres Indigenas a entrar en la profesion médica;

f) Adopten medidas para prevenir todas las formas de violencia de género, las préacticas
coercitivas, la discriminacion, los estereotipos de género y los prejuicios raciales en la

prestacion de servicios de salud.

9. Derecho a la cultura (arts. 3,5, 13y 14

La cultura es un elemento que esta intrinsecamente vinculada a las tierras, territorios,
historias y dindmicas comunitarias de las mujeres y nifias Indigenas. En este sentido, las
mujeres Indigenas tienen derecho no solo a disfrutar su cultura, sino también a cuestionar los
aspectos de su cultura que consideren discriminatorios. Los Estados deben proteger y
preservar los idiomas, la cultura y los conocimientos Indigenas, incluyendo mediante el uso
de herramientas digitales; sancionar su apropiacion y uso no autorizados; y respetar y

proteger las tierras, los territorios y lugares sagrados de los Pueblos Indigenas.
El Comité recomienda que los Estados partes:

a) Garanticen los derechos individuales y colectivos de las mujeres y las nifias Indigenas a
mantener su cultura, identidad y tradiciones, y a elegir su propio camino y sus propios planes
de vida;

b) Respeten, protejan y amplien los derechos de los Pueblos Indigenas a la tierra, los
territorios, los recursos y a un entorno seguro, limpio, sostenible y sano como condicién

previa para preservar la cultura de las mujeres y las nifias Indigenas;

c) Actuen con la debida diligencia para prevenir, investigar y castigar a los transgresores y
ofrecer reparacion a las victimas en los casos de utilizacion o apropiacion no autorizadas de
los conocimientos y el patrimonio cultural de las mujeres y las nifias Indigenas, sin su

consentimiento libre, previo e informado, y una participacion adecuada en los beneficios;



d) Colaboren con los Pueblos Indigenas, incluidas las mujeres, para elaborar programas

educativos y planes de estudios culturalmente adecuados;

e) Estudien la relacién entre tecnologia y cultura, ya que las herramientas digitales pueden
ser importantes para transmitir y preservar los idiomas y la cultura Indigenas. En los casos
en que se utilicen herramientas digitales para apoyar la transmision y la preservacion de las
culturas Indigenas, estas herramientas deben ser culturalmente apropiadas para las mujeres y

las nifias Indigenas y hacerse accesibles a ellas;

f) Reconozcan y protejan la propiedad intelectual y el patrimonio cultural, los conocimientos
cientificos y médicos, las formas de expresion literaria, artistica, musical y de danza, y los
recursos naturales de las mujeres Indigenas. Al adoptar medidas, los Estados partes deben
tener en cuenta las preferencias de las mujeres y las nifias Indigenas. Las medidas pueden
incluir el reconocimiento, el registro y la proteccion de la autoria individual o colectiva de
las mujeres y las nifias Indigenas en el marco de los regimenes nacionales de derechos de
propiedad intelectual y deben impedir el uso no autorizado de la propiedad intelectual, el
patrimonio cultural, los conocimientos cientificos y médicos, y las formas de expresion
literaria, artistica, musical y de danza, asi como los recursos naturales, de las mujeres y las
nifias Indigenas por parte de terceros. Los Estados también deben respetar el principio del
consentimiento libre, previo e informado de las autoras y artistas Indigenas, asi como las
formas orales u otras formas consuetudinarias de transmision de sus conocimientos

tradicionales, su patrimonio cultural y sus expresiones cientificas, literarias o artisticas;

g) Actuen con la debida diligencia para respetar y proteger los lugares sagrados de los

Pueblos Indigenas y sus territorios, y exijan responsabilidades a quienes los violen.

10. Derechos sobre la tierra, los territorios y los recursos naturales (arts.

La tierray los territorios son parte esencial de la identidad, los puntos de vista, los medios de
vida, la cultura y el espiritu de las mujeres y las nifias Indigenas. Sus vidas, su bienestar, su
cultura y su supervivencia estan intrinsecamente ligados al uso y al disfrute de sus tierras,

territorios y recursos naturales. El derecho internacional exige a los Estados que delimiten,



demarquen, otorguen titulos y garanticen la seguridad de los titulos de propiedad de los

territorios de los Pueblos Indigenas para evitar la discriminacion contra las mujeres y las

nifias Indigenas.

El Comité recomienda que los Estados

partes:

a) Reconozcan los derechos de las

mujeres y los Pueblos Indigenas a la

‘ ' W " @ propiedad y al control individual y
colectivo de las tierras comprendidas en sus sistemas consuetudinarios de tenencia de la
tierra, y elaboren politicas y leyes que reflejen adecuadamente ese reconocimiento en las

economias locales y nacionales;

b) Reconozcan legalmente el derecho a la libre determinacion y a la existencia y los derechos
de los Pueblos Indigenas a sus tierras, territorios y recursos naturales en los tratados,

constituciones y leyes a nivel nacional;

c) Exijan el consentimiento libre, previo e informado de las mujeres y las nifias Indigenas
antes de autorizar proyectos econdémicos, de desarrollo, de extraccion y de mitigacion y
adaptacion al clima en sus tierras, territorios y recursos naturales. Se recomienda disefiar

protocolos de consentimiento libre, previo e informado para guiar estos procesos;

d) Eviten y regulen las actividades de las empresas, sociedades y otros actores privados que
puedan socavar los derechos de las mujeres y las nifias Indigenas a sus tierras, territorios y
medio ambiente, incluyendo medidas para castigar, garantizar la disponibilidad de recursos,

conceder reparaciones y evitar que se repitan estas violaciones de los derechos humanos;

e) Adopten una estrategia integral para abordar los estereotipos, las actitudes y las précticas
discriminatorias que socavan los derechos de las mujeres Indigenas a la tierra, los territorios

y los recursos naturales.

11. Derechos a la alimentacion, al agua y a las semillas (arts. 12 y 14)



El papel de las mujeres y nifias Indigenas al asegurar los alimentos, el agua y las formas de
sustento y supervivencia es fundamental. Los Estados deben adoptar medidas urgentes para
garantizar que las mujeres y las nifias Indigenas tengan acceso adecuado a los alimentos, la
nutricion y el agua. Ademés, es motivo de especial preocupacién la creciente
comercializacion de semillas, que son una parte esencial del conocimiento ancestral y del

patrimonio cultural de los Pueblos Indigenas.
El Comité recomienda que los Estados partes:

a) Garanticen el acceso de las mujeres y las nifias Indigenas a suficientes alimentos, agua y
semillas y reconozcan su contribucion a la produccion de alimentos, la soberania y el

desarrollo sostenible;

b) Protejan las formas ancestrales de agricultura y las fuentes de sustento de las mujeres
Indigenas y garanticen la participacion significativa de las mujeres y las nifias Indigenas en
el disefio, la aprobacién y la aplicacion de los planes de reforma agraria y la gestion y el

control de los recursos naturales;

c) Ejerzan la debida diligencia para prevenir, investigar y castigar la violencia de género
contra las mujeres y las nifias Indigenas cuando realicen trabajos agricolas, obtengan
alimentos y busquen agua para sus familias y comunidades, y garanticen que ellas tengan
acceso a los beneficios del progreso cientifico y la innovacion tecnolégica para poder lograr
la seguridad alimentaria e hidrica, y que sean compensadas por sus contribuciones y
conocimientos técnicos. Sus contribuciones cientificas también deben ser reconocidas por

los Estados partes.

12. El derecho a un medio ambiente limpio, sano y sostenible (arts. 12 y

Para los pueblos indigenas, es de suma importancia el derecho a un medio ambiente limpio,
sano y sostenible. En especial para las mujeres y nifias Indigenas, el concepto de la “Madre
Tierra” refleja el vinculo vital que tienen con un medio ambiente sano y con sus tierras,
territorios y recursos naturales. El hecho de que los Estados no estén tomando las medidas

adecuadas para prevenir y remediar estos graves dafios al medio ambiente, y para adaptarse



a ellos, constituye una forma de discriminacion y violencia contra las mujeres y las nifias

Indigenas.
El Comité recomienda que los Estados partes:

a) Garanticen que las leyes y politicas relacionadas con el medio ambiente, el cambio
climatico y la reduccion del riesgo de desastres reflejen los efectos especificos del cambio
climatico y de otras formas de degradacion y dafio ambientales, incluida la triple crisis

planetaria;

b) Velen por que las mujeres y las nifias Indigenas tengan las mismas oportunidades de
participar de forma significativa y efectiva en la adopcidn de decisiones relacionadas con el

medio ambiente, la reduccidn del riesgo de desastres y el cambio climatico;

c) Garanticen gue se cuente con recursos y mecanismos de rendicién de cuentas efectivos
para que los responsables de los dafios ambientales rindan cuentas, y garanticen a las mujeres

y las nifias Indigenas el acceso a la justicia en asuntos ambientales;

d) Garanticen el consentimiento libre, previo e informado de las mujeres y las nifias Indigenas
en los asuntos que afecten a su medio ambiente, sus tierras, su patrimonio cultural y sus
recursos naturales, incluyendo cualquier propuesta para designar sus tierras como zona
protegida con fines de conservacion o de mitigacion del cambio climatico o de secuestro de
carbono y comercio de derechos de emision de carbono, o para aplicar un proyecto de energia
verde en sus tierras, y cualquier otro asunto que afecte significativamente a sus derechos

humanos.
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