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Por violencia sexual se entenderá: 

Violencia contra las mujeres

Toda acción u omisión que amenaza, pone en 
riesgo o lesiona la libertad, seguridad, 
integridad y desarrollo psicosexual de la mujer, 
como miradas o palabras lascivas, 
hostigamiento, prácticas sexuales no 
voluntarias, acoso, violación, explotación 
sexual comercial, trata de personas para la 
explotación sexual o el uso denigrante de la 

Acoso sexual

El artículo 179 del Código Penal para el Distrito 
Federal lo de�ne:

1 Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal   
(LAMVLVDF), artículo 3, fr. XXI. 
2 http://www.denunciasegura.ipn.mx/Paginas/Preguntas-Frecuentes.aspx
3 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, artículo 13.

Algunas de las conductas 
que constituyen acoso sexual son:

No

4 

7

6

La UNAM cuenta con una Comisión de Equidad de 
Género del Consejo Universitario encargada de 
promover políticas institucionales a favor de la 
igualdad de género. Los Lineamientos Generales 
para la Igualdad de Género en la UNAM, 
establecen entre sus objetivos las normas generales 
para detectar, atender, prevenir y erradicar  la  
violencia de  género  o  cualquier  forma  de 
discriminación que se cometa contra un/a integrante 
de la comunidad en instalaciones universitarias. 

La víctima tiene derecho a recibir orientación jurídica 
para saber qué hacer, a dónde acudir y 
de ser necesario recibir asistencia psicológica. 
Es importante ponerse en contacto por vía telefónica o 
acudir de manera personal a la instancia 
correspondiente para recibir atención cali�cada.

¿Qué hacer en caso de acoso sexual?
Infórmate y denuncia

Instancias a las que se puede acudir 
al interior de la UNAM

Silbidos, gestos de connotación sexual, 
presentación de objetos pornográ�cos, 

exposición de imágenes de 
naturaleza sexual.

Físico

Verbal

Comentarios y preguntas sobre el aspecto, 
el estilo de vida, la orientación sexual, 

propuestas de carácter sexual, llamadas 
de teléfono ofensivas, amenazas, bromas 

de contenido sexual u ofensivo, 
entre otras conductas.

verbal

Violencia física, tocamientos 
innecesarios, conducta intimidatoria, 

tratamiento hostil e indigno.

4 O�cina Internacional del Trabajo, Acoso sexual en el lugar de trabajo, p. 1, 
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/- 
--declaration/documents/publication/wcms_decl_fs_115_es.pdf
5 https://consejo.unam.mx/comisiones/especial-de-equidad-de-genero
6  http://www.abogadogeneral.unam.mx/igualdad.pdf

Toda acción u omisión que, basada en su 
género y derivada del uso y/o abuso del poder, 
tenga por objeto o resultado un daño o 
sufrimiento físico, psicológico, patrimonial, 
económico, sexual o la muerte a las mujeres, 
tanto en el ámbito público como privado, que 
limite su acceso a una vida libre de violencia.  

La violencia contra las mujeres puede
de�nirse como:

 A quien solicite favores sexuales para sí o para 
una tercera persona o realice una conducta de 
naturaleza sexual indeseable para quien la 
recibe, que le cause un daño o sufrimiento 
psicoemocional que lesione su dignidad, 
se le impondrá de uno a tres años de prisión. 
Cuando además exista relación jerárquica 
derivada de relaciones laborales, docentes, 
domésticas o de cualquier clase que 
implique subordinación entre la persona 

El acoso sexual es una forma de violencia en la 
que, si bien no existe la subordinación, hay un 
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un 
estado de indefensión y de riesgo para la 
víctima, independientemente de que se realice

Las autoridades universitarias que pueden 
conocer de las denuncias relacionadas con la 
discriminación  y la  violencia  de  género son:

7   http://www.ddu.unam.mx/
8  http://www.abogadogeneral.unam.mx/

Tú decides. 
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Nota: Ante esta instancia también es posible que se 
proponga alguna medida para solucionar el con�icto.

2. Unidad para la Atención y 
Seguimiento de Denuncias dentro 
de la UNAM (O�cina del Abogado General)

Teléfono: 5622-6378 
Si marcas dentro 
de la UNAM 
Teléfono: 
01 800-ABOGRAL 
(226-4725)

Nota: Es importante tomar en cuenta que esta 
instancia busca soluciones conciliatorias y sólo emite 
recomendaciones al funcionario o dependencia. 

En forma personal 
acudir a: 
Edi�cio B 3er. piso, 
Zona cultural 
(al sur de Universum)
 

Asesoría y orientación jurídica
Apoyo a las víctimas
Seguimiento a las denuncias presentadas 
ante la autoridad competente

Teléfono: 5622-6220 al 27
En forma personal acudir a: 
Edi�cio “D”, nivel Rampa frente al 
museo Universum, Circuito Exterior, 
Ciudad Universitaria.

1. Defensoría de Derechos
Universitarios

Servicios:
 
Asesoría y orientación

Servicios:
 

Estudiante o personal académico puede acudir ante 
esta instancia a solicitar asesoría y/o presentar 

Recepción de quejas

Investigación 

Emisión de recomendaciones

2imagen de la mujer.

en uno o varios eventos. 

una queja. 

No tienen carácter vinculante.
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agresora y la víctima.


