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il Instituto Politécnico Nacional

MEXICANA
BDERECHOS
HUMANOS

FANEL:
Experiencias Novedosas de estrategias, modelos
y alternativas contra la violencia de género a
nivel nacional

LA EXPERIENCIA DEL
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Mtra. Gabriela Peralta Quevedo
Programa Institucional de Gestion con
Perspectiva de Género
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http://www.decanato.ipn.mx/

Radiografia del IPN FgS

5) Institucion educativa publica de Nivel Medio Superior, Superior y Posgrado con
1 75 anos de vida.

g") Actividad educativa orientada a los sectores menos favorecidos de |la poblacidn,
<1 mediante la formacién de técnicos especializados en tres ramas del
conocimiento:

® Ingenieria y Ciencias Fisico-Matematicas.
® Ciencias Sociales y Administrativas.
®» Ciencias Médico-Bioldgicas.

g"s‘b Reconocida a nivel nacional e internacional por sus aportes en los campos de la
ciencia y la tecnologia.




Se ofertan 269 programas presenciales y 20 a distancia desde

nivel medio superior hasta el doctorado.

81 unidades académicas en 17 entidades federativas y 25 localidades.

@ 15 Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos.

@ 1 Centro de Estudios Tecnoldgicos.

@ 26 Escuelas de Nivel Superior.

@ 20 Centros de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.
@ 12 Centros de Educacion Continua.

@ 2 Unidades de Apoyo a la Innovacidn Educativa.

@ 3 Unidades de Apoyo Educativo.

Oferta educativa.

@ Nivel Medio Superior: 65 carreras técnicas.

@ Nivel Superior: 78 carreras.

Dra. Yoloxdchitl Bustamante Diez
Directora General

y 26 especialidades).

@ 2 Unidades de Apoyo al Fomento y Desarrollo Empresarial.

@ Nivel Posgrado: 128 programas (32 doctorados, 70 maestria |
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Matricula Inscrita
Ciclo 2010-2011

Nivel Medio Superior 55 mil 371 estudiantes

Total:
155 mil 785 estudiantes
Nivel Superior 94 mil 030 estudiantes
Nivel Posgrado 6 mil 384 estudiantes
Hombres Mujeres
15,780 11,458
Personal Hombres % Mujeres % Total (58%) (42%)

De apoyo a la

) 4,587 48 4,901 52 9,488
educacion

Docente 11,003 63 6,412 37 17,415
Directivo y de confianza
(plaza puesto)

190 57 145 43 335

Total: 27 mil 238 trabajadoras/es
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Matricula Nivel Medio Superior, Superior y Posgrado
Ciclo 2010-2011

/70,300
(73%)

14,824
(61%)

9,343
(39%)

MUIJERES
60,789
(39%)

HOMBRES
94,996
(61%)

19,470
15,353 (56%)
(44%)

/

Rama ICFM
(Total: 96,795)

Rama CMB
(Total: 24,167)

Rama C5A
(Total: 34,823) Total: 155 mil 785 estudiantes
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Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
No. de Investigadores/as del IPN

. Nivel Mujeres Hombres
Investigadores/as del IPN Candidatos/as o1 103
TOTAL 757 (4%) 598 Nivel 1 145 298
Investigadores/as del SNI (67%) Nivel 2 24 101
Nivel 3 2 23
16,598
TOTAL: 232 525

™ Mujeres ™ Hombres

145
(33%)
103
(63%)

23
2 (92%)

Candidatos/as Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
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Puestos de toma de decisiones

en el IPN por sexo

O Mujeres

-
@ Hombres
®
Q0@
(N I
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Direccién General (1)

Nivel Dependencias Direccidn General (8)

Nivel Secretaria (8)

Nivel Direcciones (34)
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Direcciones de Unidades de Apoyo a la Innovacion
Educativa (2).

Direcciones de Unidades de Apoyo al Fomento vy
Desarrollo Empresarial (3).

Direcciones de Unidades Académicas de Apoyo Educativo

(3).

Direcciones de Unidades Académicas de Educacidon
Continua (12).

Direcciones de Centros de Desarrollo Infantil (5).

Direcciones de Unidades Académicas de Nivel Medio
Superior (16).

Direcciones de Unidades Académicas de Nivel Superior
(26).

Direcciones de Unidades Académicas de Investigacion
Cientifica y Tecnolégica (20).

Comunidad politécnica §§
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PIGPG. Antecedentes g8
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[ )
Conjunto homogéneo y organizado de actividades a realizar para
Prog ramad alcanzar una o varias metas, con recursos previamente determinados
y a cargo de una unidad responsable.
. J
(
. . Comprende a todas las acciones que se desarrollan en el Instituto
IﬂSTlTUClOﬂOl Politécnico Nacional.
L
\
o Todas las actividades académicas y administrativas que se realicen en
GeShOﬂ las unidades académicas y dependencias politécnicas con la finalidad
de dar cumplimiento a los objetivos del Instituto.
J
( p
PerspeChVQ Nueva manera de ver e interpretar los fendmenos sociales que se
de Género refieren a las relaciones entre mujeres y hombres.
. J




Institucionalizar la perspectiva de geénero a través de su transversalizacion en
todos los procesos de gestion, tanto académicos como administrativos.

www.genero.ipn.mx



http://www.zonalibredeviolencia.ipn.mx/
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Sensibilizacion, “Transversalizacion de

Institucionales

LIl Compromiso Capacitacion y Investigacion 2 P v d Integracion
A PR a rFerspectiva de
® Institucional 9 Institucional P Social
Formacion Género
. Programa de Sensibilizacion Inclusién de la linea de [ . D
S engPerspectiva de Género investigacion Convenios de
o Cooperacion - _Investls Curricular colaboracién y
con efecto multiplicador institucional con cooperacion
L (modalidad presencial) VAN Perspectiva de Género ) P
V)
S Diagndstico
— Institucional é . . N a N
G) Acciones formativas de Desarrollo de
. . Programas, proyectos, Campafias/
‘LU propésito especifico investigaciones ampanas
. . g todos los procesos de ob ;
= (modalidad presencial, institucionales con - . servatorio
< . . : ) Gestidn Institucional L J
o Planeacién L virtual y mixta) J | Perspectivade Género
(.|7) Estratégica
L
4 B ) Comunidades
wn Anélisis y le_uS|on ‘_je r(_esultados Transversalizacion en virtuales/
5 armonizacion de ge |nveiF|ga;|oréels con la Gestion Integracion de
. erspectiva de Genero Institucional Redes
\% la N(\)/:g::]ttl\:dad L ) \ -
, . e , é B
Bustamante Diez, Yoloxdchitl; Tronco Rosas, Martha Alicia; Sanchez Soler, Maria Dolores Centro d
. Propuestas de (2009). La institucionalizacion de la perspectiva de género en el Instituto Politécnico entro e‘ i
Politicas Nacional. En Marum Espinosa, Elia (coord.) Liderazgo y Equidad. Una Perspectiva de Género Documentacion
‘ (pp. 245-265). México: Catedra UNESCO, Universidad de Guadalajara, Instituto Jalisciense de \ v

las Mujeres.



Compromiso
Institucional

GESTION,
0€2 o,

Compromiso Institucional

Sustento de ..
C racion Inicio de
ooperacio actividades:
Marzo 2007
Diagndstico
Institucional
Planeacion

Estratégica

Analisis y
armonizacion de la
Normatividad

vigente

Propuestas de
Politicas
Institucionales

Acuerdo de creacion

Insercién en la estructura
del Programa:

organica del Instituto:

Reconocimiento
de otras
2009

Abril 2008

instituciones
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Sensibilizacion, Capacitacion y Formacién

Programa de Sensibilizacion Acciones formativas de
propdsito especifico en

Sensibilizacion, en Perspectiva de Género
CGpGCiTOCién Yy con efecto multiplicador modalidad presencial,
Formacion (modalidad presencial) virtual y mixta
Violencia Derechos Humanos

Politicas PUblicas

Conceptos bdsicos

Transversalidad de la Investigacion con
perspectiva de género perspectiva de género

Violencia de Género Derechos Humanos

Estructuras de género R
Derechos humanos de curricul Importancia de la perspectiva e -
las mujeres urricuiar de género en la investigacion Iseno,bT. politicas
) que realizan las IES BRI

Violencia
Disefio de programasy Criterios teorico- -
proyectos con metodoldgicos para el disefio Evaluacion de
perspectiva de género de investigaciones con politicas publicas
) perspectiva de género

Violencia en las relaciones

de pareja
pare] Derechos sexuales y

reproductivos

Violencia familiar
Interpretar los resultados de
Discriminacion Presupuestos con investigacion desde la
perspectiva de género perspectiva de género
Diseino de indicadores con
perspectiva de género

Modelo para erradicar el
acoso y hostigamiento en
los dmbitos laboral y escolar
en instituciones educativas

Empoderamiento |




Investigacion Institucional

R

YA1L53d

Investigacion
Institucional . .. . . . .
Dinamica en las Relaciones de Pareja Acoso y Hostigamiento
(Registro SIP 20082676) (Registro SIP 20080473)
Inclusién de la linea de
investigacion institucional
con Perspectiva de Género I nveStigaCién
R r . D'lag.nostlco fie estudiantes
investigaciones politécnicos en riesgo de abandono
institucionales con escolar por el ejercicio de la
Perspectiva de Género

maternidad y paternidad

Hostigamiento y Acoso en los ambitos
(Registro SIP 20100381)
Difusion de resultados de
investigaciones con
Perspectiva de Género

Laboral y Escolar en el IPN

(CONACYT 107658)
Propuesta de estrategias institucionales
para la retencion escolar de estudiantes en

ejercicio de su maternidad y paternidad
(Registro SIP 20110427)

I—> En proceso de desarrollo €

55%



Transversalizacion Medio Superior » Introduccion

* Ingenieria y Ciencias Fizico-Matematicas

de la Perspectiva

* Cienciaz Sociales v Adminizstrativas

Transversalizacion + (Oferta Educativa prezencial
en la Gestién

Institucional

* (Oferta educativa no prezencial v mixta

de Género T
* Cienciaz Méadico-Biologicas
+ Abierta v a diztancia
* Porescuela
Curricular I
I Superior * Infroduccion
» Ciencias Médico-Biologicas
* (Cienciaz Sociales v Adminiztrativas
Programas, I * Ingenieria y Ciencias Fizico-Matematicas
proyectos, todos los + Abierta v a diztancia
procesos de Gestion . Por excucla
Institucional + SEP-Oferta de Educacien Superior Abierta v a Distancia
I POSQI’EdOS * Programas con reconocimiento del CONACYT




Integracion Socidal

= - Campana: Prevencion, atencion y sancion para la
Noal erradicacion del acoso y hostigamiento en los dmbitos
laboral y escolar en el IPN
(5 de Septiembre 2008)

Convenios de
colaboracion y
cooperacion

Programa Zona Libre de Violencia
(Noviembre 2009)

Campanas/
Observatorio

Observatorio Zona Libre de Violencia en Institfuciones de
Educacion Superior
Comunidades virtuales/

Integracion de Redes (23 de Junio 201 O)

Campana YO Mujer
Documentacion (.I 7 de MC]YO 20] ])
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Campana: Prevencion, atencion y sancion para la erradicacion del
acoso y hostigamiento en los dmbitos laboral y escolar en el IPN
(5 de Septiembre 2008)

Objetivo:

Concientizar a la comunidad del Instituto sobre la importancia de reconocer,

denunciar y enfrentar el acoso y hostigamiento en los ambitos laboral y escolar, como
una problematica de violencia y discriminacion.

e e volentt
Proceso:

'una zona libre l:e violencia
m m Si sufres hostigamiento no te calles jdenuncial

Si sufres acoso no te calles jdenuncial

[Sensibilizaciéna] [ Orientacion ] [ Marco Legal ] ' = == =z

Multiplicadores IPN

Capacitacion ] [ Contencién ] [Normatividad del]

la comunidad Nacional

Difusion Estatal

Investigacion ] . . 2
Promocién y ] [ & [ Legislacion ]




Oficina de la Abogada
General

Direccion de Servicios
Estudiantiles

(Secretaria de Servicios
Educativos)

Direccion de Gestion
de Capital Humano

(Secretaria de Administracion)

www.denuneias; eguia. B 189

denungeciaseguia@lipn. mx

Integracion Social K

Comision de Prevencion y Atencion para la Erradicacion
del Acoso y Hostigamiento

(COPAEAH)

Programa Institucional de Gestion
Direccidon General con Perspectiva de Género

(Secretaria Académica)

Direccidon de Educacion
Superior

Direccion de Educacion

Media Superior
(Secretaria Académica) (Secretaria Académica)

COSECOVIS
Division de Apoyo y Seguridad
(Secretaria General )

Defensoria de los
Derechos Politécnicos

denuncias presentadas
(hasta Octubre 2011)

3 directivos separados de
sus cargos por
hostigamiento sexual



Integracion Socidal

Programa Zona Libre de Violencia
Promotores/as Juveniles por la No Violencia
Formacion de Multiplicadores/as por la No Violencia

Contribuir en la erradicacion de cualquier manifestacion de violencia al interior de las
unidades academicas del IPN de nivel medio superior y superior y, por ende, en la vida

personal de su integrantes.
Comunidad \
estudiantil '

Personal
directivo

,
5 x‘;\ ersonal
‘ docente

;—
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»

:
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Integracion Socidal

Concursos 2009-201 1

o Programa Insti
con Perspec
nes

PORQUE EL POLI TAMBIEN ROLA
POR LA EQUIDAD

25 Noviembre 2009

46 piezas musicales / 162 participantes

22 Septlembre 2010

22 bocetos recibidos / 34 participantes

25 Nowembre 2009

51 bocetos recibidos /125 participantes

Secretaria Académica

7% Instituto Politécnico Nacionall

“PodenGia T e
g Obra teatral “En algun lugar”
Noviembre 2010

10 representaciones / 1,600 estudiantes asistentes

25 de Noviembre 2010

133 cuentos recibidos / 143 participantes
PRIMER CONCURSO
} &‘% alNlERlNSthClONALD EATROé 57 5 {

PROXIMAMENTE

23 Noviembre 2011




Denise Dresser

8 Marzo 2010

Instituto Politécnico Nacional
Secretaria Académica
Programa Institucional de Geslién con
Perspectiva de Género

invitan a la

Conferencias magistrales
2009-2011

Carmen Aristegui

14 Mayo 2010

Instituto Politécnico Nacional
Secretaria Académica

Programa Institucional de Gestién con
Perspectiva de Género

Cristina Pacheco

6 Marzo 2009

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE GESTION CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Hace una cordial invitacion a la

Conmemoracion del Dia Internacién de la Mujer

Conferencia Magistral

"Las mujeres ante el reto
de la equidad"”

por la periodista

Cristina Pacheco

6 Marzo, 2009 a las 10:00 a.m.

Auditorio A “ Ing. Alejo Peralta” del y-@
&

Centro Cultural Jaime Torres Bodet; Zacatenco

invitanala
Conferencia Magistral

Encuentro de Carmen Aristegui
con la comunidad politécnica

Con el objetivo de conmemorarel 10 de Madres

Conferencia Magistral

“La mujer en México:
lo que falta por hacer”

Con el objetivo de conmemorar el Dia Internacional de la Mujer

Dra. Denise Dresser
Politéloga

Tones 8 2010 Carmen Aristegui
unes 8 de marzo, o

12:00 hrs. Periodista

Auditorio A*Ing. Alejo Peralta™

Centro Cultural

Jaime Torres Bodet Viernes 14 de mayo, 2010

11:00 hrs.

Audiforio A “Ing. Alejo Peralta”
Centro Cultural
Jaime Torres Bodet

Av. Willrido Massieu s/n, €5q.

Av. Institulo Politécnico Nacional
Unidad Protesional

“Adollo Lopez Mateos”, Zacalenco,
México, D.F

Av. Wilfido Massieu s/n. esq.

Av. Instituto Politécnico Nacional.

Unidad Profesional "Adolfo L6pez Mateos”,
Zacatenco, México, D.F.

-

Venta de sus libros:
Gritos y susurros | y Il

Instituto Pelitécnico Nacional
Secretaria Académica
Programa Instilucionalde Gestidon con
Perspectiva de Género
El IPN comprometido por una paternidad
responsable... porque la equidad no es solo cuestion
de mujeres

Dr. Daniel Cazés Menache

Dm. Yaloxéchitl Bustamante Diez

Jueves 24 de junio, 2010
24 Junio 2010

Julieta Fierro

7 Marzo 2011

TN,
@@
Y
Programa Institucional de Gestién con

Perspectiva de Género

invitan ala
Conferencia Magistral

Divulgacion de la
Ciencia y Género f

Julieta Fierro Gossman
Astrénoma

~ = lunes7de marzo, 2011 *
11:00 hrs.

Auditorio A *Ing. Alejo Peralfa®
Centro Cultural
Jaime Torres Bodet

Av. Wifido Massieu 3/

Daniel Cazés Menache




Integracién Social %

Eventos Internacionales

2010-2011
Diplomaticas en México: Primer Encuentro de Mujeres Lideres
Una historia de empoderamiento compartida de las IES de las Américas
2'y 3 de Junio 2011

28 de Septiembre 2010

- "m:‘;ﬁ:,: EN MEXICO:
UNA HISTORIA DE ENPODERAMIENTO _CONPARTIDA”

ITENBRE 28,2010

Suecia
Rumania Argentina Honduras
Nueva Zelandia Bolivia México
Paises Bajos Canada Panaméa
Costa Rica Peru
Chile Puerto Rico

Republica Dominicana




Integracion Social sy

Licencia por Paternidad
(24 de Junio de 2010)

Politica institucional que otorga a los trabajadores del Instituto una licencia de
paternidad con goce de sueldo a partir del nacimiento y/o adopcién de su hija/o,
con el propdsito de reconocer los derechos laborales tanto de madres como de
padres que incidan en la equidad y proteccion de sus responsabilidades familiares.

Dr. Daniel Cazés Menache
Dra. Yoloxachitl Bustamante Diez




Observatorio Zona Libre de Violencia en
Instituciones de Educacion Superior
(23 de Junio 2010)

ASOCIACION NACIONAL DE
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA  UNIVERSIDADES E INSTITUCION

|NST|T TO POLITECNICO NA}‘ONAL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
/ I.//' //
/M £ /
g ’@6 /Z / ey
=N ¥ C 74 , // /
,- \ i ;
/ ¢ e ( . & LB
DR. RODOLFO T/URAN/GUTIERREZ A Soicharcnslrad
ERA vomxécmT . BUST NTE DiEz )
SUBSECRETARIO DE EDUCACION h =" J e
PERIOR sECRETAmo/GENERAL EJECUTIVO DIRECTORA GENERAL ’
/ UNIVERSIDAD NACEKX)'Z“L AUTONOMA DE UNIVERSIDAD Q:LOQ?CM: DEL ESTADO
UNIVERSIDAD AUTONOMA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL HETTUTRMERICANGDE LA JUVENTUD COCERIDE MEXicd s
METROPOLITANA \\ \ N \ | /
\ \ ) /..
DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT DRA. \svwm ORTEGA S'KLAZAR weetmeciced..  Dnetawnn £t <_—17 : = T -
RECTOR = —RECTORK—\ wrma. 1sasel, bR "-AVERA DR. MANUEL ORDORICA MELLADO DF- RANIRG p=elis sANDOVAL
“\ \ HERNAND v SECRETARIO DE SERVICIOS A LA SECRETARIO DE RECTORIA
\ DIRECTORA GENERAL it coNtmDAD

%"H EN INSTITUCIONES
CION SUPERIOR

Junio:




Integracion Social ( @\

Observatorio Zona Libre de Violencia en
Instituciones de Educacion Superior

Observar para informarse...
Informarse para actuar...

Actuar para vivir sin violencia.

Espacio colegiado, autonomo, critico y de participacion plural
donde convergen diversas Instituciones de Educacion
Superior (IES) comprometidas con la erradicacion de
cualquier manifestacion de violencia social y de género en
los espacios académicos.




Tioy,

Integracién Social ”Si‘

Observatorio Zona Libre de Violencia en
Instituciones de Educacion Superior

En su primera etapa, se convocd a las principales IES de la Zona Metropolitana de la Ciudad de
México, asi como a cuatro instancias asesoras:

I. : L-‘!!-i L’A’ga,
EL COLEGIO
DE MEXICO

: H NSTITUTD RADONAL
imjuve
uve v

ANUIES

Nuevas IES integrantes (agosto 2011):

Universidad Veracruzana (UV).

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH).

IES:

* El Colegio de México (COLMEX).

* Instituto Politécnico Nacional (IPN).

* Universidad Autdnoma Metropolitana (UAM).

* Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMEX).
* Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

* Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

INSTANCIAS ASESORAS:

e Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES).

* Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE).
* Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).
* Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP.




| Inicio | Mapa de Sitio | Contacko |

b Antecedentes ; el '.-. 2
b Misidn y Vision OB SERVATORI ©
b Objetivos = "({

1 T * s e Zona Libre de Violencia
_en Instituciones de '

s

¥ Instalacion del Observatorio

¥ Lineamientos Generales

Violencia
Violencia Escolar
Violencia Laboral
Acoso y
Hostigamientao

Iniciativas

Travectoria

y Ligas de interés

p Ligas relacionadas

EL OBSERVATORIO

El Observatorio Zona Libre de Violencia (OZLWY) es un espacio colegiado, autdnomo, critico v de participacian plural donde
convergen diversas Instituciones de Educacidan Superior (IES) de la Zona Metropolitana de la Ciudad de México,
comprometidas con la erradicacian de cualguier manifestacion de violencia social v de género en los espacios académicos,

Ello &s paosible de lograr mediante el establecimiento de redes de colaboracidan dedicados a la gestidn de conocimiento v a
través de las cuales la abservacian, compilacian, analisis, interpretacion, monitoreo v evaluacian de informacian disponible a
propasito de la violencia v sus dimensiones son imprescindibles para la obtencion de indicadores.

Indicadores wistos como estrategias gque pueden apovyar la orientacion de acciones gue incidan en las practicas v politicas
publicas del pais.

www.zonalibredeviolencia.ipn.mx

Acuerdos
Investigaciones
Publicaciones
Indicadaores
Multimedia
Hereroteca
Glosario de

GEnero



http://www.zonalibredeviolencia.ipn.mx/
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Campana YO Mujer

Objetivo:

Promover el desarrollo integral de las mujeres mediante el analisis critico de Ia
construccion social del ser mujer, a través del autoconocimiento, la toma de decisiones, la

responsabilidad personal y la creaciéon de proyectos propios con la finalidad de ser
participantes activas de los cambios y transformaciones que las IES y nuestro pais

demandan.
Comunidad \
estudiantil »

~~apoyoala
educacion

Personal
directivo

MUJER

RED NACIONAL DE
TRANSFORMACION Y LIDERAZGO
“YO MUJER” -

docente




Integracion Social g@

>
°°a.; o‘gv\

Campana YO Mujer

Construir nuevas formas de ser,

1 1
1 ; |
1 } . 1
, . ., i | tener y hacer, necesarios parala . . .
| Autoconocimiento Autopercepcion i i toma de decisiones. i Dimensiones:
1 y |
1 } |

| iy | DECONSTRUCCION
PERSONAL

A través de la construccion vy
fortalecimiento de una mayor
autonomia.

COLECTIVA

EAutoconcepto Autodeterminacion

Cognitiva Psicologica

£ 3>
@ ¥nis385%

A través de la participacion vy
Politica Econdmica organilzauon con otras persona,s que
permitan alcanzar una meta comun que
contribuya a las transformaciones que
las IES y la sociedad requieren.

Desarrollo de habilidades y capacidades |
para analizar el medio social y producir |
cambios a nivel personal y social. :

1

|

1

CIUDADANIA

Independencia econdmica como
factor determinante de la
autonomia

INDEPENDENCIA
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Estrategias:

Campana YO Mujer

Procesos:

Construccion de
proyectos propios

Responsabilidad Talleres de reflexiéon y Establecimiento de
sensibilizacion convenlos entre

personal Instituciones

Pronunciamiento

Ser consciente de las IES

Actividades y eventos
académicos

Pagina WEB

\ www.yomujer.ipn.mx /

Programa de Formacion de

® -
Autoconocimiento Liderazgo Transformador
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Campana YO Mujer
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SEPTIEMBRE
G REFLEXIONES
O MUESTRAS
MUJER
Pia

LUNES MARTES MIERCOLES
Soy voz, defino mi actuar
y transformo mi historia

cada

OCTUBRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
>\/IUIZR
Sov f sctuar

NOVIEMBRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO YOMINGO
>\/IL.'JIR
Soy f actuar

b
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Soy, oo

"Soy voz, defino mi actuar G
y transformo mi historia"

MUJER

Ser Consciente Responsabilidad Construccion de Autonomia
Personal Proyectos Proplos \\ /

@ ldentidad Logotipo

Soy voz, dcﬂno mi d( tuar
y transformo mi historia

Presiona Aqui para descargar Audio Promocional Yo Mujer
Presiona Aqui para descargar logo del Programa

Contenido actualizado al: lunes 23 de mayo de 2011

Edificio de la Secretaria Académica, 1er. Piso. Unidad Profesional *Adolfo Lopez Mateos™. Av. Luis Enrique Erro s/n, Col. Zacatenco, Del. Gustavo A Madero, C.P. 07738.
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Materiales de Sensibilizacion
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' Enterate...

La violencia se presenta de forma ciclica a través de tres fases
que forman el “ciclo de la violencia®, en el que en muchas
ocasiones, es dificil salir, pero no es imposible
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VIOLENTOMETRO
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Reg. No. 03-2010-012711271900-01

B Semsforo de o Vaoit.nma

Nadie me toCca N adie me insulta ie
$ iii {Jnete y ponie punto final a |1a V'olencua ...

NO LE DES MAS VUELTAS

s e LLAMAL @
LINEA VIDA SN VIOLENCIA s
€ ") 01 800 911 2511 e

V|OLENT6METR° UBICATE S e INO LA ACEPTES!
‘ : ¥ ¥ UTOLENCTA SEXUAL

Levantar la falda, bajar el pantalon.
Besar a la fuerza.
Tocar y acariciar sin que la persona quiera

VIOLENCTA PSIZOLOGICA M  VIOLENCTA FISICA

Lastimar, herir.

Jalén de cabello,

pellizcos, empujar.
Cachetadas, patadas, golpes.

Humillar, hacer sentir menos.
Hacer burla, poner apodos.
Ignorar, excluir.

Gritar, insultar, ofender.

 VIOLENTOMETRO
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. §i, la violencia también se mide

°
Bromas hifentes
ChantQjeqr s

Mentir / Engaiar —

w

Ignorar / Ley del hielo e
CoOlar

CUIPADIIZAr s
DesCalifiCar  mmm

RidicUlizar / Ofender mm

VIVINIWNY VIONITOIA V1
jopopind uay!

Humillar en PUBICO

Intimidar / Amenazar _'°

Controlar / Prohibir  _,
(Amisades fombcres. dinero, bgares vestmento, @
arienci, GO

gl coluky...) Smm—

Destruir articulos personales *

Manosear =
E; Caricias agresivas =
E§ Golpear “jugando” =
e Pelizcar / Arafiar
g i Empujar / Jalonear =
= Cachetear =

Patear
Encerrar /Aislar

Amenazar con
objetos o armas

8
3
% 3
Amenazar de muerte =g
a 8
= —
3 Forzarauna -3
" relacién sexual y
[—1
| p—
> b3
- Abuso sexual e
Ed
3 &
a Violar @
5 B
= Mutilar ]
= —
| Asesinar 25
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Violentometro
Objetivo:

Visualizar las diferentes manifestaciones de violencia que se encuentran
ocultas en la vida cotidiana tanto de mujeres como de hombres y que muchas
veces se confunden o desconocen. Es una herramienta util que permite estar
alerta, capacitado/a y atento/a para detectar y atender este tipo de
problematicas.

Se divide en tres escalas o niveles de diferentes colores y, a cada uno, una
situacion de alerta o foco rojo.

Las manifestaciones de violencia que se muestran en el material NO son
necesariamente consecutivas, sino que pueden ser experimentadas de manera
intercalada. Debido a que la regla representa una escala de violencia gradual,
inicia sefialando las manifestaciones mas sutiles (amarillo), posteriormente las
mas evidentes (rosa) y, en el ultimo rubro, las manifestaciones mas extremas
(morado).
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Bromas hirientes ©

|

Chantajear ——

Mentir[Engafiar no—

LA

[gnorar/Ley del hielo co—

Celar & —

ITEN CUIDADO!
VIOLENCIA AUMENTARA

' DELAS MUJERES MEXICO

Culpabilizar e
Descalficar o
Ridiculizar/Ofender ~
Hurmillar en pablico oo
Intimidar/Amenazar ©
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Programa Institucional de Gestion con
Perspectiva de Género

Mira. Gabriela Peralta Quevedo.

gperaltag@ipn.mx
genero@ipn.mx
Tel. (0155) §729-6000 Ext. 50516, 50545, 50548

Dra. Martha Alicia Tronco Rosas

COORDINADORA

Tel. 57296000 Ext. 50404, 50548
mtronco@ipn.mx




