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Actividad educativa orientada a los sectores menos favorecidos de la población, 
mediante la formación de técnicos especializados en tres ramas del 
conocimiento: 

 Ingeniería y Ciencias Físico-Matemáticas. 

 Ciencias Sociales y Administrativas. 

 Ciencias Médico-Biológicas. 

Institución educativa pública de Nivel Medio Superior, Superior y Posgrado con 
75 años de vida.  

Reconocida a nivel nacional e internacional por sus aportes en los campos de la 
ciencia y la tecnología. 



Se ofertan 269 programas presenciales y 20 a distancia desde 

nivel medio superior hasta el doctorado.  

15 Centro de Estudios Científicos y Tecnológicos. 
 

1 Centro de Estudios Tecnológicos. 
 

26 Escuelas de Nivel Superior. 
 

20 Centros de Investigación Científica y Tecnológica. 
 

12 Centros de Educación Continua. 
 

2 Unidades de Apoyo a la Innovación Educativa. 
 

2 Unidades de Apoyo al Fomento y Desarrollo Empresarial. 
 

3 Unidades de Apoyo Educativo. 

81 unidades académicas en 17 entidades federativas y 25 localidades.  

Dra. Yoloxóchitl Bustamante Díez 

Directora General 

Nivel Medio Superior: 65 carreras técnicas. 
 

Nivel Superior: 78 carreras. 
 

Nivel Posgrado: 128 programas (32 doctorados, 70 maestrías 
y 26 especialidades). 

Oferta educativa. 



Total:  27 mil 238 trabajadoras/es 

Total:  
155 mil 785 estudiantes 

55 mil 371 estudiantes Nivel Medio Superior 

94 mil 030 estudiantes Nivel Superior 

6 mil 384 estudiantes Nivel Posgrado 

Personal Hombres % Mujeres % Total 

De apoyo a la 

educación 
4,587 48 4,901 52 9,488 

Docente 11,003 63 6,412 37 17,415 

Directivo y de confianza  

(plaza puesto) 
190 57 145 43 335 

Matrícula Inscrita 

Ciclo 2010-2011 



Total: 155 mil 785 estudiantes 

Matrícula Nivel Medio Superior, Superior y Posgrado  

Ciclo 2010-2011 



Investigadores/as del IPN 

757 (4%) 

Sistema Nacional de Investigadores (SNI)  

No. de Investigadores/as del IPN 

TOTAL   

Investigadores/as del SNI 

16,598 

Nivel Mujeres Hombres 

Candidatos/as 61 103 

Nivel 1 145 298 

Nivel 2 24 101 

Nivel 3 2 23 

TOTAL: 232 525 



Dirección General (1) 
Mujeres 
 
Hombres 

Nivel Direcciones (34) 

Nivel Dependencias Dirección General (8) 

Puestos de toma de decisiones  

en el IPN por sexo 

Nivel Secretaría (8) 



Direcciones de Centros de Desarrollo Infantil (5). 

Direcciones de Unidades de Apoyo a la Innovación 
Educativa (2). 

Direcciones de Unidades Académicas de Educación 
Continua (12). 

Direcciones de Unidades Académicas de Investigación 
Científica y Tecnológica (20). 

Direcciones de Unidades Académicas de Apoyo Educativo 
(3). 

Direcciones de Unidades de Apoyo al Fomento y 
Desarrollo Empresarial (3). 

Direcciones de Unidades Académicas de Nivel Superior 
(26). 

Direcciones de Unidades Académicas de Nivel Medio 
Superior (16). 

Mujeres 
 
Hombres 



Programa 

Comprende a todas las acciones que se desarrollan en el Instituto 
Politécnico Nacional. Institucional 

Todas las actividades académicas y administrativas que se realicen en 
las unidades académicas y dependencias politécnicas con la finalidad 
de dar cumplimiento a los objetivos del Instituto. 

Gestión 

Nueva manera de ver e interpretar los fenómenos sociales que se 
refieren a las relaciones entre mujeres y hombres. 

Perspectiva 

de Género 

Conjunto homogéneo y organizado de actividades a realizar para 
alcanzar una o varias metas, con recursos previamente determinados 
y a cargo de una unidad responsable. 



Institucionalizar la perspectiva de género a través de su transversalización en 
todos los procesos de gestión, tanto académicos como administrativos.  

http://www.zonalibredeviolencia.ipn.mx/
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EJES RECTORES 

Compromiso 

Institucional 

Sensibilización, 

Capacitación y 

Formación 

Programa de Sensibilización 
en Perspectiva de Género 
con efecto multiplicador 
(modalidad presencial) 

Acciones formativas de 
propósito específico 

(modalidad presencial, 
virtual y mixta) 

Sustento de 
Cooperación 

Planeación 
Estratégica 

Análisis y 
armonización de 
la Normatividad 

vigente 

Propuestas de 
Políticas 

Institucionales 

Investigación 

Institucional 

Inclusión de la línea de 
investigación 

institucional con 
Perspectiva de Género 

Desarrollo de 
investigaciones 

institucionales con 
Perspectiva de Género 

Transversalización de 

la Perspectiva de 

Género 

Curricular 

Programas, proyectos, 
todos los procesos de 
Gestión Institucional 

Transversalización en 
la Gestión 

Institucional 

Integración 

Social 

Convenios de 
colaboración y 

cooperación 

Campañas/ 
Observatorio 

Comunidades 
virtuales/ 

Integración de 
Redes 

Centro de 
Documentación 

Diagnóstico 
Institucional 

Difusión de resultados 
de investigaciones con 
Perspectiva de Género 

Bustamante Díez, Yoloxóchitl; Tronco Rosas, Martha Alicia; Sánchez Soler, María Dolores 
(2009). La institucionalización de la perspectiva de género en el Instituto Politécnico 
Nacional. En Marúm Espinosa, Elia (coord.) Liderazgo y Equidad. Una Perspectiva de Género 
(pp. 245-265). México: Cátedra UNESCO, Universidad de Guadalajara, Instituto Jalisciense de 
las Mujeres. 



Inicio de 
actividades: 

Marzo 2007 

Acuerdo de creación 
del Programa: 

Abril 2008 

Inserción en la estructura 
orgánica del Instituto: 

2009 

Reconocimiento 
de otras 

instituciones   

Sustento de 
Cooperación 

Planeación 
Estratégica 

Análisis y 
armonización de la 

Normatividad 
vigente 

Propuestas de 
Políticas 

Institucionales 

Diagnóstico 
Institucional 

Compromiso 

Institucional 



Derechos Humanos 
Investigación con 

perspectiva de género  
Violencia de Género 

Transversalidad de la 
perspectiva de género  

Políticas Públicas 

Derechos humanos de 
las mujeres 

Derechos sexuales y 
reproductivos 

Discriminación 

Empoderamiento 

Importancia de la perspectiva 
de género en la investigación 

que realizan las IES 

Criterios teórico-
metodológicos para el diseño 

de investigaciones con 
perspectiva de género 

Interpretar los resultados de 
investigación desde la 
perspectiva de género 

Diseño de indicadores con 
perspectiva de género 

Estructuras de género 

Violencia 

Violencia en las relaciones 
de pareja 

Violencia familiar 

Violencia masculina 

Violencia escolar y laboral 

Modelo para erradicar el 
acoso y hostigamiento en 
los ámbitos laboral y escolar 
en instituciones educativas 

Curricular 

Diseño de programas y 
proyectos con 

perspectiva de género 

Presupuestos con 
perspectiva de género 

Diseño de políticas 
públicas 

Evaluación de 
políticas públicas 

Conceptos básicos    Violencia   Derechos Humanos 

Programa de Sensibilización 
en Perspectiva de Género 
con efecto multiplicador 
(modalidad presencial) 

Acciones formativas de 
propósito específico en 
modalidad presencial, 

virtual y mixta 

Sensibilización, 

Capacitación y 

Formación 



Dinámica en las Relaciones de Pareja 

(Registro SIP 20082676) 

Acoso y Hostigamiento  

(Registro SIP 20080473)  

Diagnóstico de estudiantes 
politécnicos en riesgo de abandono 

escolar por el ejercicio de la 
maternidad y paternidad  

(Registro SIP 20100381) 

Hostigamiento y Acoso en los ámbitos 
Laboral y Escolar en el IPN  

(CONACYT 107658) 

Investigación 

Investigación 

Institucional 

Inclusión de la línea de 
investigación institucional 
con Perspectiva de Género 

Desarrollo de 
investigaciones 

institucionales con 
Perspectiva de Género 

Difusión de resultados de 
investigaciones con 

Perspectiva de Género Propuesta de estrategias institucionales 
para la retención escolar de estudiantes en 

ejercicio de su maternidad y paternidad 
(Registro SIP 20110427) 

En proceso de desarrollo 



Transversalización 

de la Perspectiva 

de Género 

Curricular 

Programas, 
proyectos, todos los 
procesos de Gestión 

Institucional 

Transversalización 
en la Gestión 
Institucional 



Integración 

Social 

Convenios de 
colaboración y 

cooperación 

Campañas/ 
Observatorio 

Comunidades virtuales/ 
Integración de Redes 

Centro de 
Documentación 

Campaña: Prevención, atención y sanción para la 
erradicación del acoso y hostigamiento en los ámbitos 

laboral y escolar en el IPN  

(5 de Septiembre 2008) 

Programa Zona Libre de Violencia 

(Noviembre 2009) 

Observatorio Zona Libre de Violencia en Instituciones de 
Educación Superior 

(23 de Junio 2010)  

Campaña YO Mujer 

(17 de Mayo 2011) 



Objetivo: 

Concientizar a la comunidad del Instituto sobre la importancia de reconocer, 
denunciar y enfrentar el acoso y hostigamiento en los ámbitos laboral y escolar, como 
una problemática de violencia y discriminación. 

 Proceso: 

Campaña: Prevención, atención y sanción para la erradicación del 

acoso y hostigamiento en los ámbitos laboral y escolar en el IPN 

(5 de Septiembre 2008) 

Prevención Atención Sanción 

Sensibilización a 
la comunidad 

Capacitación 
Multiplicadores 

Contención Normatividad del  
IPN 

Marco Legal 
Nacional  

Promoción y 
Difusión 

Orientación 

Investigación Legislación 
Estatal  



Dirección General 

COSECOVIS 
División de Apoyo y Seguridad 

 (Secretaría General ) 
 

Dirección de Gestión 
de Capital Humano  

(Secretaría de Administración) 

Dirección de Servicios 
Estudiantiles  

(Secretaría de Servicios 
Educativos) 

Dirección de Educación 
Media Superior  

(Secretaría Académica)  

Dirección de Educación 
Superior  

(Secretaría Académica) 

Oficina de la Abogada 
General 

Programa Institucional de Gestión 
con Perspectiva de Género  

(Secretaría Académica) 

1 8 9 
denuncias presentadas 
(hasta Octubre 2011) 

   
3 directivos separados de 

sus cargos por 
hostigamiento sexual 

Comisión de Prevención y Atención para la Erradicación  

del Acoso y Hostigamiento 

(COPAEAH) 

Defensoría de los 
Derechos Politécnicos 



Contribuir en la erradicación de cualquier manifestación de violencia al interior de las 
unidades académicas del IPN de nivel medio superior y superior y, por ende, en la vida 
personal de su integrantes. 

Programa Zona Libre de Violencia 

Promotores/as Juveniles por la No Violencia 

Formación de Multiplicadores/as por la No Violencia 



Concursos 2009-2011 

25 Noviembre 2009  

51 bocetos recibidos / 125 participantes 

25 Noviembre 2009  

46 piezas musicales / 162 participantes 

22 Septiembre 2010 
22 bocetos recibidos / 34 participantes 

PRÓXIMAMENTE 
23 Noviembre 2011 

25 de Noviembre 2010  

133 cuentos recibidos / 143 participantes 

Noviembre 2010  
10 representaciones / 1,600 estudiantes asistentes 

Obra teatral “En algún lugar” 



Conferencias magistrales  

2009-2011 

Cristina Pacheco 

6 Marzo 2009 

Denise Dresser 

8 Marzo 2010 
Carmen Aristegui 

14 Mayo 2010 

Julieta Fierro 

7 Marzo 2011 

Daniel Cazés Menache 

24 Junio 2010 



Eventos Internacionales  

2010-2011 

Primer Encuentro de Mujeres Líderes  

de las IES de las Américas 

2 y 3 de Junio 2011 

Diplomáticas en México:  

Una historia de empoderamiento compartida 

28 de Septiembre 2010 

Suecia 

Rumania 

Nueva Zelandia 

Países Bajos 

Argentina 

Bolivia 

Canadá 

Costa Rica 

Chile 

Honduras 

México 

Panamá 

Perú 

Puerto Rico 

República Dominicana 



Política institucional que otorga a los trabajadores del Instituto una licencia de 
paternidad con goce de sueldo a partir del nacimiento y/o adopción de su hija/o, 
con el propósito de reconocer los derechos laborales tanto de madres como de 
padres que incidan en la equidad y protección de sus responsabilidades familiares.  

Licencia por Paternidad 

(24 de Junio de 2010) 



Observatorio Zona Libre de Violencia en  

Instituciones de Educación Superior 

(23 de Junio 2010) 



Espacio colegiado, autónomo, crítico y de participación plural 

donde convergen diversas Instituciones de Educación 

Superior (IES) comprometidas con la erradicación de 

cualquier manifestación de violencia social y de género en 

los espacios académicos. 

                  Informarse para actuar… 

Observar para informarse... 

                              Actuar para vivir sin violencia. 

Observatorio Zona Libre de Violencia en  

Instituciones de Educación Superior 



Nuevas IES integrantes (agosto 2011):  

Universidad Veracruzana (UV). 

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH). 

En su primera etapa, se convocó a las principales IES de la Zona Metropolitana de la Ciudad de 
México, así como a cuatro instancias asesoras: 

 

 

IES: 

• El Colegio de México (COLMEX). 

• Instituto Politécnico Nacional (IPN). 

• Universidad Autónoma Metropolitana (UAM). 

• Universidad Autónoma del Estado de México (UAEMEX). 

• Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM). 

• Universidad Pedagógica Nacional (UPN). 
 

INSTANCIAS ASESORAS: 

• Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de 
Educación Superior (ANUIES). 

• Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE). 

• Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). 

• Subsecretaría de Educación Superior de la SEP. 

 

 

 

 

Observatorio Zona Libre de Violencia en  

Instituciones de Educación Superior 



http://www.zonalibredeviolencia.ipn.mx/


Promover el desarrollo integral de las mujeres mediante el análisis crítico de la 
construcción social del ser mujer, a través del autoconocimiento, la toma de decisiones, la 
responsabilidad personal y la creación de proyectos propios con la finalidad de ser 
participantes activas de los cambios y transformaciones que las IES y nuestro país 
demandan.  

Campaña YO Mujer 

Objetivo: 

 RED NACIONAL DE 
TRANSFORMACIÓN Y LIDERAZGO 

“YO MUJER” 



Independencia económica como 
factor determinante de la 

autonomía 

I N D E P E N D E N C I A 

Desarrollo de habilidades y capacidades 
para analizar el medio social  y producir  

cambios a nivel personal y social. 

C I U D A D A N Í A 

Construir nuevas formas de ser, 
tener y hacer, necesarios para la 

toma de decisiones. 

D E C O N S T R U C C I Ó N 

Autoconcepto           Autodeterminación 

 Autoconocimiento  Autopercepción 

A P R EN D I Z A J E 

Cognitiva Psicológica 

Económica Política 

Campaña YO Mujer 
Áreas de intervención: 

A través de la participación y 
organización  con otras personas que 
permitan alcanzar una meta común que 
contribuya a las transformaciones que 
las IES y la sociedad requieren.   

COLECTIVA 

A través de la construcción y 
fortalecimiento de una mayor 
autonomía. 

PERSONAL 

Dimensiones: 



Autoconocimiento  

Ser consciente 

Responsabilidad 
personal 

Construcción de 
proyectos propios 

Talleres de reflexión y 
sensibilización 

Establecimiento de 
convenios entre 

Instituciones  

Actividades y eventos 
académicos 

Página WEB 

www.yomujer.ipn.mx 

Programa de Formación de 
Liderazgo Transformador 

Pronunciamiento   

de las IES 

Procesos: 

Estrategias: 

Campaña YO Mujer 



Campaña YO Mujer 

Reflexiones nuestras.swf
YO Mujer.wmv


Campaña YO Mujer 



Materiales de Sensibilización 



Violentómetro 

Violentometro.swf


Objetivo: 
 
Visualizar las diferentes manifestaciones de violencia que se encuentran 
ocultas en la vida cotidiana tanto de mujeres como de hombres y que muchas 
veces se confunden o desconocen. Es una herramienta útil que permite estar 
alerta, capacitado/a y atento/a para detectar y atender este tipo de 
problemáticas.  
 
 
 
Se divide en tres escalas o niveles de diferentes colores y, a cada uno, una 
situación de alerta o foco rojo. 
 
 
 
Las manifestaciones de violencia que se muestran en el material NO son 
necesariamente consecutivas, sino que pueden ser experimentadas de manera 
intercalada. Debido a que la regla representa una escala de violencia gradual, 
inicia señalando las manifestaciones más sutiles (amarillo), posteriormente las 
más evidentes (rosa) y, en el último rubro, las manifestaciones más extremas 
(morado). 

 

 

Violentómetro 



Violentómetro 

Violentometro.swf


Cooperación Académica 

(2009-2011) 

http://www.upngdl.net/index.html


Mtra. Gabriela Peralta Quevedo. 

Programa Institucional de Gestión con  

Perspectiva de Género 

gperaltaq@ipn.mx 

genero@ipn.mx 

Tel. (0155) 5729-6000 Ext. 50516, 50545, 50548 

Dra. Martha Alicia Tronco Rosas 

COORDINADORA 
Tel. 57296000 Ext. 50404, 50548 

mtronco@ipn.mx 


