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Prélogo

En este libro presentamos los resultados de una investigacién sobre
hogares y participacién famillar en la actividad econémica en la cludad
de México en 1970. Elegimos el hogar como unidad de anélisis para el
estudio de la participacién econémica porque consideramos que ésta
se vincula muy estrechamente con las caracteristicas de las unidades
domésticas de los individuos. En el caso de la ciudad de México, los
estudios sobre la poblacién econémicamente activa se basan por lo re-
gular en agregados de individuos. Nuestra investigacién constituye un
primer esfuerzo por entender la participacién econémica con base en
agregados de hogares.

LLa investigacién sobre hogares y trabajadores en la ciudad de México
fue iniciada en el primer trimestre de 1977 y concluida en agosto de
1980. Sus antecedentes’inmediatos se encuentran en dos trabajos de
Garcfa y Oliveira (1978 y 1979) y en los estudios que hicimos los tres
autores sobre grupos populares urbanos (1978) y hogares de jefes obre-
ros (1979). Estos trabajos ponen de manifiesto la manera en que el
anélisis fue originalmente concebido y concretado.

La elaboracién de este libro nos confirmé que el quehacer cientffico,
en el marco institucional que tenemos, requiere de una préctica colec-
tiva e interdisciplinaria. Investigar y redactar un material como el que
aquf presentamos no fue una labor facll. La abundante informacién y la
necesidad de preservar en todo momento al hogar como unidad de
anélisis influyeron en el estilo que sigue la redaccién en varias partes del
texto. El lector tendrd que ser paciente con ellas.

Esperamos que las evidencias que suministra el trabajo sirvan como
punto de partida para nuevas investigaciones, Incluso fuera del campo
de la demografia social, y que la metodologfa y los procedimientos
técnicos que hemos empleado puedan auxiliar a otros estudiosos en el
campo. Desde luego, no pretendemos con este libro resolver todos
los problemas que se enfrentan en el proceso de Investigacién, y, por
supuesto, quedan muchas interrogantes ablertas.
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demodqgi&ficos en el nivel de la unidad doméstica. También Ma. de los
Angeles Valle nos prestd su colaboracion eficiente y generosa n varios
momentos de la investigacién Elinterés de la analista de sistemas Vir-
ginia Levin contribuyé a que la reconstrucciébn de los archivos en el
nivel de los hogares fuera una tarea menos tardada de 1o que habiomos
pensade nicialmente. Hayded Valero llevd a cabo la dificil tarea de
corregir nuesiro espanol cargado de matices brasilefaos. dominicanos y
mexicanns Las dislintas versiones del material fueron mecanografia-

oy, ol ¥

das por secreterias de B O

sleqgio v del Instituto v la versidn final estuvo
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1. Introduccién

Elhogar o la unidad doméstica, el §mbito donde se organiza en parte
la vida cotidiana de los individuos. se ha convertido en el centro de
interés de una gama muy amplia de investigaciones. Estas enfocan el

feristicas de las unidades v los procesos sociodemo-

onados en su interior

a gar o de la familia.' la nueva economfa del
lios sobre la reproduccién de la fuerza de trabajo y el
constituyen los ejemplos més recientes e importan-

>stigacion donde

s investigaciones sobre estos tltimos temas incor-
» familiar para explicar los comportamientos
la concepcién e investigacidén concreta del
andlisis para el estudio de fendmenos especi-

tradicional Nirmerc

ligaciébn que realizamos en la ciudad de México.’ cuyos resul-
tamos en esle libro. parte del hogar como unidad de ané-
le la participacién de la poblacién en la actividad

studio ¢

ende s la familia en la medida en que este Gltimo (érmino abarca sola-
&n empareniados entre s{ por vinculos de sangre. adopcién
stiv en el hogar personas no empatentadas entre sf. en la medi-

Visto desde un &ngulo distinto, pertenecer a un hogar significa, en
alguna medida, compartir los beneficios o desventajas derivados de las
condiciones econémicas de los demés miembros. En el caso particular
de nuestro ustudio, asumimos como punto de partida del anélisis que
el jefe del hogar® es el responsable de mantener, en parte, a sus inte-
grantes de tal suerte que la satisfaccién de las necesidades bésicas de la
familia va a depender en buena medida de la posicién del jefe en la es-
tructura econédmica v, por tanto, de su nivel de remuneracién. No obs-
tante, para hacer frente a condiciones econémicas diffciles (bajos sala-
rios del jefe y serviclos colectivos deficitarios, como es el caso de gran
parte de las unidades domésticas en la ciudad de México) podrfa espe-
rarse que los otros miembros del hogar (esposa, hijos u otros parientes)
participen en la actividad econémica. Esto ocurrirfa slempre que existie-
sen oportunidades de empleo, y serfa una forma de buscar ingresos
adiclonales al del Jefe del hogar.

Desde luego, pueden darse casos donde hay fuertes carenclas eco-
némicas sin que exista una alta participacién familiar. También es cierto
que en hogares con jefes mejor remunerados no siempre hay una més
baja participacién familiar (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1979). De he-
cho, los condicionamientos familiares sobre la participacién econémica
de los miembros de las unidades que no son jefes, son mucho més
complejos de lo que parece a primera vista; si bien dicha participacion
puede depender del nivel de remuneracién del jefe, también depen-
derd de las caracteristicas sociodemogréficas de las unidades y de sus
miembros. L.a composicién de parentesco, el ciclo vital y el tamafo de
los hogares influyen en su estructura por edad y sexo, y, en consecuen-
cia, en el monto y caracteristicas de los integrantes disponibles para
trabajar. Estos rasgos de los hogares dependen a su vez de las pautas
sociodemogréficas imperantes, las cuales resisten, en alguna medida,
a los cambios a corto plazo. En el caso de la ciudad de México, la falta
de control de la natalidad hasta 1970, la mortalidad relativamente redu-
cida y la edad temprana al casarse contribufan para que en el momento
analizado la mayorfa de los hogares fuese nuclear (padres con hijos
solteros) grande y de ciclo vital joven (pareja sin hijos o con hijos pe-
quenos) (Garcfa y Oliveira, 1979).

Asl, en gran parte de las unidades domésticas capitalinas, a pesar
de lo apremiantes que puedan ser las necesidades econ6micas sélo

3 Fl jefe del hogar en la encuesta de migracion (fase A) es la persona designada como
tal por el entrevistado (a) (véasd el apéndice metodolégico). El supuesto de que el jefe
mantiene en parte a los integrandes de su hogar es valido en nuestro caso porque el andli-
sis de Ja participacion familiar estd referido a unidades con jefes hombres que trabajan
{capitulos V y V). La situacion pueda ser otra si los jefes no trabajan o son mujeres



nera individual en lugar de hacer aportaciones al ingreso de la unidad

do

se en estas conslderaciones, establecimos como objetivo ge-
¢ acibn conocer los mecanismos que, en el nivel de
s he 25, subyacen a la participacién en la actividad econédmica de
los miembros que no son jefes. Este objetivo nos llevéd a delinir tres
grandes 4reas de examen que precedimos de una descripcién de los
cambios y formas de operar del mercado de trabajo en la ciudad de
México, o sea el marco estructural en el que sucede el fenbémeno ob-

jeto de estudio.

Dedicamos la primera parte del anélisis de datos a la descripcién
de las caracterfsticas sociodemogréficas (tamano, compCsicién de pa-
lo vital) de los hogares en la ciudad de México. Enseguida
3 en las caracterfsticas de las unidades domésticas
clase del jefe. Esta parte de la investigacién per-
O poner de relieve la nocibn de contexto familiar. Asimismo, ilus-
la hip&tesis de que las estructuras famlliares son distintas no sélo
entre diferentes sectores sociales sino también cuando los jeles del ho-

rentesco y ¢

gar tienen una misma situacién de clase.

De ahf pasamos a nuestra sequnda rea de interés, o sea el examen
de la participacion familiar en la actividad econémica. En esta parte la
Investigacion se gufa por la hipbtesls de frabajo que sostiene que la
participacion familiar resulta del conjunto de interacciones que operan
a fravés del contexto familiar, tal como lo definimos con anterioridad.
y Gltima &rea de interés consiste en explorar en qué me-
niembros del hogar que trabajan comparten la misma situa-
ciase del jefe. El estudio de este problema brinda elementos
vero indicativos de cémo se reproduce la desigualdad social y
e hogares que se recluta la mano de obra asalariada que ocu-
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das. 1973). No obsiante, no est del todo esclarecida ni la naturaleza
nila direccion de la relacién entre el ndmero de hijos y la participacién.
Hay elementos como para pensar que las mujeres trabajan porque
tienen pocos hijos, o también que lienen pocos hijos porque trabajan,
pero a nuestro modo de ver es muy probable que ambas cosas tengan
lugar y se reluercen a la vez a o largo de la vida de los individuos. Aho-
ra bien. no todos los estudios dan pie para pensar que la relacién sea
negativa: méas bien plantean que s6lo lo es cuando la mujer participa
en actividades incompatibles con las domésticas (por ejemplo, Stycos
y Weller, 1967). Como afirman Recchini y Wainerman (1979), “es
probable que la contradiccién en los resultados |de las diversas inves-
tigaciones] sea s6lo aparente y obedezca a la diversidad de universos
estudiados [...] a la variedad de indicadores utilizados, y a la hetero-
génea calidad de los datos” (p. 17).

Otros rasgos propios del &mbito familiar, que afectan la participa-
cién femenina, menaos investigados en Ameérica latina, son: el ciclo
vital farniliar, la composicién de parentesco y el tamano de los hoga-
res a los cuales pertenecen las mujeres que se estudian. Aqufl existe el
problema de la unidad de anélisis: ;mujeres u hogares? Sin embargo,
al parecer se ha llegado por ambos caminos a conclusiones semejantes
para pafses y momentos distintos: las mujeres participan més si perte-
necen a hogares extendidos (Recchini, 1979 -Argentina) y los hogares
extendidos se caracterizan por presentar mayor participacién femenina
(Lopes, 1976 -Brasil).

A lo largo de nuestra investigacién incorporamos muchos de los ele-
mentos que condicionan la participacién femenina’ sugeridos por esta
linea de trabajo, tanto los vinculados al &mbito propiamente familiar
como los més ubicables dentro del &mbito de lo individual, principal-
mente edad y escolaridad. Al igual que las investigaciones sobre par-
ticipaclén econémica en el nivel agregado, también reconocemos en
nuestro andlisis que el estudio del trabajo de la mujer en el mercado no
puede ignorar su papel en el 4mbito doméstico. La hip6tesis de la In-
compatibilidad entre el trabajo doméstico y la actividad en el mercado
de trabajo est4 presente en la mayoria de las investigaciones mencio-
nadas, al igual que en la nuestra. Es posible que muchas ocupaciones
sean incompatibles con la carga de trabajo doméstico que tiene una nu-
merosa cantidad de mujeres. Sin embargo, hay ocupaciones que, en

! También la participacién masculina puede ser objeto de condicionamientos familiares,
pero esto es algo menos tratadg en la hiteratura sobre el tema. El caso mas obvio en este
sentido serfa el de los hijos u otros parientes del jefe, cuya participacién econémica puede
depender del salario de éste o del nGimero de personas activas o dependientes que existan
en la unidad



Como era de esperarse, cuando se exploran las relaciones entre las

caracteristicas so un,u,m;mxcab de los jefes y la estructura interna de
st hogares el panorarma se presenta méas complejo vy los hallazgos no
ppantan en o une sola direccién. Los aspectos mds estudiados ¢n este

-,;«,1:izahv son: residencia rural -urbana y estatus migratorlo y ocupacional

¢ los jeles de los hogares. (Véase Pantelides, 1976; Lopes, 1976,
""‘-ur:'n, 1967 Bock, lutaka y Berardo, 1976; Lira, 1976, 1976 a; luta-
} y Berardo, 1Y76.)

I que muchos oiros campos dentro de la demograffa, los es-
~*~us mencionados son relevantes en sl mismos y sus hallazgos son
para estudios del hogar o la unidad doméstica enfocados des-
was (econdmicas, scuoimwras antropoléyicas, elc.).

mencionado (1979) propone que los estudios
ar deben ser mflundos en los demés, en parte para
substantiva de los pnmeros” (p. 183). Noso-
sicién, ya que concebimos al hogar o unidad

otado de dindmica propia, especialmente en lo que
dhicos, que reciben atencibn especial
“tos determinan en parte la composi-
i e la cual estd intimamente relacionada
la d K:;w?’av*m lad u’g mano de obra y con el nimero de dependien-

ies que existen en dichos hogares.

La unidad doméstica y la reproduccién de la fuerza de trabajo

o de investigacitn existen distintos fipos de trabajos en

L.,x

<§t’mfﬂ'}pajnd un papel inportanie para los
inea de investigacién aborda los procesos
n de laf

d erza de trabajo vinculados a las
e la acumulacién de capita

I
I derivadas de la penetracién y
alismo en las sociedades ¢n desarrullo {Oliveira
Meillassoux, 1977 Singer. 1977) A través de este prisma. la
idad doméstica aparece conceptualmente como una ins-
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del

capil

tancia donde se realizan actmdnd(;s claves para la manutencién y re-
1 de la fuerza de trabajo

linea tebrica han sido importantes para el
orientan el anélisis emnpinco de situaciones

sna Lal, 0 sea la renovecidn diania

¢ sus necesidades de alimentacidin

i 1?)"\'1\“»&:‘ cuand ésle se retiia de la fuerza de traba

vl lr&’m)r\dwt Necestia medios para criar a sus o]

¢ aus neczdidades materiales (Singer, 1977, p. L1§)

y de la manera en que se cubren las necesidades de trabajo doméstico

Estos diferentes mecanismos intra y extradomésticos para satislacer
necesidades bésicas, pueden variar segin la situacién concreta anali-
zada. Las investigaciones han puesto el acento en uno o varios de estos
aspectos, como se veré a continuacién.

1. Estudlos sobre el trabajo doméstico

Varios factores han estimulado el desarrollo de investigaciones en
esta drea de estudio. La importancia teérica que se atribuye al trabajo
doméstico como parte del proceso de reproduccién de la fuerza de
trabajo y la basqueda de los vinculos teéricos entre el trabajo doméstico
y el trabajo asalariado de la mujer, han atrafdo el interés de varios auto-
res (Gardiner, 1975: Coulson et al., 1975; Secombe, 1973, De Bar-
bieri, 1980). Entre los temas mas tralados en el nivel tedrico estén: si el
trabajo doméstico crea valor; si se trata de un trabajo productivo o im-
productivo; si estd gobernado por la ley del valor y si existe relacién
entre el trabajo doméstico y el capital.

LLas limitaciones de los procedimientas tradicionales de recoleccién
de datos sobre la poblacién activa (se considera como inactivas a las
mujeres dedicadas a las fabores del hogar) v la carencia de informa-
cién sobre las actividades domésticas han hecho evidente la necesidad
de estudios concretos sobre el particular.” No obstante, pocas son las
investigaciones empiricas sobre el tema. Tal vez esto se deba a que, co-
mo afirma De Barbieri (1978), “la estimacién del trabajo doméstico
presenta una serie de problemas metodolbgicos y técnicos que hacen
dificil su cuantificacién a los efectos del tratamiento estadistico. Al in-
vestigador se le presenta -a primera vista- como un universo cabtico y
complejo, porque las unidades domésticas son diferentes en cuanto al
tipo, nimero y relacién entre sus miembros, a la forma como se divide
el trabajo entre sus integrantes, a la presencia o ausencia de servicios
basicos, a la mecanizacién del trabajo, al carécter asalariado o no que
puede reveslir, a la calidad de la vida que mantiene y reproduce”

{p. 251).

Hasta donde sabemos, para el caso de la ciudad de México existe

3 En los Gliimos anos s¢ ha comenzado a cuestionar seriamente el procedimiento censal
quie clasifica a las mujeres dedicadas a las actividades domésticas como mactivas, y ya hay
intentos de anélisis empirico del trabajo realizado en el &mbito doméstico (Jelin, 1974. De
Barbieri, 1978, Madera, 1978) La produccién en el &mbito doméstico incluye tanto el
trabajo doméstico (del cual Gnicamente se capla como actividad econdinica el servicio do-
meéstico remunerado) como eFtrabajo a domiclio (que deberfa ser captado por el censo)
La diferencia entre uno y otrgyes que el trabajo domeéstico produce bienes y servicios basi-
camente para ¢l autoconsuino, mientras que el trabajo a domicilio lo hace para el merca:
do. sin embargo, las fronteras entre uno v olro pueden llegar a ser borrosas



Todos estos resultados de anélisis son muy sugerentes y conltribu-
ven a cuestionar algunos de los supuestos de armonfa, cornplemer\vla-
vedad, cooperacién, que a veces estdn subyacentes en !O,b, csm’dxos
we, como el nuestro, toman el hogar como unidad de anahsts: Ade-
inss, demuestran la importancia de captar e incluir en los anélisis so-
bre participacion econbmica el (rabajo realizado en el émh!llr) dOméf—
tico donde la mujer tiene un papel decisivo. En estos términcs, la parti-
cipacidn de la rmizjcr en la actividad doméstica o en el mercado de tra-
bajo adqulere mayor relevancia y su anélisis permite una mejor apre-
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¥
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2105 acerca de la participacién de la mujer en las
saros en nuesira investigacion algunos indica-
s nos dan una ldea aproximada de este fendmeno. Asf, las
fsticas sociodemogréficas de los hogares (tamafo, compaosicién

cter

L

cara
de parentesco y ciclo vital) nos sirven como indicadores de las necesi-
stico que tienen los diferentes tipos de hoga-
s primeras etapas de su ciclo vital se carac-

dades de trabajo domé

ad nuclear en la

,

iza, en la mayorfa de los casos, por tener una fuerte carga de activi-
dades domésticas que requieren muchas horas de trabajo del ama de
; UR0). Por otro lado, las caracterfsticas de los hoga-
también nos indican la presencia o ausencia de otros miembros en

pueden 3zgm;‘icér algdn tipo de ayuda en la realizacién del
iraba sméstico. Las unidades extendidas son ilustrativas de contex-
londe la presencia de otra mujer o de un hombre adolescente pue-
de ser una Importante ayuda para la reduccién del tiempo dedicado a
abores del hogar a cargo del ama de casa.
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sstante, vale la pena resaltar que estos indicadores del trabajo

doméstico son muy precarios y los utilizamos en la medida que nos
dan alguna idea de la diferenciacién de actividades entre los miembros

2 Fstudios sobre estrateglas de sobrevivencio

Chmarcamos en esle rubro a aquellos trabajos cuyo objetivo es ana-

s que ocurren en el interior del hogar y que
organizacién de la vida familiar en diferentes
ymportamlento reproductivo, divisién del tra-

una serig «
alados cor

¢

¢, organizacién dei CONsSumo.
k<

: nlica {el ¢ .

trabajo empezd recalcando la explicacion del compor
) } o (& . o

lenio reproductivo de los miembros del hogar. Suponfa un ajuste

i ortamiento reproductivo de una manera racional & lo que re-

i CoOmpo

del grupo en la estructura social (p. 99). Este anélisis es muy sugerente,
pero se ve sumamente limitado por la informacién que maneja, la cual
proviene de un solo momento en el tiempo. No obstante, al retomar la
reproduccién social de grupos especificos a partir del anslisis de las
eslrategias de sobrevivencla, se abre una nueva linea de anélisis que
frata de vincular la divisién del trabajo entre los miembros del hogar con
la divisién social del trabajo en el nivel estructural.

Un anélisis més acabado de estrategias de generaci6n de ingresos
(monetarios y no monetarios) lo hace Schmink (1979} al estudiar un
barrio obrero en la ciudad de Belo Horizonte, Brasil. El interés de la
autora es investigar cémo hogares que enfrentan dificultades econémi-
cas desarrollan estrategias de sobrevivencia que permiten intensificar la
capacidad de trabajo de sus miembros para elevar el ingreso total de la
unidad doméstica. Dicha capacidad depende de la disponibilidad de
trabajadores que se sumen a los que ya participan en la actividad, del
tiempo de trabajo que empleen y de que el trabajo que desplieguen
sea capaz de generar ingresos suplementarios.

En este estudio, a diferencia de los anteriores, se incorporan al an&-
lisis de datos miiltiples formas de intensificar las estrategias generadoras
de ingresos (monetarios y no monetarios) que involucran mecanismos
intra y extradomésticos; a saber, tiempo extra de trabajo, trabajo noc-
turno por parte de los trabajadores principales, autoempleo y trabajo no
pagado por parte de los trabajadores secundarios menos empleables y
establecimiento de redes de intercambio extradomésticas para susii-
tuir las necesidades de ingreso (p. 189).

La importancia de los vinculos extradomésticos ya estaba presente en
los planteos te6ricos de Duque y Pastrana {1973) cuando menciona-
ban que la unidad familiar podia buscar el apoyo econdmico de parien-
tes externos al nacleo familiar y acudir a formas de asistencia publicas
o privadas. En este sentido, vale la pena recordar que han sido los es-
tudios de antropologfa urbana los que han contribuido sobremanera al
anélisis de una serie de mecanismos de organizacién de la vida fami-
liar que rebasan los Iimites de las unidades residenciales. Lomnitz
(1975), por ejemplc, en un estudio de un barrio en la ciudad de Méxi-
co, pone en claro la importancia de las redes de intercambio reciproco
de bienes y servicios para la sobrevivencia de los sectores marginales.
La falta de seguridad econémica se compensa mediante redes de in-
tercambio que representan un sistema de sequro cooperativo informal.

La relevancia de las redes de relaciones externas en que estadn in-
mersos los miembros de los hogares ha llevado al grupo del CEDES
(delin, 1979) a proponérse como cuestién abierta a la investigacién
empirica “el grado en que la unidad doméstica funciona como eje en
la organizacién de las diversas actividades necesarias para el manteni-



frabajo doméstico, presupuesto de tlempo, divisién del trabajo entre
los miembros del hogar, comportamiento reproductivo, etc., mientras
que otros buscan la interrelaciédn entre una serie de aspectos centrn-
s¢ en estudios en profundidad de un pequefo ndmero de casos o
s enlas grandes ciudades. Ambos tipos de trabajos son com-
sounos requieren de los otros para la interpretacién de sus

se acerca a jos estudios de estrategias de scbrevi-
le vn que ¢s un andlisis empirico que refleja cdmo los
qares de sectores populares urbanos hacen frente

Lficiles mediante la participacién famibiar en la

antes de los ho
1Ones z'.%v;? ‘/icéd @]

:condGmica. Asf, nuestro estudio se enrmarca también den-

problemdntca de la reproduccién de la fuerza de trabajo. A

I proceso de manutencion del trabajador v su
investigamos si la mano de obra familiar que proviene
: jefes asalariados también vende su fuerza de trabajo
endicibn de asalariado del jefe del hogar. Asimis-
otros estudios de estrategias de sobrevivencia (Jelin,
de una metodologia donde la unidad doméstica repre-
estructura mediadora "que no actia simplemente como co
lrasmisidn sino que tiene una dindmica y efectos propios”

), nuestra investigacién se aparta de esta linea de estudio

abstan

en varios aspectos. Nosotros consideramos el contexto estructural en

I que ocurre la participacién de los miembros del hogar en la activi-

o8|

dad econémica pero no lo incorporamos directamente como parte

e la interpretaciéon. FPor Gliimo, incorpora-

icita las caracteristicas sociodernogréficas de

as como elementos condicionantes de la partici-

investigaciones que lo utilizan como unidad de anélisis para estudiar
fenémenos como los que aqui nos ocupan. Si consideramos que el
tamano, composicién de parentesco y ciclo vital de una unidad domés-
tica condicionan y posibilitan junto con otros factores la participacion
econbémica de los miembros del hogar, entonces creemos que es ade-
cuado conocer primero por si mismas estas caracterfsticas de las uni-
dades,

En el capltulo IV estudiamos los hogares divididas por las situacio-
nes de clase de los jefes. Trabajamos con el concepto de situacién de
clase porque nos permite en principio diferenciar a los jefes segin su
insercién en la actividad econémica. Partimos de una diferenciacién
bésica entre trabajadores asalariados y trabajadores por cuenta propia
ue no contratan personal. Entre los asalariados distinguimos a los no
manuales de los manuales. Cada una de estas dos Gltimas categorfas
representa una insercién distinta en la esfera de la actividad y para cada
una hay mecanismos especificos de mercado en lo que hace a las exi-
gencias que se plantean para ubicar a la mano de obra. Por lo general,
los miembros de las ocupaciones no manuales tienen una situacién
més ventajosa que los que tienen ocupaciones manuales en virtud de
su mayor educacién o capacitacién. La expresién més evidente de tal
privilegio es la tendencia a la mayor retribucién monetaria del trabajo
no manual. En suma, las categorfas de situacién de clase de los jefes
del hogar refieren a una insercién distinta en la actividad econbmica de
la que se deriva una mayor o menor capacidad de apropiacién de bie-
nes y servicios (Weber, 1964).

No pretendemos en este capitulo explorar algiin tipo de causalidad
entre la situacién de clase del jefe y las caracterfsticas de sus hogares;
este enfoque serfa caracterfstico de la linea de investigacién sobre es-
trategias de sobrevivencia en su fase inicial (Duque y Pastrana, 1973;
Aldunate, 1674 Singer, 1974) y en alguna medida también de algunos
de sus exponentes actuales (Bilac, 1978).

Dado que la informacién disponible es para un momento en el tiem-
po, resolvimos investigar si los hogares con condiciones materiales de
existencia diferentes (derivadas de la situacién de clase del jefe) tam-
bién se caracterizan por estructuras internas distintas. (El planteamien-
to es similar al de Pantelides -1976- en su estudio para Belén y Can-
tén de Grecla en Costa Rica.) Este anélisis aparentemente tan simple,
resulta basico para nuestro estudio. Por su Intermedio se llega a definir
distintos contextos familiares dentro de los cuales se enmarca y explica
la particlpacién en la actividad econémica. Asf, el contexto famlliar
surge de una combinaci6rr de elementos: la situacién de clase del jele
y la estructura Interna particular de los hogares.

Una vez caraclerizadas las unidades dirigidas por jefes que trabajan
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o de trabajo en la
ciudad de México

1. Introduccién

El propé6sito de este capitulo es ofrecer un panorama sumario de las
caracteristicas y de las principales transformaciones estructurales del
mercado de trabajo en la ciudad de México, asf como de los factores
que condicionan su manera de operar. El anélisis de las caracteristicas
del mercado de trabajo y de las peculiaridades que han asumido sus
cambios es decisivo para entender el contexto estructural que posibilita
y condiciona la participacién de la mano de obra familiar en la actividad
econdmica.

Empezamos con varias indicaciones sobre la economfa de la ciudad
y, en particular, sobre la dindmica que ha seguido la concentracién
industrial y de la poblacién. Nos interesa mencionar de qué forma el
trecimiento vegetativo y la migracién interna han conlribuido a las ten-
dencias generales de la dindmica de la poblacién y a la ampliacién de la
oferta de fuerza de trabajo disponible para las actividades capitalistas
en expansién,

Al crecer y concentrarse la poblacién en la capital se ven afectados los
volimenes de la poblacién en edad de trabajar, y en consecuencia,
los niveles de participacién en la actividad econémica. Hublera sido
deseable trazar la tendencia seguida por los cambios en la participacién
por lo menos desde 1940, pero optamos por presentar las (asas cen-
sales exclusivamente para 1970, en virtud de las deficiencias que pre-
sentan las estadisticas que impiden una buena comparacién a través
del tiempo (Altimir, 1974; Garcfa, 1975). ‘

Enseguida pasamos a describir las tendencias del cambio sectorial de
la mano de obra que son fundamentales para comprender las transfor-
maciones de la estructura ocupacional y del perfil de la demanda de
fuerza de trabajo. Asimismo, este anélisis nos permite apreciar la im-
portancia de los sectores de trabajadores asalariados y por cuenta pro-
pia en la economia de la ciudad.

Al final, examinamos cémo la escolaridad, edad y sexo de la mano
de obra son factores fundamentales que afectan los mecanismos de
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2. Concentracién econémica
y de poblacién

econbmico que experimenté el pafs hasta 1970 se
yor parte en la ciudad de México. Es notable la im-
a que adquirié la capiia! Durante el perfodo 1950-
70 la cont i t del drea urbana de la ciudad de México al Pro-
ducto Interno ’nuto (PIB) del pals se incrementé de 30.3 a 37.4%. La
ﬁle?\»-’i:;féa?s:‘} industriales durante los afios cincuenta contribuyeron nora~
v : i 50, ya que hacia el final de esa década esta &rea
q L’ /% del PIB industrial del pafs. No obstante,
: cuenta como durante los sesentas la concen-
on del PIB en servicios Y transportes en la capital fue aGn mayor
?a ind; x"-(ﬁr I en 1970 el &rea urbana de la ciudad de México ge-
3.1y 30.9% del PIB en la primera, segunda y tercera
{ Garza, 1976;

zzutfm importdme en algunos llpos
,mem‘.es son las de productos qul-
>1 n vehiculos da motor y sus partes, y
:ralos de radio y televisién. Ahora bien, la
-apital al nGmero total de empresas industriales del
2Ciné ligeramente durante 1960- 1970, pero los establecimientos
correspor )menms 4 comercios y servicios mostraron una tendencia
«:ﬂ;cwntg a nncmimm en ¢l 4rea urbana de la ciudad de México.
la concentracion de la actividad econémica global siguié au-
27 e capital hasta 1970 (Garza y Sc hteingart, 1978).
especta al crecimiento demogréfico, el correspondlente a
Repdblica es uno de los mé4s elevados del mundo. La
drea m!:d 1a) pas6 de aproximadamente cinco mi-
25 en 1960 a 8.4 millones en 1970 (Unikel, Ruiz y
la mmfem siguid aumentando, como ocurifa desde
> de la poblacién que vivia en la capital respecto al

1]
A
vomica en esta &rea urbana significa también un

(%)

hedh 4

i it i

D

mostraron un nimero promedio de hijos de 3.2, el cual era algo infe-
rior al del resto de la poblacién de la capital (Zambrano, 1977).

Finalmente, en lo que respecta a la mortalidad, los habitantes del
Distrito Federal habfan alcanzado en 1970 una esperanza de vida al
nacer de 6().8 anos. Al igual que en todo el pafs, este indicador mos-
traba niveles superiores para las mujeres que para los hombres: 63 8 y
57.8 anos respectivamente (Pérez Peraza, 1977: Barros Horcasitas,
1977). Dado el desarrollo sacioeconédmico del Distrito Federal. seria
de esperar que se encontraran diferencias mayores en esperanza de
vida con respecto al pafs en su totalidad. No obstante. los indicadores
alcanzan en ambos casos niveles muy semejantes (Alba, 1977), entre
otras cosas porque el D.F. concentra servicios médicos que son utili-
zados por habitantes de otras regiones del pafs, los cuales cuando mue-
ren, son al parecer registrados en la capital. Asimismo, no hay que olvi-
dar que el subregistro de las defunciones es menor en la ciudad de Mé-
xico que en otras regiones de la nacién (Pérez Peraza, 1977)

Como es conocido, una fecundidad elevada y una mortalidad relati-
vamente baja tienen como efecto una pirdmide de poblacibén joven.
L.os flujos migratorios también tienen el efecto de rejuvenecer la estruc-
tura por edad de la poblacién capitalina (Goldani, 1977) Asi. segin el
censo, aproximadamente el 52% de la poblacitn de la ciudad de Méxi-
co tenfa menos de 20 afos en 1970.

Estas tendencias contribuyen a que en la capital la mayor parte de
las unidades domésticas estén constituidas por gente joven; esto es,
que se trata de hogares que se encuentran en etapas lempranas del
ciclo vital familiar (bajo el supuesto de una edad al casarsé también
temprana). Asimismo, los hogares capitalinos son de gran tamano pro-
medio, debido principalmente a las tendencias de fecundidad y mortali-

dad analizadas (Garcia y Oliveira, 1979).



cdad més jbvenes y méas viejos pueden deberse a las
reqionales en México. Esto es. a que en la capital se

o més oportunidades de estudio, relativas al conjunto nacional,

Mayor acceso a los mecanismos de sequridad social, Es posi-
que en ¢l Disinto Federal operen en electo las normas de
30 afos de rabajo y, en consecuencia, que la cobertura de

pensiones v jubilaciones sea mayor que en el resto del pais.
atasa de participacién femenina en el Distrito Federal

6 4% Como se reveld en un estudio (Tienda, 1974), en México
las tasas de participacién femenina siguen muy de cerca los grados de
lo de las entidades federativas, y el Distrito Federal ocupa el
jar a este respecto. Como se aprecia en los datos del censo
enire los 15 v las 74 anos la participacién femenina es deci-
idamente mayor en el Distrito Federal que en el conjunto del pais

se |05 cuadros 1-1 y 11-2) Ademds, tanto en la capital como en
pals, la participacién femenina aumenta en intensidad hasta los

24 afos para después comenzar a decrecer. Esto es, la mujer participa
més en la actividad cuando es joven y, probablemente, antes de ca-
. .

sarse

CUADRO 1]

PACION DE LA POBLACION DE 12 ANOS Y

» FOR SEXO
REPURBLICA MEXICANA Y DISTRITO FEDERAL, 1969 (%)

Sexo Hepublica Mexicana Distrito Federul
71.7 71.5
16.4 297
43.6 L 49 .4

rados & partir del 1X Censo General de Poblacton, 1970 Resumen
49, Direccitn General de Estadistica, Secretaria de Industris

n { 2 ¥

y, DF., 1972,

4. La transformacién sectorial de la poblacién
econémicamente activa (PEA)

El Impacto del crecimiento de la poblacién sobre el tamafio de la
PEA vy sobre la redistribucién sectorial y ocupacional de la misma, va-
rfa con las oportunidades de empleo disponibles. Esto es, la tasa de

crecimiento de la PEA y su proceso de transferencia sectorial se en-

cuentran directamente relacionados con la transformacién de la estruc-
tura econémica. En los treinta anos que van de 1940 a 1970 se estima,
seglin los censos de poblacién, que la poblacién econ6micamente acti-
va del drea metropolitana de la ciudad de México aumenté de 549.371
a 2.6 millones. Es decir que creci6 a una tasa media anual de 4.4%.
La evolucién de la tasa media anual por decenios revela que el creci-
miento més rapido ocurrié durante los afos cuarenta, cuando la mi-
gracién interna fue més intensa. Después, la tasa decreci6 en los anos
cincuenta y siguio esta (ltima tendencia en los afios sesenta. La reduc-
cién relativa de los flujos migratorios, los cambios en la estructura por
edad de la poblacién y los incrementos en las oportunidades educacio-
nales y de empleo por sectores deben haber contribuido a la baja.

Como vimos en la primera seccién, la capital del pais ha sido un es-
pacio clave para la expansién del capitalismo. Mientras que la indus-
trializacién y la urbanizacién ocurrfan en México, la estructura econdmi-
ca de la capital se volvi6 més compleja y especializada. A través del
tiernpo, la ciudad de México reforzé su carécter de principal centro
industrial y de servicios y su crecimiento otorgé a su economia una
posicién privilegiada en relacién con el conjunto nacional.

En este contexto se inscribe el desarrollo industrial de la capital, cu-
yos estimulos iniciales fueron fundamentales para todo el pals. lLa pro-
duccién, en su primer momento orientada a los bienes no durables, se
desarrollé en forma dindmica y absorbi6 de manera constante fuerza
de trabajo en la capital desde 1930 hasta 1950 (Mufoz y Oliveira,
1976). Después de 1950, el parque industrial se amplié fuera de los
limites del Distrito Federal. La manufactura experimenté profundos
cambios en su estructura que terminaron con el desarrollo de préctica-
mente todas las ramas del sector, incluidas aquéllas dedicadas a la fa-
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)} hasta 1970 El incremento de dichas tasas, sin embargo,
so en todos los sectores econdmicos sin excepcion

que refleja una contraccién relativa de las oportu-

fespués de | o
les de empleo en el conjunto de la economfa (Muioz v Oliveira,

nidad
1976)

de la actividad econdmica pudo combinarse con oportunidades de

Una menor demanda relativa de mano de obra en el conjunto

movilidad ccupacional ascendente gracias a la expansién de los secto-
res del tercianio y de la manufactura, que se modernizaron.
<
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El grupo de profesionistas y técnicos tuvo el incremento mé&s grande,
seguido por los directivos y los oficinistas respectivamente (Munoz,
1975). La ampliacién de estas ocupaciones indica claramente el peso
que iban adquiriendo “las clases medias” en la ciudad de México. Asi-
mismo, durante los ados cincuenta y sesenta casi un tercio de las ocu-
paciones no manuales del total del pafs se desernpeniaron en la capital.
Se trata, como hemos visto, de trabajadores que ocupaban puestos
con diversos tipos y niveles de calificacién. No obstante, la mayorfa
tenfa en coman el hecho de ser asalariado y de poseer algan grado de
entrenamiento formal que por lo general iba mé&s all& del ciclo primario.
En 1970 estos trabajadores asalariados no manuales representaban
33.6% de la poblacién activa de 12 afos y més en la capital; 30.6%
de la poblacién masculina y 39.2% en el caso de la poblacién feme-
nina (Garcfa, Muioz y Oliveira, 1979).

A pesar de la ampliacién de sectores de trabajadores de clase media,
la mayorfa de los trabajadores de la ciudad de México se dedicaba en
1970 a actividades asalariadas manuales tanto en la industria como
en los servicios. Una buena parte de la masa obrera industrial trabajaba
en esas épocas para la.gran empresa. Quienes consiguieron empleo
en esas unidades encontraron un medic donde la fuerza de trabajo
calificada estaba mejor remunerada que en las empresas pequenas.
No obstante, la gran empresa requiere y absorbe también fuerza de
trabajo no calificada y, con frecuencia, llega a la manipulacién del mer-
cado y a lfmites extremos de explotacién mediante el contrato de even-
tuales. Hace uso de la fuerza de trabajo no calificada y la paga igual-
mente mal que las empresas pequedas (Munoz, 1975). Sin embargo,
35.5% de los obreros no calificados de la manufactura recibfa remune-
raciones inferiores al salario mfnimo en 1970, mientras que 77.9% de
los trabajadores no calificados de los servicios se encontraba en esa
situacién (Munoz, Oliveira y Stern, 1972).

Los trabajadores asalariados manuales en su conjunto (calificados y
no calificados, de la Industria y de los servicios) han desempedado un
papel clave como fuerza de trabajo disponible para la expansién y di-
versificacién de las actividades econémicas en la capital del pafs. En
1970 representaban el 51.4% de la poblacién activa de 12 afios y més.
La proporcién era igualmente importante entre la poblacién masculina
(52.2%) que entre la femenina (49.9%) (Garcfa, Mudoz y Oliveira,
1979).

En sintesls, el 85% de la poblacién activa de 12 anos Yy M4&s era asa-
lariada en 1970 en la ciudad de México. Este hecho clarifica el impacto
que ha tenido la penetracidn de formas capitalistas de produccién sobre
la organizacién del trabajo: el proceso de proletarizacién de la mano
de obra.



sclende desde 1940 hasta 1951 y no recobra los
tuvo al principlo hasta mediados de los anos se-
los datos de distribucién del ingreso
ndo muy regresiva, no sufrié ninguna altera-
5 afios cincuenta v el afo 1970, Tenemos asf que,
a esta Gluma fecha, alrededor del 20% de la poblacién econémica-
menife activa de wm;)mcba ocupaciones cuya retribuclén promedio
era menor o alrededor del sala{io minimo de entonces en la ciudad de
Olivelra y Stern, 1972).

Para resumir: los benefici arios del desarrolio en la cludad de México,
venos hasta 1970, fueron en mayor medida los grupos privile-
;. En esa fecha muchos eran los habitantes de la ciudad que con-
endo dificultades para consumir bienes y serviclos en el

Ve

mano de obra era menor que en el resto de la economia en la fecha
considerada. En estos dos campos de actividad de los servicios existen
proporciones considerables de trabajadores por cuenta propia, asf co-
mo establecimlentos muy pequeios donde las reglas de seleccion y
ublcaciébn ocupacional est4n ausentes o son muy flexibles (Mufoz,
1975},

En la capital del pafs se ha elevado en términos globales el nive! de
escolaridad de la poblacién, No obstante, deben anotarse dos cosas.
todavia persistia en 1970 un amplio sector de la poblacién activa con
muy bajos niveles de escolaridad, y también persistia en esa fecha un
acceso diferencial a las oportunidades educacionales. En este sentido,
existen anélisis que sugieren que el acceso a la educacién formal ha
incrementado su dependencia de las condiciones sociceconédmicas de
los padres a través del tiempo (Oliveira, 1975); hay asimismo datos
que indican que la permanencia en el sistema educativo depende del
nivel de ingreso del jefe del hogar (Valle, 1980), y que los salarios més
altos los perciben quienes han alcanzado una educacién universitaria
(Mudoz, 1975). Cuando el nivel de escolaridad se vincula en forma
estrecha con el origen social de los individuos, funciona como un meca-
nismo por medio del cual se trasmite y perpetia la desngualdad de una
generacién a otra.

En resumen, la escolaridad como atributo de la mano de obra es
fundamental para comprender el acceso diferencial a las oportunidades
de empleo. Otra caracterfstica importante en este sentido es la edad.
Es razonable suponer que una edad mayor implica una experiencia
méas amplia para el ejercicio de ciertas ocupaciones calificadas, lo que
supuestamente aumenta la productividad en el trabajo y eleva los in-
gresos. No obstante, esta consideracién puede no ser valida en el caso
de ocupaciones poco calificadas. Fn el caso de la ciudad de México en
1970, los trabajadores méas j6venes (15 a 24 afos) pero también los
més viejos (55 a 64 afios) tomados en su conjunto recibfan las remune-
raciones menores en todos los sectores de la economia, a excepcion de
los servicios sociales y al productor que otorgaban reconocimiento a la
experiencla o la antiglledad. Esta evidencia es importante porque su-
glere que la mano de obra m4s joven ejerce presiones en la mayoria de
los sectores econémicos y contribuye a deprimir el salario de los mé&s
viejos. Todo lo anterior lleva a bajar el precio de la fuerza de trabajo,
principalmente sl se toma en cuenta el volumen que representaba en
1970 la poblacién activa entre los 15 y 24 anos de edad (cerca del 30%
del total) (Munoz, 1977)..

Por altimo, muchas cue"snones sobre los mecanismos de operacién
del mercado de trabajo girhn en torno al papel central que desempena
el sexo en la contratacién de los trabajadores. Gradualmente, en la ca-
pital del pafs los cambios sectorlales y ocupacionales han trafdo otros



o al principlo hasta mediados de los anos se-
'6). Ademéss, los datos de distribucién del ingreso
siendo muy regresiva, no sufrié ninguna altera-

activa desempenaba ocupaciones cuya retribucién promedio
slrededor del salario minimo de entonces en la ciudad de
vz, Olivelra y Stern, 1972).

ra resumir: los beneficiarios del desarrolio en la cludad de México,
lo menos hasta 1970, fueron en mayor medida los grupos privile-
va muchos eran los habitantes de la cludad que con-
{0 dificultades para consumir bienes y serviclos en el

mano de obra era menor que en el resto de la economia en la fecha
considerada. En estos dos campos de actividad de los servicios existen
proporciones considerables de trabajadores por cuenta propia, asf co-
mo establecimientos muy pequeios donde las reglas de seleccion y
ubicacién ocupacional est&n ausentes o son muy {lexibles (Munoz,
1975).

En la capital del pafs se ha elevado en términos globales el nive! de
escolaridad de la poblacién. No obstante, deben anotarse dos cosas.
todavia persistia en 1970 un amplio sector de la poblacién activa con
muy bajos niveles de escolaridad, y también persistfa en esa fecha un
acceso diferencial a las oportunidades educacionales. En este sentido,
existen anélisis que sugieren que el acceso a la educacién formal ha
incrementado su dependencia de las condiciones socioeconémicas de
los padres a través del tiempo (Oliveira, 1975); hay asimismo datos
que indican que la permanencia en el sistema educativo depende del
nivel de ingreso del jefe del hogar (Valle, 1980), y que los salarios més
altos los perciben quienes han alcanzado una educacién universitaria
(Mufioz, 1975). Cuando el nivel de escolaridad se vincula en forma
estrecha con el origen social de los individuos, funciona como un meca-
nismo por medio del cual se trasmite y perpetta la desiqualdad de una
generacién a otra. ' '

En resumen, la escolaridad como atributo de la mano de obra es
fundamental para comprender el acceso diferencial a las oportunidades
de empleo. Otra caracterfstica importante en este sentido es la edad.
Es razonable suponer que una edad mayor implica una experiencia
méas amplia para el ejercicio de ciertas ocupaciones calificadas, lo que
supuestamente aumenta la productividad en el trabajo y eleva los in-
gresos. No obstante, esta consideracién puede no ser vélida en el caso
de ocupaciones poco calificadas. En el caso de la ciudad de México en
1970, los trabajadores méas jévenes (15 a 24 anos) pero también los
més viejos (55 a 64 afios) tomados en su conjunto recibfan las remune-
raciones menores en todos los seclores de la economia, a excepcién de
los servicios sociales y al productor que otorgaban reconocimiento a la
experiencla o la antigledad. Esta evidencia es importante porque su-
glere que la mano de obra mé&s joven ejerce presiones en la mayoria de
los sectores ecanémicos y contribuye a deprimir el salario de los mé&s
viejos. Todo lo anterior lleva a bajar el precio de la fuerza de trabajo,
principalmente si se toma en cuenta el volumen que representaba en
1970 la poblaclén activa entre los 15 y 24 afos de edad (cerca del 30%
del total) (Muoz, 1977).. ;

Por altimo, muchas cué‘stiones sobre los mecanismos de operacién
del mercado de trabajo girhn en torno al papel central que desemperia
el sexo en la contratacién de los trabajadores. Gradualmente, en la ca-
pital del pafs los cambios sectoriales y ocupacionales han trafdo otros



7. Consideraciones finales

Respecto del contexio sociveconbdmico de la ciudad de México des-
tacamos en este capltulo que durante los dos decenios anteriores al
momento de nuesira investigacién -1970- hubo en la ciudad de México
5n relativa del empleo en el conjunto de la eco-
wralela, después de 1950 los camblos en la estructu-

( i i D
ra ocupacional se orientaron hacla una creacidn mayor de ocupaciones
técnicas v profesionales) no manuales En general, se acentuaron las
tendencias hacia la proletarlzacién de la mano de obra y crecieron las
exigencias de contratacién particularmente en lo que se refiere a la
escolaridad. '

Las tendencias sequidas por los factores demogréficos llevaron a
constituir una pirdmide de poblacidn joven. Sedaslamos que tales fac-
tores coniribuyeron & que la oferta de fuerza de trabajo fuera amplia y
con un potencial creciente. De esta manera, la dindmica demogréfica,
ab contribuir a elevar la oferta de trabajadores jugé cierto papel en la

depresién salarial.

Menciorarmos, por Gliimo, que las tendencias de cambio de la socle-
dad llevaron a que unos mejoraran sus condiclones de vida y otros
permanecieran en condiciones de pobreza acentuada. Es decir que el
estilo de desarrollo combiné el crecimiento con la pobreza. Los indica-
dores sobre la evolucién salarial, los fndices de precios y las tendencias
de la distribucidn del ingreso en la capltal brindan un panorama claro
de la persistente desigualdad.

Pensamos que era tmportante describir este conjunto de factores co-
tural porque todos a la vez y cada uno en lo particular

luencia en la participacién de lcs miembros del hogar
la actividad econdmica y en su ubicacién en ocupaciones determina-

1l

Caracterizacién sociodemogréfica de
las unidades domésticas



1. Introduccién

“omo menclondbamos en el capftulo |, nuestra investigaclén bu;cu
nostrar, por un lado, la importancia del hogar como umdad' de anélisis

: de la participacién de la poblacién en la acﬂyidad eco-
ica y, por oiro, el condicionamiento de la estructura interna Fie
lzs unidades sobre dicha participacién. En este orden de preocupacio-
nes, juzgamos relevante conocer en un primer momento la composi-
le parentesco de los hogares en la ciudad de México, el tamano
! opio v las variaciones que presentan la compo-
1o se divide & los hogares de acuerdo con la
Fn sintesis, este capitulo tiene como propésito
“hogar” en algunos aspectos de su dimen-

1

‘ s la persona designada ¢ ) tal por el miembro
¢ del hoyar ¢n nuedlrs encuesta es ls persona designada COMO Lal por ¢

i ~ i o~
iad que proporoiamd la inflormacion al respecto.

formaciones que tienen amplios efectos soclales y econémicos en éreas
como la vivienda, los patrones de consumo y ahorro, la actividad eco-
némica femenina y el blenestar soclal, que requleren ajustes por parte
de los individuos”. (Kono 1977, p. 356).

Las limitaciones de esta forma de conceptualizar el ciclo vital de la
familia (principalmente operacionalizado por Glick, 1947; Glick y Parke
Jr. 1965) han sido sedaladas por el mismo Kono (1977). El plantea
que el esquema:

1. supone una experiencla nuclear y excluye la posibilidad de fa-
milias extendidas:

2. implica que todas las familias completan la totalidad del ciclo
antes de morir uno de los c6nyuges. Se olvida la posibilidad de
divorcio 0 muerte antes de ese momento;

subraya el supuesto de la familla con hijos por oposicién a las
parejas que no desean o no pueden tenerlos, las cuales llegan a
constitulr un nidmero importante en algunos palses (Japén,
1970, por efemplo; véase Kono, 1977, pp. 358-359). Asimis-
mo, deja de lado la posibilidad de hogares con jefes sin cényuge
y sin hijos (véase més adelante la definicién de unidades “sin
componente nuclear”).

2

Debido a las dificultades que acarrea poner en préctica el esquema
analizado para diferenciar las familias por ciclo vital, sobre todo en paf-
Ses que no necesarlamente se caracterizan por un predominio casi abso-
luto de familias nucleares y que no cuentan con informacién estadistica
detallada, se recurre entonces a la edad del jefe de la familia como una
aproximacién al ciclo vital. (Cabe aclarar que en muy pocos casos se
establecen equivalencias entre los tramos de edad que s¢ escogen y las
etapas del ciclo considerado, cualquiera que sea la forma de concep-
tualizarlo. Glick 1947 constituye una excepclén en este respecto.) A
pesar de ser muy burdo, este indicador ha probado ser una aproxima-
cién Gtil al concepto del ciclo vital de la familia y se relaciona de manera
Importante con las caracterfsticas de tamano 'y composicién. (Véase
por eJemplo, Van der Tak y Gendell, 1973; Pantelides, 1976; Lira,
1976; y 1976a; Lopes, 1976; Glick, 1977)

La edad de la madre también es utilizada como indicador del ciclo
vital, sobre todo en investigaciones antropolégicas, y, por supuesto,
cuando se cuenta con Informacién apropiada pueden construirse indi-
cadores que se aproximan de manera més fidedigna al concepto en
cuestién (algunas veces Se recurre a la edad de los hijos més pequedios
-Recchini, 1979-, en olasiones combinada con la edad del jefe del
hogar -Schmink, 1979). No obstante, es cierto que aun los mejores
Indicadores no parecen captar de manera adecuada la realidad de las



rlizan por arreglos de participacién econ6mica distintos a los que pre-
dominan entre los hogares con jefes hombres, particularmente en lo
. pariicipacion econémica lemenina (Lopes, 1976).

Bl FElcaso de México

Las tendenclas que presentan para el caso del pafs o de la capital
as caracteristicas mencionadas con anterioridad son casi desconocidas.
Apenas sl se cuenta con alguna evidencia parcial en lo que toca al ta-
mano de los hogares. ' Segin los datos censales, el tamano medio de la
continuo aumento hasta 1960: 4.1., 4.5, y 5.4 para el

3 para el Distrito Federal en 1940, 1950 y 1960
itese que la distancia que separa al D.F. del pals

inte se acorta a medida que pasan los anos). No obstante,
¢ 1960-1970 la tendencia se revierte y las citras de tamano
io bajan al nivel de 4 9 para el pals y 4.6 para el Distrito Federal
Desafortunadamente, debido al procedimiento censal en el caso de
México, no es posible establecer comparaciones entre las cifras citadas

en el pérrafo anterior y la Informacién que usualmente se recolecta al

respecto en el nivel internacional (Burch 1967, Burch, Lira v Lopes,

eden existir a su alrededor, siempre que no consti-
luyan a su vez otro nicleo familiar conyugal * Estas familias censales,
como es posible deducir, es muy probable que tengan un tamano pro-
medio menor gue los hogares o familias definidos conforme a las re-

tro juicio, las tendenclas descendentes que presentan lo datos que se
han venido analizando. Hasta 1970, por lo menos, ni la fecundidad

upuesto, existeri lineas de investigaciébn muy ricas en este respecto en lo que to-
s antropoldgico de comunidades v de barrios urbanos. asl cormo de unidades
cas campesinas. No obsiante, la perspectiva sociodemogréfica en este campo aln
coflada Fritre Jos trabajos poneros en este senhido tene-

3 Pors

Ca ai

domes

P77

es 2l conjunto de personas que, unidas o no por parentesco, hacen
jo Ui musmo techo, en tore a un nGcleo famibar conyugal Peos 1o tan-
'0sal COmprend v a femds de los jefes, las esposas(os) o companeras(os) y
PESONAS CON 0o Paientesco y & las personas sin parentesco, swmpie y

via sty vivienda que los primeros y no {formen a su vez oro nG-
! se considerardn como otra familia en la vivienda”

» Censos de Poblocidn, Dieccidn General de Estadistica, Méxxo)

LUy

3. Composicién de parentesco y tamaio de
los hogares en la ciudad de México

A)  Composicién de parentesco

En el cuadro Ill-1 presentamos las definiciones de las categorfas de
composicién de parentesco que vamos a emplear en nuestra descrip-
clon. Las clasificaciones de unidades domésticas nucleares, extendidas
Y compuestas, constituyen adaptaciones de las comGnmente utllizadas
en la literatura, hechas con el fin de diferenciar los hogares segin su
grado de complejidad. Ademés, incorporamos la modalidad “sin com-
ponente nuclear”. Se trata de los hogares sin parientes nucleares del je-
fe, o sea, aquellas unidades en que el jefe no tiene pareja ni hijos solte-
ros.' Estas unidades se caracterizan por la presencia de un jefe que vive
solo (unipersonal), o un jefe que vive con un hijo casado o con otros
parientes {madre, padre, tfos, hermanos, etc.), o un jefe que vive con
una o més personas que no son sus parientes.

En algunos trabajos este tipo de unidad doméstica se clasifica como
extendida (jefe con otros parientes) o compuesta (jefe con no parien-
tes). Las Gnicas "sin componente nuclear” que usuaimente se diferen-
cian, son las unipersonales. La raz6n por la cual se distinguieron estos
hogares como un tipo aparte es que ellos representan un arreglo muy
especial donde posiblemente la participacién econémica sea distinta a
la de los hogares extendidos o compuestos. En estos Gltimos hogares,
segin nuestra definicién, ademés de haber otros parientes o no parien-
tes, seglin el caso, existe la familia nuclear del jefe.

" La categorfa “'sin componente nuclear” no necesariamente Implica la existencia de
una familia "incompleta”, como suele considerarse en la literatura al tomar como modelo
de las clasificaciones de composicién a la familia nuclear completa (Lira, 1976} En
nuestio caso la ausencia de ury conyuge no necesariamente es resultado de la disolucion
{muerte, abandono) de una relacién conyugal previamente establecida
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Es necesario aclarar que las empleadas domésticas que viven en la
casa del palién no fueron tomadas en cuenta para la c.iasmca?ién de
las unidades domésticas para evitar que su presencia mumhcar{: la com-
posicién de un hogar al considerarlas como un no pariente. Este es ¢!
caso, por ejempla, de los hogares nucleares que en muchos trabajos
asificados como compuestos por la presencia de la empleada

son cla
doméstica.” A

Como se puede apreciar en la distribucién porcentual que figura en
el cuadro lil-1, en la ciudad de México, al igual que en otras cludades
latinoarmericanas, existe una proporcién mayoritaria pero no absoluta
de unldades nucleares. Asimismo, si se consideran las unidades no
nucleares en su conjunto, comao se hace en algunos trabajos (véése
Cepal, 1975) puede observarse que ellas alcanzan una proporcién
muy importante del total (38%). Este Gltimo subgrupfa esté a su vez
constituido por arreglos domésticos extendldos (21.6%), compuestos
(3%) v “sin componente nuclear” (13.4%).

l.a composicién de parentesco varfa considerablemente al comparag
unidades domésticas con jefes de diferentes edades (cuadro ll!-?).
Las unidades nucleares alcanzan su mayor peso (alrededor de 70%),

yos jefes tienen entre 25 vy 44 anos de edad y p}erden
tre las unidades con jefes de 45 afos y més. El arre-

entre

el nuclear sin hijos y el incompleto aumentan su participacion a
tie de los 45 afos de edad del jefe. Lo anterior refleja el abandono
del hogar por parte de los hijos y/o la muerte de alguno de los cén-
yuges,

Para las unidades “sin componente nuclear” se observa una tenden-
cia que puede calificarse como contraparte de la que muestran las‘uni-
dades nucleares completas con hijos. Por lo visto, las unidades con jefes

o que cuentan con 45 afios y méas, son campos fértiles pa-
glos domésticos que se apartan del modelo nuclear.

Las unidades extendidas y compuestas muestran un aumento siste-
mético de su participacién en ¢l total a medida que nos movemos de un
ciclo vital méas joven al siguiente, aunque se observa una variante de

s dos tipos de unidades extendidas. Resulta claro que la

res entfre o

i

2 Una fuente posible de error en la clasificacion de unidades domés!sc.‘as son los hl)-os’ df
las empleadas gue viven junio a su madre en la casa de los patrones (,unsuiie;amos a:.‘-
tble que un ntmero reducido de hogares haya sido clasificado como extendido por este
hwecho, que no fue previsio en la codificacion de la informacion -

3 Para llegar a las agrupaciones de edad que se muestran en el cuadro Hl- ; ISCamos
combinar aquellos grupos més ulilizados en la literatura con los que ag 9“{"‘6“”
coracterfsticas de composicidn v tamafo més homogéneas en el caso de nuestra informa-

c6mo la composicién de parentesco del hogar condiciona las respuestas
de sus integrantes frente a un mismo estimulo externo (una mayor de-
manda de trabajo femenino junto con un mayor desempleo de la mano
de obra masculina, por ejemplo). Ademés, las diferencias tan marcadas
en la composicién de parentesco que hay entre los hogares con jefes de
15 a 44 anos y los de 45 anos y més, sugieren que éste puede ser un
punto de separacién importante para diferenclar a los hogares en dos
ciclos vitales basicos: aquél donde predomina la familia nuclear comple-
ta (hogares con jefes de 15 a 44 anos) y aquél donde plerden peso
los hogares nucleares completos (hogares con jefes de 45 afos y més).
Posteriormente veremos cémo estos dos subconjuntos de unidades se
diferencian segin otras caracterfsticas de estructura interna.

Habrfa que puntualizar, por Gltimo, la existencia de una cierta diver-
sidad de arreglos no nucleares en la ciudad de México. Este hecho nos
ofrece la posibilidad de analizar la participacién econ6mica en unidades
nucleares, en comparacién con hogares donde coexisten la familia
nuclear del jefe con otros parientes o no parientes (extendidas y com-
puestas) o con aquellas unidades donde no existe el componente nu-
clear mencionado.

B)  Tamano promed!ol

De acuerdo con los datos de nuestra encuesta, el tamafo promedio
de las unidades domésticas (cuatro IlI-3) en la ciudad de México es de
5.4 mlembros. Esta cifra es muy similar a la encontrada en otros pafses
en desarrollo (Burch, 1967: Van der Tak y Gendell, 1973), pero es
muy distinta a las cifras de algunos pafses desarroliados en los cuales
los tamafios promedios de las unidades domésticas varfan de 3.0 a
3.3 miembros. Es posible pensar que la composicién de las unidades
(24.6% de extendidas y compuestas) sea, en parte, la responsable de
este tarnano promedio relativamente .alto,

Para ver la imporfancia de las unidades no nucleares en la explica-
cién del tamafno promedio de los hogares, en la literatura affn se estima
el porcentaje que representa el tamafno promedio del componente no
nuclear total dentro del tamano promedio de todos los hogares (Bruch,
1967). Asimismo, a veces se estudla la relacién entre las varianzas de
estos dos tamanos promedio (Van der Tak y Gendell, 1973). Al seguir
el primer camino, encontramos que para el conjunto de hogares el
peso que tiene el tamaio promedio del componente no nuclear
(0.9) dentro del tamano promedio total (56.8) no sobrepasa el 15%*

* Las unidades “sin componeh:e nuclear” no fueron tomadas en cuenta para este
chleulo debido a la necesaria ambjgledad existente para definir su componente nuclear
y no nuclear. No obsiante, si se decide incluirlas (por epemplo, el jefe en el componente
nclear, y los demé&s miembros, en caso de que exlstan, en el no nuclear) la cifra analiza-
da en el texto apenas asclende a 18%.
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5. Consideraciones finales

Nuestros hallazgos sobre compaosiclén y tamafio nos llevan a concluir
que para la cludad de México en 1970 la familla nuclear y de gran ta-
mafio promedio es el tipo de hogar m&s coman. Sin embargo, la pro-
porcion de arreglos {amiliares no nucleares no es despreciable, princi-
paimente ¢n ¢l subconjunto de hogares dirigidos por mujeres. El ta-
mafo promedio de estos hogares no nucleares (extendidos y compues-
1 es mayor que el de las unidades nucleares porque a un compo-
nente nuclear de tamaio similar sl de ellas se anade la presencia de
otres parlentes,

Frente a hallazgos semejantes, algunos autores han buscado explica-
clones tanto en las caracterfsticas de la estructura interna de la unidad
como en las caracterfsticas socloeconédmicas del jefe.' Asf, por ejem-

8

plo, Van der Tak y Gendell {1973) encontraron, para el caso de Gua-
temala, que la perpetuacién de la familia extendida se debfa principal-

2 propdrcién de {amilias encabezadas por varones o mu-
. & partir de este descubrimiento, sélo se considera la

mente &

! Asimismo, con frecuencia se relacionan Jos cambios en los procesos sociales con los
farniliares. "La hipétesis lundamental [que se debate] serfa que existe una relacién in-
versa entre la industrializacibn y urbanizacion y la familia extendida. De este modo, a me-
Jesarrolla una sociedad, la familia extendida tiende a ser reemplazada por
ndependiente. Asi lambién, dentro de una misma sociedad las familias ex-
2dominaran més en las dreas rurales que en las urbanas. en las regiones me-
desaniolladas que en las més avanzadas”. (Lira, 1976, p 2631 Diversos autores han

i abajos emplnicos la velidez de esta hipbtesis y ha reciido mayor
Levy (1965) que sin duda sblo atane al aspecto més supeificial
o Mos disenos generales v la naturaleza de las estructuras ac-
bes de la farnilia han sido vigualmente idénticos en ciertos aspectos estratégicos en to-

i

tes conocidas gn la hustora del mundo, por lo menos para ¢l 50% de los

dida que se .

nucle

meio bajo estu

He wsas sewlvdades” (pp 41.42)
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Las unidades domésticas de los

trabajadores



1. Introduccibn

La composiciébn de parentesco, el tamado y el ciclo vital son algunos
de los rasqos sociodemogréficos basicos que deben incluirse en el ané-
lisis de Ea estructura interna de las unidades domésticas. Como vimos
| I rior, en el caso de la ciudad de México dichas carac-
stén Yxmmamen!e relacionadas y son a la vez cruciales para el
s sabre la particinacién econbdmica de los integrantes de los ho-

introducimos en el anélisis otro rasgo de las unidades
domésticas que también consideramos de relevancia para comprender
antos y thum‘ son los miembros de los hogares que participan en
ado de trabajo: la situacién de clase de los jefes de hogar. Nos
de manera especifica caracterizar la estructura interna de las
: uyos jefes tienen diferentes situaciones de clase.
s intentamos progresar en la configuracién de los
a partir de los cuales vamos a estudiar en el pro-
vacién econdmica de los integrantes de estas

g0

Lnoeste urt

interesa a
il

ynéstic

aviene destacar que no nos interesa aislar el peso relativo de que
la situacién de clase de los )bfes en comparacién con la estructura
interna de sus fu;w(ﬂt& respecto a la participacién econémica familiar.
Cmszmos que es més importante estudiar la manera en que ambos as-
ectos interactian para explicar el fenémeno de la participacién fami-

la actividad econémica. Asimismo, :mporta destacar aqufl que
no se asumme causalidad entre los dos elementos.? Las estructuras socio-

liar en

jetive “familiar” aun a sabiendas de que no todas los contextos ni toda
i se tefieren exclusivamente a individuos umdos por lazos de parentesco. o
I_as aliernativas dentro del espaiol son escasas, ya que ¢l adjetivo “do-
1ol 5t e reliere a la participacibn, podria relacionarse s6lo can las activi-

»wC

la informacién longitudinal necesaria para intentar anéhsis
diiaimos INsinuar como caracteristco, por lo menos en el nivel de
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2. Acerca de los jefes de los hogares

A)  Situacién de clase

Para diferenciar a los jefes seqin su situacién de clase partimos del
criterio de la venta o no venta de la fuerza de trabajo, ya que del anéli-
sls realizado en el capftulo Il se desprende que la forma predominante
de organizacién de la produccién en la cludad de México se basa en la
compra y venta de dicha mercancfa. Los asalariados, en consecuencia,
constituyen el eje central de nuestra investigacién.

Ahora bien, clasificamos los jefes asalariados en dos grupos: los asa-
lariados no manuales (profesionistas, técnicos, administradores, vende-
dores no ambulantes, etc.) y los asalariados manuales (obreros de la
produccién, de la construccién y trabajadores de los servicios cuya
actividad depende principalmente del desgaste de fuerza fisica). Esta
separacién es importante porque en el caso de México ambos grupos
presentan desigualdades importantes en sus niveles de vida, las cuales
involucran a su vez diferencias en la calidad dela fuerza de trabajo asa-

larlada que hay que mantener y reponer, en gran parte, en el interior

de los hogares.

Los asalariados no manuales se han expandido en estrecha vincu-
lacién con el desarrollo de la Infraestructura de servicios adecuada a la
industrializacién creclente de la ciudad de México (banca, comercio,
companias de transporte, medios de comunicacién, etc.). También han
desempenado su papel en este proceso de expansi6n los servicios que
se multiplicaron en la ciudad capital para satisfacer las necesidades de
zonas Interlores del pafs, y el crecimiento continuo de las instituciones
pertenecientes al gobierno federal, que tiene su sede en la ciudad de
México.

Los asalarlados manuales, por su parte, constituyen el grueso de los
trabajadores que absorbe la manufactura, cuyo crecimiento y diversi-
ficacién han sido continuos a partir de los afos cuarenta. Tanto la in-
dustria como los servicfos han absorbido importantes contingentes de
fuerza de trabajo asalarthda para desempenar actividades manuales ca-
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Por otro lado, los asalariados no manuales (26% del total) estén en el
esto de la estranficaciédn social (mayor educacién e ingre-

extremao o
| beso de las jefes mujeres tampoco sobrepasa el

ios hovares mrmd Hs por jefes que son trabajadores por cuenta pro-
pla representan 11.9% de las unidades domesticas incluidas en la
muestra (7.9% ﬁie no manuales y 4% de manuales). En este grupo
de hogares el peso de las unidades dirigidas por mujeres es mayor que
asalariados (14 3% y 17.5% entre no manuales respectiva-

¢ -
2nire 10 ¢

mente).

Los trabajadores manuales por cuenta propla no se diferencian en
16rminos socioecondmicos de los asalariados manuales ya que tam-
bién estdn en lo més bajo de la estratificaciédn soclal. Mo obstante, entre
t res no manuales por cuenta propia y asalarniados surgen
difere iportantes: los primeros que estan en desventaja frente a
lus segundos. Dada esta situacién, que sin duda tiene origen en la he-
terogeneidad del grupo de trabajadores por cuenta propia, y frente al
reducido niimero de unidades con que contamos en dicho grupo, he-
mos decidido privilegiar la actividad por cuenta propia en vez del ca-
thcter manual-no manual de dicha actividad. Al agrupar a todos los tra-
baiadores por cuenta propla resulta claro, sin embargo, que estamos
escondlendo diferencias importantes, principalmente en lo que se re-
fiere a los ;»ymms ionistas talrededor de 7% del grupo) que trabajan por

y, Enoe ;o de los pequedos propietarios, los vendedo-
nes similares, las fronteras entre las activida-
des manuales y no manuales son mucho més borrosas.

En resumen, la diferenclacién entre hogares con jefes asalarlados
no manuales, asalartados manuales y trabajadores por cuenta propia
nos permite ubicar en un primer momento los agregados de unidades
en promedio, tlenen jefes con diferenclas Importantes en términos
econbmlicos (se desprende del anélisls anterior que en algunos
adas que en otros). No obstante, cada una de
‘ifmae diferenﬁa‘; internas importanies que

-5
a

tan

P

5 0N MAS marc

B} Consideraciones metodolégicas acerca de la situacién de clase de

los jefes

aue aclarar que la situacion de clase de los jefes se establece a
nformacién obtenida en un momento en el tiempo. O sea, no
lomamos en cuenta la trdyectoria que ellos han tenido a lo largo de su
ia laboral, Debido 4 la dindmica econ6mica y demogréfica de la
e México vale la pena recordar que los trabajadores asalariados
.5 v no manuales) y por cuenta propla estén formados por in-

dividuos con trayectorias laborales muy variadas que no se aprecian en
un estudio de corte transversal. Seguramente muchos de los jeles de-
finidos como trabajadores por cuenta propia han sido obreros, trabaja-
dores de los servicios o trabajadores agricolas en algin momento de
sus vidas activas. Lo mismo se podrfa decir de los trabajadores asala-
riados manuales. Como se ha estabiecido en otros estudios, los cam-
bios del trabajo manual asalariado al manual por cuenta propia en la
ciudad de México y en otros centros del pafs (Monterrey, por ejemplo)
son frecuentes (Garcfa, Munoz y Oliveira, 1978 y Baldn, Browing y
Jelin, 1978). No obstante, para los fines de este anélisis interesa dife-
renciar a los trabajadores por cuenta propia de los asalariados en un
momento en el tiempo, por lo que ello puede significar en términos de
prestaciones sociales derivadas de una relacién laboral asalariada. Re-
conocemos, sin embargo, que para algunos jefes ésta puede ser una
situacién transitoria que aln no se ha cristalizado en condiciones de
vida especificas para los Integrantes de sus hogares.

Las barreras entre el trabajo asalariado manual y el no manual, en
especial para la poblacién masculina, estdn mé&s marcadas en el caso de
la ciudad de México. Como se ha visto en un anélisis de movilidad ocu-
pacional intrageneracional para la poblacién masculina, el paso de las
actividades manuales a las no manuales es poco frecuente (Mufcz y
Oliveira, 1973). Entre el trabajador manual y el no manual hay dife-
rencias educacionales fuertes que dificultan el libre transito de un tipo '
de ocupacién a otro, y que redundan en ingresos muy desiguales para
cada insercién laboral (Muioz, 1975).

El hacer caso omiso de las trayectorias ocupacionales de los jefes no
implica negar que éstas pueden tener mucho que ver con las caracterfs-
ticas de los hogares y de algunos de sus miembros y que por ende pue-
den afectar su participacién en la actividad econémica. Asi, por ejem-
plo, un jefe que ha entrado y salido de la actividad econémica malti-
ples veces a lo largo de su vida laboral, por desemplec, enfermedad,
etc., y que s6lo al final de la misma consigue un empleo estable con .
una remuneracién por encima del salario minimo, posiblemente no ha
tenido las condiciones econémicas mfnimas para educar a sus hijos, a
no ser que otros miembros del hogar hayan entrado en escena para
garantizar con su trabajo dicha capacitacién. Por otro lado, un jefe con
la misma situacién de clase en 1970, pero con una trayectoria laboral
més estable que la del caso anterior, seguramente ha podido, aunque
con sacrificios, educar a sus hijos.

Las diferencias entredlas historias de vida de cada jefe, y las de los
miembros de sus hogares, podran ayudar a explicar las tendencias ac-
tuales. Como veremos a continuacién, el anélisis transversal de la situa-
cién de clase de los jefes muesira diferencias importantes en términos



3. Acerca de las caracteristicas
sociodemogrdficas de los hogares

Para analizar la estructura interna de los hogares dirigidos por traba-
asalariados {manuales y no manuales) y por trabajadores por
nropia, comenzamos por la composicién de parentesco de las
ldades, su ciclo vital v el sexo de los jefes. Después, incorporamos el
tamano de estos diferentes tipos de unidades domésticas para lograr
un panorama més completo de los diferentes arreglos familiares.

jadores

A} Composicién de parentesco y ciclo vital

Vimos en el capftulo anterior que 62% de las unidades domésticas
de la cludad de México son nucleares. No obstante, también detecta-
mos una clerta diversidad de arreglos no nucleares en este centro urba-
no (24.6% de arreglos extendidos v compuestos y 13.4% de unida-

“sin componente nuclear”). (Véase el cuadro lllI-1 para las defini-
clones de composiciébn de parentesco.)

Al diferenciar los hogares segiin la sltuacién de clase de los jefes,
encontrarmos que esta pauta general es la que predomina en todos los
casos: 61.5%, 63% vy 66.6% de los hogares con jefes por cuenta pro-
pla, asalariados no manuales y asalariados manuales, respectivamente,
son nucleares, Las unidades extendidas y compuestas ocupan el se-
gundo lugar con una proporcién mucho menor, aunque no despre-
ciable (alrededor de una cuarta parte del total); y los hogares “'sin com-
ponente nuclear” son los minoritarios (cuadro [V-2). Esta es una ten-
dencia marcada por los hogares con jefes hombres, ya que los dirigidos
por mujeres se caracterizan en la mayorfa de los casos por ser precisa-
e del ipo Usin componente nuclear”, en particular aquéllos de las

Is

men
por cuenta propia y asalariadas no manuales (véanse cuadros V-3 y
/-4). Como vimos en el capitulo [, el predominio de arreglos no nu-
cleares enire las unidades con jefes mujeres es mencionado con fre-
cuencia en la literatura sobre el tema (véase Van der Tak y Gendell,

1973; Pantelides, 1976; Lira, 1976).

Los arreglos no nutleares que clasificamos en “extendidos. , com-
puestos” v “sin compbnente nuclear” son heterogéneos internamente:
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pueden estar conformados por parlentes no nucleares solos o que cons-
tituyen otro ndcleo conyugal, y por no parientes.

Un anélisis detallado del componente no nuclear de las unidades
con Jg’fes hombres, revela nuevas similitudes entre los tres grupos de

CUADRO V-4

DISTRIBUCION DE [LAS UNIDADES DOMEST, S : 2
3 MBLCION DR LAS U 8 :STICAS CON JEFES DE
DIFERENTES SEC rORf_b SOCIALES SEGUN SU COMPOSICION DE
PARENTESCO Y CICLO VITAL®
AREA METROPOLITANA. 1970 (%)
(Jefes mujeres)

Cormiposicién de Trabajadores Trabajodores Trabajadores o
pare‘lnlesco Y por cuenta asalariados asalaniados
__aclo vital propia no manuales manuales
Nucleares 29.5 31.7 43.9
15 a 44 9.1 15.0 296
45y + : 204 16.7 14.3
Extendidas y ‘ |
compuestas 159 233 224
;2;:44 6.8 83 10.2
B Vv+_ 9.1 15.0 122
Sin componente ‘
nuclear 545 45.0
. . ‘ 337
15 a 44 4.5 ‘ 26.7 82
45y + 50.0 18.3 25.5
Total B 999 (44) 1000 (60) 1000 (98)

Fuenle; fiase A de la encuesta de migracién
Edad del jefe

hogares considerados. Los arreglos con no- parientes (hogares com-
puestos) son en todos los casos francamente minoritarios (alrededor
del 3% del total de hogares). Las unidades extendidas con parlentes
no nucleares solos' representan el 14% del total de unidades dirigidas
por trabajadores por cuenta propla, el 15.4% de las de asalarlados no
manuales y el 12.8% de las de asalariados manuales. Por su parte,
i
! Las unidades “sin componente nuclear” de los tres grupos de jefes no presentan

s:r:rjxdes diferenclas en su distribucién seg(in los dos tipos de componente no nuckear ana-
18405,



bién se hace extensiva a las unidades domésticas extendidas y com-
puestas de dichos grupos. Una vez més los hogares con Jefes hombres,

i

la Mjuventud”, de las unidades dirigidas por asalariados (ina-
$ y no manueales) s més marcada alin, (cuadro [V-3) establecen
lencia,

Los hogares de los jefes que trabajan por cuenta propia, en cambio,
stdn repartidos en iqual cantidad proporcional en los dos ciclos vita-
les elegidos {cuadro [V-2). Esto se observa tanto en las unidades nu-
cleares; en completa diferenciacién respecto a los hogares de jefes asa-
)dnm,o;, como en ‘os hogares extendidos y compuestos. Las unidades
con jefes mujeres refuerzan esta caracterfstica de los hogares dirigidos
jadores por cuenta propia, ya que son las que estdn en una

proporcion mayor en etapas més avanzadas del ciclo vital (cuadro
V-4, Vale la pena recordar que las unidades con jefes mujeres ya de
por sf se concentran més en las etapas més avanzadas del ciclo vital
que las dirigidas por hombres en el conjunto de los hogares analizados

capftulo H

en el

a que encontramos en ¢l ciclo vital d¢ los hoga-
r cuenta propia y con jefes asalariados,
cha relacién que existe entre el indicador es-
b (edad del jefe) vy la sltuacién de clase del jefe,
: los andlisls de mercado de trabajo y de movili-
dad social en .’\';chz;n que fos individuos a lo largo de sus vidas activas
se desplazan a actividades por cuenta propla (Balén, Browning v Je-
in, 1978; Munoz, 1975). Este proceso puede deberse a que, al tener
egmlee mas avamaci-as, los individuos han reunido las condiciones ma-
nano de obra familiar que les permite Independizarse; tam-
5 2 ser un resultado de la dificultad de lograr un trabajo asala-
riado una vez que el trabajador tiene una edad avanzada. (Vale la pena
recordar que en la ciudad de México muchas empresas imponen el

nocldo 3o

teriples o

anos de edad para contratar su mane de obra.)

,’U eran de gran tdmm’\o promedtu (5.4 miem-
m aomciczm- el tamaio su;un la compm»cnén de parentesco

“sin componente nu-
onstatamos que, al igual que en otras ciudades de
dides, 1976, Lopes, 1976) las unidades con je-

de México, eran més pequenas que aquéllas
fcs estos aspectos son en clerta medida exten-

i

\

TAMANO PROMEDIO™ DE LLAS UNIDADES DOMESTICAS CON Jirtos
DE DIFERENTES SECTORES SOCIALES SEGUN SU COMPOSICION DE
PARENTESCO Y CICLO VITAL” AREA METROPOLITANA, 1970

Comiposicidn de Trabajadores Trabojadores Trabajadores
parentesco y por cuenta asalariados asalariodos
ciclo vital propia no manuales manuakes
Nucleares 54 4.6 5.4
15 a 44 58 4.5 5.4
45y + 5:1 4.8 54
Extendidas y .
compuestas 7.1 6.5 7.7
15844 7.3 6.2 7.7
45y + 7.0 6.9 T
Sin componente
nuclear 1.8 2.7 29
15244 2.1 2.9 3.2
45y + 1.7 2.2 2.4
Total 5.3 (286) 4.9 (623) 5.7 (978)

Fuente: Fase A de la encuesta de migracién
“ los tamafios promedios de la unidad excluyen a las empleadas domésticas
, due residen en la casa de sus patrones

® Edad del jete
CUADRO V-6

TAMANO PROMEDIO® DE LAS UNIDADES DOMESTICAS CON JEFES DE
DIFERENTES SECTORES SOCIALES SEGUN SU COMPOSICION DE
PARENTESCO Y CICLO VITAL® AREA METROPOLITANA, 1970
(Jefes hombres)

Composicién de Trabajadores Trabajadores Trabajadores
parentesco y por cuenta asalariados asalariados
clclo vital propia no manuales manuales
Nucleares 5.5 4.7 5.5
15 a 44 59 4.6 54
45y + 5.1 5.0 56
Extendidas y
compuestas 7.2 6.6 7.8
15 a 44 7:3 6.3 7.7
45y + 7.2 6.9 8.0
Sin componente
nuclear 2.0 30 3.1
15 a 44 2.2 3.3 3.4
45y + 1.7 2.0 2.4
b
Total b6 (242) 5.0 (563) 5.9 (880)

Fuente Fase A de la encuesta de migracion
® Los tamanos promedios de la unidad doméstica lnciuyen a las empleadas
domésucas que residen en la casa de sus patrones
®Edad del jefe
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no nuclear es la escasez de viviendas existente en la ciudad.
Schiteingart {1978) en 1970 el drea urbana de la ciudad
o tenfa un délict de 577 000 viviendas, las cuales representa-
44 694 del total de unidades exlstentes en esa época.

Por Gltimo. no hay que desechar la interrelacion que puede existir
entre las condiciones materiales de existencia del jefe y el elevado tama-
Ao promedio que alcanzan algunas unidades extendidas y compuestas
as unidades de asalariados manuales y por cuenta pro-
Hemos visto que los jefes de estos hogares perte-
os de bajos ingresos de la ciudad; en este caso es

se agrequen més parientes no nucleares debido a la mayor
sidad que todos tienen de compartir un mismo techo para facilitar

anutencién cotidiana

centros urbanos y pafses latinoamericanos (Burch, Liray Lopes, 1976).
No obstante, llama la atencién, particularmente entre los jefes hom-
bres, el hecho de que las proporciones de los diferentes tipos de unida-
des sean tan semejantes para los lres grupos de hogares. Algunos
estudios encuentran que las unidades extendidas son més comunes
entre los estratos altos de algunas sociedades (L.ira, 1976, -Prov. de
Tarapacs, Chile-; Bock, lutaka y Berardo, 1976 -Buenos Alres, Rio
de Janeiro y Santiago de Chile), pero tampoco faltan investigaciones
que encuentran, como en nuestro caso, semejanzas en la composi-
clén de parentesco de los hogares cuando se considera la ocupacién
manual -no manual del jefe (Lira, 1976a -Santiago de Chile-; lutaka,
Bock y Berardo, 1976 -varias ciudades brasilefias). Las diferencias en-
contradas se deben en parte, a las metodologfas y técnicas empleadas
en cada estudio, pero también a un comportamlento no uniforme en la
formacién de unidades extendidas en todo momento y lugar. Asimis-
mo, tampoco hay que partir del supuesto de que una misma cifra tiene
igual significado en todos los espacios geogréficos y para todos los gru-
pos sociales. En lo que respecta a la ciudad de México, las escasas dife-
rencias en unidades dirigidas por jefes hombres con distintas situaciones
de clase constituyen apenas una conslatacién para un momento en el
tlempo, que debe ser estudiada con maés profundidad por aquellos
interesados en explicar este hecho.

Entre los rasgos que diferencian a los hogares estudiados se encuen-
tran el ciclo vital y el tamafo. Los hogares de ciclo joven predominan
entre los asalariados, mientras que las unidades de jefes trabajadores
por cuenta propia se distribuyen de manera similiar en los dos ciclos vi-
tales considerados. El tamafo diferencia a su vez a los hogares de jefes
asalariados manuales y por cuenta propia de los hogares de asalaria-
dos no manuales; los primeros tienen las unidades de mayor tamano
mientras que entre los segundos predominan los hogares de tamafno
méas reducido. Este Gltimo hallazgo es muy llamativo, porque usual-
mente no se encuentran diferencias de tamano al considerar la ocupa-
ci6n de los jefes (Pantelides, 1976, Lira, 1976). '

La tendencla histérica seguida por las variables demogrélicas en el
pafs y en la ciudad, especialmente en lo que respecta a la fecundidad,
puede responder en parte por el elevado tamano de la mayorfa de las
unidades nucleares, extendidas y compuestas (jefes asalariados manua-
les y por cuenla propia). Es conacido que México se caracteriza por
poseer allos niveles de fecundidad, probablemente de los més altos
de! mundo. Hasta 1964 por lo menos (Rabell, 1974), en lo que toca a
la capital, dichos nivelesino habfan comenzado a descender de manera
apreciable. En nuestro caso, s6lo los asalariados no manuales se apar-
tan ligeramente de esta pauta de alta fecundidad, en parte porque tan-
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[_a participacién familiar en la
actividad econdémica

1. Introduccién

En este capitulo estudiamos la participacién familiar en la actividad
econbmica’ desde diversos &ngulos. Partimos del anélisis de niveles:
masculinos y femeninos, adultos y adolescentes, Desde esta primera
perspectiva, el interés central es detectar los contextos que facilitan en
mayor medida la participacién. Conviene recordar en este punio que
cada contexto familiar resulta de un arreglo particular que tiene en
cuenta la composicién de parentesco y el ciclo vital de la unidad, asf
como la situacién de clase del jefe de’la misma.

En un segundo momento, los contextos con mayor participacién
econbmica pasan a ser el centro de atencién. Para ello se examina un
buen nimero de elementos que suponemos relevantes para explicar
un nivel dado de participacién familiar en la actividad econémica. Entre
estos elementos tenemos: las condiclones materlales de existencia deri-
vadas de la situacién de clase del jefe del hogar, algunas caracterfsticas
de estructura Interna de las unidades y varios aspectos sociodemogréfi-
cos que atafien a los indlviduos. Antes de entrar al anélisis de datos he-
mos creido conveniente aclarar los rasgos que identifican y diferencian
este anélisis de participacién econdmica de otros estudios en el campo
Asimismo, aprovechamos la oportunidad para ejemplificar la manera
en que pueden interactuar los diversos elementos y niveles de anélisis
antes sefalados.

1 Al hablar de partictpacién en la actividad econbdmica nos estamos refiriendo s la parti-
cipacibn en el mescado de trabajo, o sea, a la reallzacion de actividades distintas a las t?re~
as del hogar. A este Gltimo tipo de actividades la denominamos trabajo doméstico. Esta
diferenclacién entre actividad econémica de mercado y trabajo doméstico es fundamental
en especial en el anélisis del trabajo fernenine (véase Jelin, 1974, De Bacbient, 1980). Asi-
mismo, vale la pena aclarar que las actividades econémicas de mercado pueden ser reali-
wdas tanlo fuera comao dentro del hogar



nera en que éstas pueden interactuar con las de sus unidades domésti-
cas para dar cuenta de un mavor o menor nivel de participacion.
Vimos en el capitulo anterior que los jefes de los hogares ubicados
en diferentes situaciones de clase tienen dx{uenuas en términos socio-
vcontmicos. los trabajedores por cuenta propia y los asalanados ma-
nuales se encuentran en una posicién desventajosa frente a los jefes
asalariados no manuales en sus niveles de Ingreso y escolaridad.
Ahora bien, los jefes que comparten una misma situacién de clase
tenen también diferencias socioecondmicas: los por cuenta propia-y
asalariados no manuales que dingen unidades extendidas tienen sis-
terndticamente niveles de ingreso algo inferiores a los jefes de las unida-
des nucleares de los mismos sectores sociales (véase cuadro V-1A,

tienen t

anexo).

A esto hay que agregar que las unidades extendidas son también las
que presentan un tamano promedio mayor en los tres grupos de hoga-
siderados (7.2, 6.6 v 7.8 miembros en promedio para los ho-
‘ ot cuenta propla, asalariados no manuales y manuales

nte -cuedro 1V -6). Asi, los contextos extendidos se perfi-

res COt

gares d

,'*..’fuiii

el

i

espectivame ad
lan, por ¢l Vtamano de las unidades y los bajos niveles relativos de

remuneracion del jefe, como propicios a una mayor participacién fa-
miliar, A ostos condicionamientos se aGnan los derivados de las carac-
terfsticas sociodemogréficas especificas de las unidades extendidas. A
saber: la presencia de hombres y mujeres que conviven en un inismo
hogar con el jefe y/o esposa e hijos, también puede actuar como posi-
ble estfmulo para incrementar los niveles de participacion. En el caso de
los hombres, la presencia de parientes predominantemente adultos,'y
en consecuencia con mavor propensién a participar que los adoles-
ntribuye a mantener elevados los niveles de participacién

n lo que respecta al contingente femenino, la presencia de otras
mujeres en la unidad puede influir en forma favorable en la participa-
yiemenina de diversas maneras, Silas parientes son mujeres adultas
soles (mmadres, suegras o hermanas del jefe), que se dedican al trabajo
doméstico, se facilita la participacién econbmica de la esposa y/o hijas
s;uh ras del je' s, st el ciclo vital es avanzado. Otra situacién es aquélla
| rientes son aduitaa con ht)o: p;queﬁoa quc. pueden

EERY rie H)S'O del trabajo domésnco

En contraste Ios contextos extendidos, los nucleares son los de

res de 18 afos representan alrededor de un 78% del total de panentes no
(0 masculino que viven en os hogares extendidos con jefes pertenecien:
erentes sectores sociales analizados.



las unidades nucleares de ciclo vital joven que se conslituyen en los
contexios famihares 1ienos popicios a una elevada participaciédn eco-
némica famihar

Ahora bien, ante toda esta serie de condicionamientos derivados
de las caracteristicas de los hogares, hay que abnr un e¢spacio para es-
tudiar la accién de las caracterfsticas de los individuos. En el intenor de
los diferentes contextos familiares, quien sale de las unidades domésti-
cas al mercado de trabajo puede depender del sexo, edad, escolari-

dad y ubicacién en la estructura de perentesco del hogar de los distin-

tos miembros.

Seqin las tendencias Jde las tasas de participacién en el nivel agrega-
do, serfa de esperar que en el interlor de los diferentes contextos fa-
millares los hombres participen més que las mujeres y los adultos més
que los adolescentes. Asimismo, la escolaridad de los integrantes del
hogar puede estimular una participacién mayor en la actividad econ6-
mica, en especial de las mujeres (en el nivel agregado se ha encontrado
con frecuencia que a mayor escolaridad mayor participacién femenina
en la actividad -Recchini y Wainerman, 1979). Todas estas caracterfsti-
cas {la edad, el sexo y la escolaridad) estén Intimamente relacionadas
con la ubicacién de la 'mano de obra potencial en la estructura de pa-
rentesco de los hogares. Asf, por ejemplo, las hijas que son j6venes y
por lo general con més escolaridad que las madres debido a la expan-
sin de los servicios educativos en la ciudad, creemos que estdn en
condiciones de satlsfacer fas demandas de fuerza de trabajo en
as o subprofesionales.

's para sostener que la importancia de todos
D ar de un contexto familiar a2 otro. No necesa-
nte las companeras de los jeles lienen siempre bajos niveles de

mejores
posiciones téenic

Ahora bien,

uede va

nento

escolaridad. De hecho, como hemos mencionado con anterioridad
{capitulo 1V}, las de los jefes asalariados no manuales tienen en prome-

il
dio 8 1 anos de estudio, mientras que las de los jefes por cuenta propia
y las de los trabajadores manuales no han logrado en promedio el ni-

vel de primaria completa (5.4 y 4.9 afos de escolaridad respectiva-
mente) Este diferencial tan marcado de afos de escolaridad, sin duda

eles de participacién femenina de las unidades nucleares
no manuales, ¢n especial de las que estén en las primeras
| i, donde la mano de obra dispanible esté constituida
la companera del jefe. Apoyaria esta suposicién el he-
cho de que en dichas unidades el salario del jefe permite en alguna
medida que se contrate servicio doméstico remunerado, como ya se ha

mencionado (véase el cuadro V-2A, anexo).

Estos diferentes condicionantes de la participacion familiar, tanto los

que pasan por los contextos familiares como los que atanen més de
v a los individuocs, serdn imncorporados de diversas maneras en el

3. Participacién familiar en la actividad
econémica y composicién por
edad de los hogares

Para medir la participacién familiar en la actividad econbmica em-
pleamos una tasa por unidad doméstica. La tasa se aplica a la pobla-
cién masculina y femenina; es una relacién entre el nimero de perso-
nas que trabajan en el mercado en cada hogar, en diferentes tramos
de edad, con el nimero de personas que existen en la misma unidad
en las edades correspondientes ' En este capilulo se emplearan tasas re-
linadas (12 afos y mé&s) y tasas especificas por tramos de edad (12 a
17y 18 a 64 anos).*

La tasa mide el grado de participacién de la poblacién activa que vive
en los hogares. Para dar un ejemplo de tasa refinada: si en un hogar
hay solamente un hombre en edad activa y trabaja, la tasa de participa-

I Siguiendo los lineamientos censales para 1970 en el caso de México, en la encuesta
de migraciébn se consider6 que una persona participaba en la actividad econdmica de
mercado si, en la semana anterior a la entrevista, habla trabajado al menos una (1) hora
con remuneracién, o 15 {quince) horas sin ella. Es importante destacar que las empleadas
domésticas no se consideran ni en el numerador ni en el denominador de la tasa de parti-
cipacién por unidad doméstica. (Para una discusién metodolégica sobre el significado de
indicadores demogréficos en niveles agregados y familiares, véase Tienda, 1976.)

2 El limite superior de las tasas (12 anos) fue selecclonado con base en ¢l procedimien-
10 censal en el caso de México. El superior (64 anos) se utiliza comGnmente en muchos
paises por ser una edad frecuente de jubilacién. En el caso de México. la cobertura de la
sequridad social es reducida —en la ciudad de Mexico es algo més ampha No obstante.
juzgamos pertinente respetar en un principio el limite de 64 anos para dar mds precisibn y
mayor contenido al andhsis de la participacién familiar en la actividad econémica. Enlo
que respecta a la seleccién de tasas adolescentes (12-17 anos) y adultas (18-64 ados).
consideramos la edad (18 anos) a partir de la cual se es legalmente adulto en el pals. la
cual resultd ser un corte emplnco de gran importancia entre Jos diversos grupos de hoga-
res. Calculamos, asimismo, tasas para el ramo 65-95 afos, en parte para evaluar el pro-
cedimiento sequido. Con el fin de simplificar el texto, éstas s6lo se anahzan en algunas
secciones del trabajo.
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des domésticas tienen diferencias importantes en cuanto a sus caracte-
rf : réficas. Los jeles trabajadores por cuenta propia,
. tienen la mayor proporaibn de unidades de ciclo vital
8] los asalanados manuales la mayor proporcién de
( ‘L) Los hogares més grandes son los de los jefes

3.9 miembros en promedio); los inds pequenos
son fos de los asalariados no manuales (5.0 en promedio) (véase ¢l ca-

” .-
‘uuL'I’) V)

x

rse deduce que hay diferencias en la composicién por

ares dingidos por jefes pertenecientes a distintos sec-
s constatar y describir tales diferencias para co-
HOCEr Un POCG MAas LI ipo de unidades que contiene cada contexto fa

‘zmr De este modo, contaremos con més elementos para entender

¥

as variaciones en los niveles de participacién econdmica familiar.

i e ol Al
Los tramos de edad

clegidos para identificar a un hogar segin su
composicion por edad responden a la preocupacién central de este
trabajo en torno a la actividad econémica. Como ya lo explicitamos el
“tisis de la participacién familiar incluye a la poblacién de 12 o més
anos. Adernds, juzgamos relevante separar la actividad econémica de
los adolescentes (12 217 anos), de la de los adultos (18 afos y més)
{véase nota 5). De esa manera, las combinaciones de grupos de edad
consideradas fueron las sigulentes: a) unidades con adultos (18 ados y
més) y mr’yog (0 a 11 anos); b) unidades con adultos (18 aftos y més),

g5 ( 22 17 anos), con o sin nifos (0 a 11 afos); c) unidades
s (18 anos v més). La composicién por edad de los ho-
racién d«:: clase de los jefes y la composicién de pa-
los hogares aparece en el cuadro V-2,

fas por jefes pertenecientes a distintos sectores
sociales se diferencian en vanos aspectos en su composicién por edad

3
4 Enlo que respecta a tendencias comunes tenemos los siquientes aspectos: por un la-

do, en los tres casos (os contextos extendidos cuentan con una proporaién mayor de ho-
gares con adu hx’vs y adolescentes {con o sin nifos) que los contextos nucleares, ambos

an alrededor de un 30% del tolal de adolescentes que viven en los hoga-
con jeles perieneclentes a los diferentes sectores sociales analizados. Por
. oy contextos nucleares y extendidos de ciclo joven predominan en términos
05 los hogares con adultos y niAos, mientras en los de ciclo avanzado hay una pro-
porcidn mayor de hogares con adultos y adolescentes (con o sin nidos) y de hogares sélo
con aduttos Las unidades “sin componente nuclear” a diferencia de las nucleares y ex:
tendidas se componen en ls gran mayoria de los casos exclusivamente de sdulios. Esta
4y aceituada entre los jeles trabajadores por cuenta propia, reafirma la im-
considerar este tipo de hoyar como un caso especial, donde la paricipacitn
ey probable que se encurnlie sujeta a condicionamientos distintos a los de los
daméds tipus de unidades
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Frente a dierentes composiciones por edad para los hogares de jefes
laniados manuales y no manuales y jefes por cuenta propia, se po-
0 la tpilicacion” de las tasas reflinadas de participacién con
el efecto de la mencionada composicién por edad
sobre los ni 5 de participacidn familiar. No escogimos dicho proce-
dimiento. Preferimos analizar las tasas especificas de participacién con
ol propdésito de examinar los niveles de participacién de los integran-

del hogar diferenciados por edad y sexo, manteniendo presente las

L -4
composiciones por edad diferentes.

i eptes en otros grupos de hogares, pero repartidos en una
rde casos. De aqufl el sentido de la tasa de participacién por unidad do-
méstica utllizada, que relaciona el nlmero de personas que trabajan con ¢l nimero dispo-

Q

e

el de referencla

svar a cabo tipificaciones de tasas por unidad domési-
weraciones comrespondientes larnbién tienen que ser
Por emplo, en el caso de nuestra investigacidn, habde
v de adolescentes y adultos en cada hogar de cada grupo so-

100% en una parte importante de las unidades. Si existieran hombres
adultos, ademé&s del jefe, como ocurre con frecuencia en los hogares
nucleares de ciclo avanzado (hijos) o en los extendidos (hijos, otros
parientes), todos tendrfan que trabajar para alcanzar una tasa del
100% . Esto es menos factible que ocurra, aun cuando los hijos adul-

CUADRO V.3

PROMEDIO DE TASAS DE PARTICIPACION FEMENINA ADULTA’
PARA UNIDADES DOMESTICAS CON JEFES DE DIFERENTES SECTORE
SOCIALES SEGUN SU COMPOSICION DE PARENTESCO Y CICLO VITAL

AREA METROPOLITANA, 1970 (%)
(Jefes hombres)

S
b

C‘r)r71pn-s>i;'“i;,{n de Trahajodores Trobajadores Trabajadores
parenlesco y por cuenla asalariados asalariados
ciclo vital propia rio manuales manuales
Nucleares 263 23.1 16.5
15 a 44 : . 235 20.9 129
45y + 29.1 27.9 26.3
Extendidas y
compuestas 41.0 32.1 27.1
15 a 44 39.1 28.0 26.7
45y + 42.6 35.0 21.9
Sin componente
nuclear 2.4 20.0 18.5
Total 27.8 25.1 19.2
(242) (563) (880)

Fuente: Fase A de la encuesta de migracién.
* NGmero de mujeres del hogar de 18 aios y més que trabajan dividido entre el

. nimero tolal de mujeres de 18 afos y més,
Edad del jefe.

tos y los otros parientes hombres presenten una fuerte participacién en
la actividad econémica, como puede verse en el cuadro V-3A, anexo.

Lo anterior no sucede con las tasas femeninas porque precisamente
se parte del lado contrario; es decir, gran cantidad de estas tasas en el
contexto nuclear joven son O (cero), y pueden ser positivas con facili-
dad en los otros contextos s6lo con el hecho de que al menos una mu-
jer trabaje (esposa, hija, otra pariente) para el mercado (véase el cuadro

V-3A, anexo). ‘
Por otra parte, como tendencia general, los promedios de tasas ado-



toda la poblacién analizada (27 8% -cuadro \V-3) Esto se debe, en

gran parte, a que en sus unidades extendidas y compuestas el prome-
Jde partcipacién femening alcanza el 41'%

ira caracterlsiica sobresaliente de este grupo de hogares es la

pacidn relativamente alta de sus hombres adolescentes (25 2%

o V-6), debido también a que en los contextos extendidos y com-

-cuaar

Juestos la participacién masculina adolescente es de 34 2% . Dichos

amos ¢sio i?‘ifﬂS d'?, cerca
Un examen detailado de la informacién aludida demostré que los
jefes de los hogares extendidos y compuestos en la gran mayorfa de
! {orman parte de! mundo del vendedor ambulante y de los
sropletarios sin personal (comercio al por menor, venta de
5, serviclos de reparacin y personales, etc.). LLos profesio-
nistas independienies alcanzan una proporcién realmente pequena
como jefes de las unidades extendidas y compuestas (5% de los jefes).
Como puede deducirse de lo anterior, los jefes de los hogares exten-
didos v compuestos tienen un promedio de ingresos menor que el del
arupo de jefes trabajadores por cuenta propia tomado en su conjunto
. 1.9 veces al salario minimo, cuadro V-1A, anexo). Sia esto

ik 1 del tamano promedio de los hogares exten-
estos (7 2 membros, cuadro [V-6) decididamente puede
la necesidad de ingresos adicionales para este subgrupo
periosa Sin embargo, otros sectores de la poblacién
, ¢ ban.en situaciones similares en 1970 (unidades
sctendidas v compuestas de los asalariados manuales, por ejemplo)
y no se observaba en ellos niveles de participacién tan altos, al menos
en lo que respecta a las mujeres adultas. ¢Qué peculiaridades ofrecen
fas unidades extendidas y compuestas de los trabajadores por cuen-
f i > ayuden a esclarecer el panorama?

0s, una mayor proporcién de estas unidades se caracteriza

por poseer sélo adultos, o también adultos y adolescentes (con o sin
nifos) (cuadro V-21. Se cuenla entonces con una amplia propoicién de
con mano de obra disponible qué es utilizada en mayor grado
.5 de los otros seclores sociales. Asimismo, la propor-

res extendidos y compuestos con adultos y ni-

vde explicar, en parte, la participaciéon relativamente alta de mu-
o5 adultas en este contexto familiar. (Es conocido el efecto que tiene
presencia de nifos pequenos en una unidad sobre la participacidn
formonina en lz actividad econédmica). Es decir, si existen pocas unida-
des del tipo que inhibe la participacién femenina, el nivel de participa-

ci6n en todo el conjunto se eleva
No obstante, el caleulo de tasas de participaciédn femenina adulta

4 ol subconiunto de unidades que considerdbamos inhibidor de la

dades de contar con ayuda para el trabajo doméstico' que en las uni-
dades nucleares, en especial cuando la presencia de empleadas domés-
ticas es muy reducida como es el caso de los hogares dirigidos por los

CUADRO V-6

PROMEDIO DE TASAS DE PARTICIPACION MASCULINA ADOLESCENTE"
PARA UNIDADES DOMESTICAS CON JEFES DE DIFERENTES SECTORES
SOCIALES, SEGUN SU COMPOSICION DE PARENTESCO Y CICLO VITAL"
AREA METROPOLITANA, 1970 (V)
(Jefes hombres)

Composicién de Trabajadures Trabajadores Trabajadores
parentesco y por cuenlta asalariados asalunados
_ ciclo vital propia no manuales manuales
vNucleares 21.6 135 248
15a44 258 ' 125 204
45y + 185 143 300
Extendidas y *
compuestas . 34.2 18.5 251
15244 25.0 153 219
45y + 50.0 204 304
Sin componente
nuclear 250 1000 38.5
Total 25.2 16.6 25.5
(70) {109 (270)

Fuente: Fase A de la encuesta de migracién.
® Namero de hombres del hogar de 12 a 17 afos que trabajan dividido entre el
6 namero total de hombres de 12 a 17 ados. i
Edad del jefe.

trabajadores por cuenta propia (cuadro V-2A, anexo). En efecto, alre-
dedor de dos terceras partes de los hogares extendidos y compuestos
con alguna participacién femenina adulta en el mercado cuentan por
lo menos con una persona (por lo general del sexo femenino, de 12 a

! No ¢aptamos en la encuesta de migracion informaci6n explicita sobre dedicacion al
trabajo doméstico. Para prop&sitos de nuestro andlisis, inferimos que toda mujer que no
declare estar estudiando o trabajando en el mercado esté en parte dedicada a este tipo de
actividad. (Como es conocido, cada vez gana més terreno la consideracion del trabajo do-
méstico como actividad econémica; para el caso de América Latina, véase Jelin. 1974;
de Barbieri, 1978; Madeira, 1978 y Singer, 1977).



as adultas son altas, y de manera muy especial en

v de aiclo avanzado aludido {aqufl el promedio de
inasculimas adultas desciende a 81 4% -cuadro V-4) En lo

clta a los adolescentes de ambos sexos, las tasas son sistema-

nente bajas, yen el caso masculino son més bajas que en los hoga-

ves de los trabajadores por cuenta propia y asalanados manuales
o5 asalariados no manuales tienen los promedios més altos de
fdices mas elevados de escolaridad . En sus hogares hay

de fecundidad (Zambranoe, 1977) Todos estos datos su-

[Los i

que das tendencias analicadas pueden tener orfgenes distintos a
e tienen las tendencias en el caso de los hogares con jefes traba-
cuenta propia Enoun examen més detallado observamos
2 las mujeres de los hogares de jefes no manuales ticnen un nivel
d {alrededor de 8 anos en el caso femenino adulto para
contextos) suficiente para satisfacer los requisitos que

a demanda de mano de obra existente en los servicios sociales

ictor en los decenios anteriores a 1970 en la ciudad de Méx-
fo 1 Por tal motivo, es posible que existan estimulos para
ca una mayor participacién femenina adulia proveniente

fes no manuales

los condicionamientios familiares también desempedan

2 especialiente vn lo que concierne a la panticipacion femenina
ulta en el mundn de los trabajadores de la administracién y de la

: acios pablicos v privados. Las unidades extendidas y
s e conjunio poseen niveles de paticipacién ma-

s otros upos de unidades dirigidas por los asalariados no ma-
UV cuadro V-3) 0 Aqul, sin duda alguna, desempena un
SeLE yrtante fa presencia de peisonas en quienes relegar el trabajo
domestco. También hay que considerar a las empleadas domeésticas,
ya que es en estos contextos extendidos v compuestos donde més se
vicio, en comparacién a todos los demés contextas

concentra dicho se

Canexo). I examen detaliado de la informa-
wdes extendidas y compuesias de los jefes asalariados

ambos factores facilitan la participacion fe-

ina en una mayor proporcién de hogares que entre los trabajadores
cuenta propia. s decir, hay servicio remunerado y/o personas
adas al rebajo doméstico en aproximadamente 90% de los hoga-

fes con algune participacidn femenina adulla en el mercado Al pare-
cer, cuando la necesidad econédmica es menos marcada, la mujer adul-

quede resuelto antes

T i 4 1¢ 1
a eg

fes nucleares, y en espeocial a las de

sipactdn femenina adulta son més

NAos se concentran ingresos muy bajos: el promedio para los jefes es
de alrededor de 2 veces ¢l salario minimo; es decir, menos de la mi-
tad que el promedio global para los jefes asalariados no manuales en
suconjunto. Estos datos ayudan a entender la elevada participacién
fernenina adulta dentro del subgrupo; ella estd propiciada por condi-
cionamientos familiares semejantes a los ya analizados para los hoga-
res de los jeles trabajadores por cuenta propia: bajos promedios de in-
greso con respecto a su grupo correspondiente vy unidades extendidas
y compuestas de gran tamano promedio. No obstante, los niveles de
escolaridad (8 afios de promedio) y los puestos que ocupa esa mano
de obra son bien distintos de los de la mano de obra que sale de los ho-
gares extendidos de jefes que trabajan por cuenta propia. En ¢l con-
texto extendido de ciclo avanzado de los jefes asalariados no manua-
les, aproximadamente 70% de las mujeres que trabajan también son
asalariadas no manuales. [Lo anterior sugiere que la participacién fe-
menina en cuestién responde, en parte, a la demanda de mano de
obra con cierta calificacién por parte de la estructura econémica de la
cludad, mientras que en los hogares de los trabajadores por cuenta
propia la mano de obra femenina de muy baja calificacién crea su pro-
pla fuente de trabajo al dedicarse también a actividades por cuenta
propia.

Serfa importante no extrapolar los razonamientos desarrollados en
esta parte a otros contextos de jefes asalariados no manuales. Es de-
cir, la necesidad econémica no siempre es un factor importante para
lanzar a las mujeres de este grupo social a participar en la actividad
econémica, ya que son conocidas otras motivaciones para el irabajo
en lo que concierne a la mujer de sectores medios: “ser Gtil”, “tener
algo que hacer” -fuera de las tareas del hogar-, “salirse de la casa”,
elc. (De Barbieri, 1980). Ademés no en todos los hogares de bajos
ingresos de este grupo de jefes no manuales la mano de obra es relati-
vamente calificada y reproduce sectores de asalariados no manuales,
como se verd més adelante (capltulo VI).

Para continuar con el anélisis en profundidad del contexto extendido
de ciclo avanzado de los jefes asalariados no manuales, podemos hacer
la pregunta siguiente: ¢Se vincula de alguna manera las tendencias
observadas en la participacién femenina con las apuntadas anterlor-
mente para la masculina adulta y la adolescente de ambos sexos? Es
decir, ¢trabajan més las mujeres adultas para que los hombres adultos
y adolescentes de ambos sexos se capaciten? En primer luyar hay que
establecer que las tasas masculinas adultas descienden ligeramente en
el contexto que nos ocupa sobre todo porque algunos hombres, de 18
a 21 anos de edad (adultos jévenes), declaran estar estudiando. Una
cantidad importante de adolescentes, como es posible deducir del pro-
medio de tasas correspondiente, declaran fo mismo.



cuenia propla cuentan con adolescentes en més de 50% de los casos

wi\

tadro

amlentos famillares de la particlpacién econbmica de
o la Importancia del trabajo doméstico, pueden apre-
Pal analizar un grupo mayorltario dentro de

21t toaa s magnitue

sus unidades nucleares jovenes. Fn 85% de
ipactdn fernenina adulta en el mercado de tra-
el reducido nivel que alcanza el promedio de tasas
PE L cuadeo VAJY Un andlisis detallado del 15% restante de uni-
enes donde las mujeres adultas particlpan en alguna
cado demostrd, como era de esperarse para hogares
c ¢l promedio de tasas er
alrededor de 9%}); po e} contrario, las tasas subfan al
en el subm'upo donde existia al menos un adolescente en
dedor de 17% en el subconjunto de unidades con adul-

os sin nifos nl adolescentes

fades nucieaye

atin menor en las unidades con

Desafortunadamente, no tenemos la informacién que nos permita
: Prabajo doméstico, que se constituye como
Arode fa mger adulta a la reproducaidn de la fuer-

owares dingdos por asalariados manuales {véase

en personas que pueden hacer ¢l trabajo

e combinario con la actividad econdmica,

2 dsxew»a ralllil“)amt,)l\ de la mt»)e" en el mercado de trabajo.

condiciones la mujer no sale a babajar
apremiante. Para la sobrevivencia se
s los servicios que presta el ama de casa en las
Suvnes de los trabajadores asalariados manuales
estos hoyares carecen de empleadas domésticas
cob son selativamente grandes (5.4 miembros en
formados en 60 2% de los casos por adullos y ninos.

1o ‘u —;) En resumen, bajo todas estas circunstan-
|

ninuma fa participacién de la mujer adulta en el merca-

textos (nuclear de ciclo avanzado y unidades extendi-
y una proposcion més reducida de hogares con nidos
)

ando la avuda en el trabajo doméstico ests asegurada,

ondmica giv iw fijer m‘uh& (.}LH: vive en los hogares

sy & los adolescen

5. Consideraciones finales

En este capftulo hemos llevado a cabo un anélisis de la participacién
en la actividad econémica de la mano de obra existente en diferentes
contextos familiares. Examinamos cémo las caracteristicas de las uni-
dades domésticas y las de sus integrantes, en interrelacién con las con-
diciones de vida a las que se enfrenta cada grupo de hogares, condi-
cionan la participacién familiar en el mercado de trabajo. En este co-
mentario final retomaremos lo que nos parece més indicativo de la
problemética global que se ha cubierto con este anélisis.

En primer término, vamos a referirnos al trabajo femenino adulto.
Como vimos, el grado de utilizacién que se hace de la mano de obra
femenina adulta es mayor en los hogares con jefes asalariados no ma-
nuales y trabajadores por cuenta propia. Sin embargo, lo que subyace
a la participacién femenina en cada grupo remite -corno ya hemos indi-
cado- a realidades distintas.

En el caso de las unidades de los jefes por cuenta propia creemos
que el estimulo al trabajo femenino radica en las caracteristicas del ho-
gar y en el medio ambiente social que circunda al grupo. Por un lado,
el mayor grado de utilizaclén de la mano de obra femenina se produce
en hogares exlendidos y compuestos que en buena medida estdn in-
tegrados por adultos o por adolescentes y adultos. Por otio lado, son
hogares en los que se comparte como situacién comn el gran tamano
de la unldad y la necesidad de mayores Ingresos. Esto es, se trata de
hogares pobres o muy pobres. La ventaja de que la mujer trabaje fuera
de la casa es que la unidad puede tener un mayor ingreso, a pesar de
que la retribucién sea muy baja porque se trata de mano de obra muy
poco callficada

De acuerdo con otras Investigaciones (Lomnitz, 1975}, se trata de
un grupo social en que las condiciones de vida son muy precarias, de
tal suerte que la supervivencia pasa por el establecimiento de “ayudas

rS
s
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manuales en general pueden calificarse de diffciles, ocurre asimismo
que la mano de obra recien incorporada a la actividad (hombres de 15
a <4 anos) es la peor remunerada (Munioz, 1975). Frente a una exten-
sa -por no decir sobrante- oferta de trabajadores, los jédvenes que se in-
corporan a la actividad tienen que aceplar trabajos por salarios muy
bajos. La presidn que éstos ejercen en el mercado empuja a su vez
! > salarios de los més viejos. Estos Glumos, que tenen

acién, permanecen en la actividad muy nial remunera-

dos o se ven también impulsados a salir de la misma a edades relativa-

mente tempranas. La alternativa frecuente para los trabajadores es la

de ectablorores e T Ty R S [N . .
> establecerse por cuenta propia en alguna actividad de los servicios,

sus hogares.

)

CUAuvnw V-3A Aaive KO )
PORCENTAJE DE ESPOSAS, HIJOS(AS) Y OTROS(AS) PARIENTES ADw..10S
QUE TRABAJAN EN LOS DIFFRENTES CONTEXTOS AREA METROPOLITANA,
1970
(Jefes hombres)

Composicién de Trabajudores Trabajadores Trabapdores
paientesco y clclo por cuenty asalariados asalariados
vital de las unidades propia no manuales manuales
NUCI.EAR
Esposa 19.5 196 13.9
Hijas 623 62.3 60 5
Hijos 771 48 8 800
15 a 44
Esposa 187 20.5 12.4
HIJAS : 83.3 528
Hijos 9.0 ¢ 756
45y +
Esposa 20.3 17:5 180
Hijas 625 606 634
! hjos ‘745 51.4 822
EXTENDIDAS Y
COMPUESTAS
Esposa 359 282 14.1
Hijas 71.4 69 2 5.9
Parientes mujeres 37.3 27 39 8
Hijos 68.4 651 781
Parientes hornbres 929 730 841
“15a 44
Esposa 348 30.3 128
Hijas . . 63.6
Parientes mujeres 42.1 29.1 41.5
Hijos ! * 71.4
Parientes hombres 875 677 Bo 5
45y +
Esposa 36.7 25.5 {6 2
Iijas B33 708 55,5
Parientes mujeres 34 4 372 36 8
Fijos T2 63 1 B 1
Parentes hombres 95 0 79 3 %) Y9



VI

1. Introduccién
f

la heterogeneidad
reial de los hogares

En el capftulo anterior hemos analizado los niveles de participacién
econ6mica de la mano de obra que pertenece a diferentes contextos
familiares. Incorporamos ademés una serie de elementos derivados de
las caracteristicas de los hogares y de sus integrantes al explicar la alta
participacién familiar que tenia lugar, en especial, en los contexlos ex-
tendidos. En este capitulo vamos a considerar la participacién familiar
en la actividad econémica desde otra perspectiva, a saber: el tipo de
actividad que desempenan los miembros del hogar que, ademés del
jefe, participan en la actividad econémica.’

Nuestro interés es doble. Por un lado, tratamos de conocer en qué
medida la mano de obra familiar tiene una insercién laboral comiin y
en qué medida comparte una situacién de clase semejante a la del jefe
| del hogar. Desde este 4ngulo buscamos las implicaciones que tiene la
| participacién econémica de la mano de obra familiar sobre la homo-
geneidad social de las unidades domésticas.

PPor otro lade, vemos cémo las caracterfsticas de la mano de obra
{amiliar (edad, escolaridad, sexo y ubicacién en la estructura de pa-
rentesco) que proviene de diferentes tipos de hogares influyen en su
insercién en la estructura econémica. Desde esta otra perspectiva, nos
acercamos a los mecanismos de ubicacién de la mano de obra en el
mercado de trabajo y vemos cé6mo los rasqgos del jefe se relacionan
con los de la mano de obra familiar.

Fl anélisis de datos estd precedido de la seccibn que sique, donde
se aclara c6mo la homogeneidad social de los hogares depende en

! Hasta donde sabemos, esle dngulo de la participacién econ6mica ha sido muy poco
oxplotaiio en las investigaciones sobre el terna En algunos casos (por einplo, Bilac,
19751, 1o que se hace ¢s analizar lainsercin econémica de los integrantes de 1os hogares
de maneia agregeda Esto es, sin dishinguir entre la ocupaciéin del jete v la de tos demss

migrnbros
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Usamos el concepto de homogeneidad social para caracterizar los
{os los miembros que trabajan comparten con el jefe
lsma situaciédn de clase. La mayor o menor homogenei-
dad soclal de los hogares en un momento dado va a depender, en bue-
na medida, de la dindmica del mercado de trabajo capitalino que ha
: j %6 de la mano de obra en factores cla-
1wen a sus opciones laborales (capftulo i) Asl por ejem-
e cuentan por lo menos con un nivel de ensepanza
a, pueden desempefar una serie de actlividades no manuales (se-
tarias, recepcionistas, vendedoras) que fueron principalmente crea-
s conia expansidn de ramas de los servicios en la ciudad de México,
Para tos hombres, sin embiargo, na basta con haber cursado alguna ca-
cotta para poder desempenar ocupaciones no manuales puesto
wia de estas pasiciones que estdn disponibles para la pobla-
sculina, requieren ensenanza en el nivel profesional, semipro-
Cenico. Por otro lado, los hombres y mujeres con escolari-
dad primaria no tienen més ahematwa que desempenar alguna activi-
lad manual, va sea como asalariados o por cuenta propia.
hora bien, es en el interior de las unidades domésticas donde se
en gmn medida, las posibilidades de acceso a la educacion for-
las generaciones més j6venes. Las condiciones econdmicas de
mitadas en gran parte por los niveles de remuneracién

donde 10

gar, condwionan de manera k;“l‘“tml la asistencla a la

anzar la poblacidn

que pueds
Asi por “cm;;im, como vimos en el capitulo ante-

de obra adolescente que proviene de los hogares con jeles
asalariados no manuales), en cierta u‘;er.hda Se

Har, mientras que en los hogares con jefes de més bajos

tores por cuenta propia v asalarnados manuales), los

gl 19s varon

1 s, presentan una mayor participa-

hogares cuyos jefes comparten la misma situacién de clase. Por tan-
to, la mano de obra procedente de hogares cuyos jefes tienen la misma
situacién de clase puede tener diferentes opciones laborales en el mer
cado de trabajo. Asl por ejemplo, los hijos que provienen de un hogar
cuyo jefe es asalariado manual bien remunerado a lo largo de su vida
activa, pueden alcanzar un nivel de escolaridad medio y competir por
ocupaciones no manuales. En este caso el acceso a la educacion for-
mal puede ser visto como un canal de movilidad social y ocasionar un
cierto grado de heterogeneidad en algunos hogares.

En resumen, la mayor o menor homogeneidad social de los hogares
de jefes pertenecientes a diferentes sectores sociales, que analizare-
mos en la préxima seccién, va a depender de la accién conjunta de
muchos factores. Ademés de os ya ejemplificados habria que men-
cionar, por dltimo, el nimero de personas que salen de un hogar al
mercado de trabajo. Cuando la necesidad es apremiante y el tamano
de los hogares grande -es el caso de las unidades extendidas de los
trabajadores asalariados manuales y por cuenta propia-, muchos inte-
grantes de los hogares se lanzan a buscar trabajo (capitulo V). En esas
condiciones, es posible suponer que aceptardn empleos aun por de-
bajo del estatus social del jefe del hogar correspondiente, o que incluso
intentardn "buscar fortuna" de manera independiente.



caracterfsticas sociodemogréficas de los hogares, aun cuando las Glt-
redan en parte condiclonar a las primeras.
145, con el propbsito de examinar la incorporacién de hombres

mas

trabajo, tomande slempre ¢l hogar como uni-

i

diferenciamos las unidades domésticas con mano de
oy o) aquéllas donde, al lado del jefe, trabajan

DIs

IRIBUCION DE LAS UNIDADES DOMESTICAS CON Jt;'FES; D[‘
NITES SECTORES SOCIALES SEGUN LA PRESENCIA Y SEXO
DE LA MANO DE OBRA FAMILIAR®
AREA METROPOLITANA, 1970 (%)

(Jefes hombires)

DiF)

Trabajadores Trabajadores Trabajadores
ot cuvnla asalanados asalatisdos
1O Mmanuakes manuales

I 5500 )
| 50.0 557 538
Hogares con mano )
) A >
de cbra {amiliar 50.0 44 3 46 2

Exclustvarmaente

fernenine 211 24.0 17.1

Excluslvarments

masculliva 12.4 10.3 16.7

5 5 12 5

; on o JIVARY
5 L

4 (B80)

fe la encuests de migiacién
Iy

ntes de la unidad que tabajan y gue no son jfes.

vieres (esposa, hijas y otros parentes), b) squéllas
i es {hijos u otros parlentes) vy por Gliimo,

la mano de obra familiar es de ambos sexos (cua-

esios conjuntos de hogares, que se distinguen
an la situacton de clase del jele, analizamos la Insercion
a mano de obra familiar. Este anélisis considera la homo-
geneldad v diversidad de situaciones de clase en el interor de un mis-
mo hoaar De ahf que se los clasifique seqln si toda la mano de obra

slvamente femenina entre los hogares dirgidos por no manuales
(24%), frente a los hogares de Jefes asalariados manuales y por cuenta
propia. Por el contrario, sélo en el 10.3% de los casos trabajan exclusi-
vamente hombres, y en ¢l 10% restante, hombres y mujeres hacen
parte de la mano de obra familiar (cuadro VI-1).

CUADRO VI-2

DISTRIBUCION DE LOS JEFFS PERTENECIENTES A DIFLRENTES
SECTORES SOCIALES SEGUN SUS NIVELES DE INGHESO

AREA METROPOLITANA, 1970 (%)
{Jufes hombres)

Trabajadores Trubajadores
Ingreso Trabajadores por asalartodos asalariados
del fefe cuenta propla no manuales manualkes
Menos del salario
minimo® 28.0 .32 17.8
De 1.0 a 1.2 veces
el salarto minimo .74 5.2 20.2
De 1.2 a 1.9 veces
el salario minimo 239 17.4 34.0
De 2.0 a 3.9 veces
el salario minimo 13.2 28 2 18.0
De 4.0 2 9.9 veces
el salario minimo 9.5 297 3.5
De 10 & més veces
el salario minimo 3.3 9.8 ~
NS 14.8 6.6 6.5
Total 100, 1 100.1 100.0
(242) (563) (B80)

Fuente: Fase A de la encuesta de migracion.
'3 847 .50 pesos en 1969 (US § 68 00).

2. Situacién de clase de la mano de obra familiar

En la mayorfa de los hogares (57 %) con mano de obra familiar Cuyo
jefe es asalarlado no manual, todos los demé&s miembros que trabajan
también son no manuales. Esta tendencia es més acentuada en los
hogares con mano de obra familiar exclusivamente femenina: en
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i 48 3 321 57.0
5 5.4
2 a 18.0
~ s -
4 105 340 108
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o0 100 1 1
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CUADRG Vi.5
ALGUNAS CARACTERISTICAS SOCICDEMOGRAFICAS DE LA MANG DE OBRA FAMILIAR SEGUN LAS
UNIDADES DOMESTICAS® DE LAS QUE PROVIENE
AREA METROPOLITANA, 1870
{Jefes hombres no manuales)
- ) Mano de obra Mano de obra Mano de obre
.3»’3"&095” dfy clase exclusivamente exciusivamente masculine v Total
de ic mano de obra femening masculing femering
familiar (1) (2 i3 (1) (2 {3) (1) (2) (3) (1) {2) (3)

Todos oabajadores
por cuenta propia 94 35.7 — 10.0 39.0 429 — — 100.0 9.6 359 254
Todos asalariados
no manuales 10.7 254 33.3 10.3 241 486 11.0 26.7 78.0 10.7 28.1 460
Todos asalariados
manuales 54 287 14.8 78 23.5 50.0 6.4 182 57.1 54 259 345
Mixios 59 347 357 &8 252 611 7.7 2.7 355 7.5 230 38.5
Toxal 3.5 268 288 9.2 255 51.2 87 279 485 92 254 612
Fuentz: Fase £ de la encuestz de migracibn.

(1) Ahos de escolandad promedio de 1 mano de obrz familiar.

{2} Edad promedic de la mano de obra {amiliar.

{3) Porcentzje de lz mano de obra famiiiar que estd consttuide por hijosias) de! jefe. -

* Come en cuadros anteriores de este capltule, las unidades domésticas fueron ciasificadas segln el sexo y e situacidn de clase de la mano de

ey famnlliar.



mujeres tienen una posicién inferior a la del jefe de su hogar en la estra-
tificacién soclal.

En las unidades donde s6lo trabajan el jefe y otros hombres la pro-
porcién de “todos por cuenta propia” es algo mayor que en el resto
de los grupos considerados (12% de los casos). Se trata de mano de
obra de mayor edad promedio y alta escolaridad, que proviene de los
hogares cuyos jefes tienen los més altos niveles de ingreso (cuadros
VI-3, VI-4 y VI-5).

Por Gltimo, un tipo de unidad con fuerte heterogeneldad social es el
que posee mano de obra famillar de ambos sexos (tal vez precisamente
por su composicién mixta): s6lo en el 32.1% de estas unidades todos
los que trabajan son asalariades no manuales. En el 60.8% de los casos
la mano de obra familiar tiene Insercién mixta: son asalariados manua-
les y no manuales (34%) o trabajadores por cuenta propia y asalaria-
dos (26.8% -cuadro VI-3).

La Informacién analizada permite afirmar que el contingente femeni-
no es en gran parte responsable del alto grado de homogeneidad soclal
que impera en los hogares dirigidos por trabajadores asalariados no
manuales. Respecto de las esposas de los jefes no manuales, se sabe
que alcanzan un grado de escolaridad mayor que las esposas de Jefes
de otros sectores sociales (Zambrano, 1977). Asf, sus posibilidades de
participar en la actividad econémica, en particular en ocupaciones no
manuales, son mayores que para las mujeres con menor escolaridad.
Seguramente las esposas de jefes no manuales ejercen ocupaciones no
manuales de jornada parcial, o completa de horario corrido, bastante
frecuentes en el sector terclario. Asimismo, han tenldo acceso al sistema
de guarderfas, pGblicas y privadas, que descargan a la mujer de parte
del tlempo de cuidado de los hijos, tiempo que puede invertir traba-
jando en el mercado. Ademas, el jele no manual mejor remunerado
v/0 su compafera, tienen una condiclén econémica que les permite
pagar una empleada doméstica que ayude en las tareas del hogar (véa-
s capftulo V).

Por su parte, come se desprende del cuadro VI-5, las hijas concen-
tran su participacién en los sectores no manuales. En los hogares de
jefes de “clase media” es comin que la mujer se capacite en carreras
cortas ya que hay oportunidades de trabajo, y de esta manera exlste
un perfodo del ciclo vital en que la hija puede colaborar econdéimica-
mente con la familia -al menos con su propla manutenclon- mientras
llega el momento de casarse. La capacitacién téenlca o subprofesional
para las hijas también se busca obtener “por sl acaso les va mal en el
matrimonio y de esa manera puedan defenderse en la vida".

Ahora bien, no sélo las hijas sino tamblén los hijos varones compar-
ten muchas veces la situacién de clase de los jefes de los hogares. L.os

/

efectos de los camblos econémicos y tecnolégicos, asf como de 1ascon-
diclones histéricas de dasarrollo de los sectores de trabajadores no ma-
nuales, se han combinado para que la familia sea la {nstitucion por ex-
celencla para la adquisicién de estatus. A través del hogar se concede
a los hijos de ambos sexos la oportunidad para prepararse. Asf, es muy
factible que en su Interior se produzcan las condiciones que posibiliten,
en buena parte, que los hijos repongan a sus padres en la estructura
soclal.

B) Unidades de los jefes asalariados manuales
1. Caracterfsticas generales

Los jefes que trabajan como asalariados manuales reflejan en sus
ocupaclones y nlveles de ingreso la desigualdad social que se ha gesta-
do en la cludad de México a lo largo de su proceso de expansion urba-
no-industrial. Estos trabajadores asalariados manuales se distribuyen
asf: 40.4% son calificados; 26.4%, semlcalificados y 29.3%, no calift-
cados. En términos de niveles salarlales, mientras el 38% ganaba alre-
dedor del salario m{nimo, 21.5% contaba con salarios de dos o més
veces dicho minimo (cuadro VI-2).

Las unidades de jefes asalarlados manuales, a diferencla de las de
asalarlados no manuales, estdn entre las de mayor tamano promedio
en la ciudad de México (capftulo [V). Se trata de hogares relativamente
j6venes que tlenen una proporcién Importante de miembros que son
hombres y mujeres adolescentes. Asimismo, en el hogar promedio del
jefe asalarlado manual, a diferencia de las unidades con jefes que tra-
bajan por cuenta propla y asalariados no manuales, hay mayor por-
centaje de mano de obra femenina dedicada a las tareas del hogar y de
mano de obra masculina adulta incorporada en actividades remunera-
das (capftulo V).

La distincién de los hogares segin el sexo de la mano de obra fami-
liar no deja tan en claro -como sf lo hace el anélisis de los niveles de
participacién- el hecho de que sea reducida la contribucién de trabajo
femenino remunerado en los hogares de los jefes manuales. (En el
17.1% de las unidades, la mano de obra familiar es exclusivamente
femenina y en el 16.7%, exclusivamente masculina. [Por Gitimo, tene-
mos ¢l 12.5% de los casos donde la mano de obra familiar es de ambos
sexos -cuadro VI-1). En este sentido, habrfa que sefalar que basta que
una mujer trabaje, sin que otro hombre ademas del )_u(e lo haga, para
que un hogar sea clasificado como con mano de obra familiar exclusiva-
nmente femenina. En cambio, en esos mismos hogares suelen ser nu-
merosas las mujeres que se quedan realizando tareas domésticas; ésa
es la raz6én por la cual las tasas de participacién correspondientes son
reducidas (véase el capftulo V). :



2. Sltuacién de clase de la mano de obra familiar

Para analizar la Incorporacién de la mano de obra famillar en activi-
dades especificas, hemos separado a los jefes asalariados manuales en
dos grupos: los que venden su fuerza de trabajo para empresas indus-
triales (manufactura, construcclon, electricidad, agua y gas) y los que
lo hacen para empresas de los serviclos. lLos primeros representan el
57.7% v los sequndos el 40.9% de los jefes trabajadores manuales
{el 1.4% restante no pudo ser ubicado en ninguno de los grupos). La
informacion para los hogares de jefes obreros y manuales de los servi-
clos se presenta en cuadros separados. No obstante, ¢l anélisis hace
hincaplé sobre todo en las tendencias compartidas por todos los hoga-
res de Jefes asalariados manuales.

En la mayorfa de los hogares con mano de obra familiar cuyo jefe
es asalariado manual, todos los demés miembros que trabajan tam-
blén son asalarlados manuales. Esta tendencia es m&s marcada en los
hogares dirigidos por obreros que en los dirigidos por jefes manuales
delos servicios (59.7% y 47.8% de los hogares, respectivamente cua-
dros VI-6 y VI-7) v se manifiesta de manera a(in més acentuada en las
unidades con mano de obra exclusivamente masculina: éstas cuentan
con una mayorfa abrumadora de casos donde todos son asalariados
manuales (75.5% y 72.7% de los dirigidos por obreros y manuales de
los servicios respectivamente -cuadros VI-6 y VI-7).

Hay también una proporcién importante de hogares con mano de
obra famillar exclusivamente femenina, donde todas las mujeres que
trabajan son asalariadas manuales. Esto ocurre tanto en los hogares de
jefes obreros (56.3% -cuadro VI-6) como en los de jefes manuales
de los serviclos (46.7% -cuadro VI-7).

La mano de obra familiar masculina y femenina que comparte la si-
tuacién de clase de los jefes asalarlados manuales es la que no logré
completar en promedlo la primaria; en el caso de las mujeres, se trata
principalmente de esposas del jefe,’ mientras que, entre los hombres,
los hijos representan més del 50% de todos los asalariados manuales,
tanto en los hogares de Jefes obreros como en los de no obreros (cua-
dros VI-10 y VI-11). Son los hijos més que las hijas, los que en forma
més marcada reponen a sus padres en la estructura soclal.

Ahora bien, en los hogares con jefes asalariados manuales también
hay casos en los que la mano de obra familiar no comparte la situacién
de clase del jefe. En primer lugar, tenemos las unidades donde todos
los que trabajan son asalariados no manuales (19.9% en las dirigidas

Z Las esposas representan el 43.9 y el 67.8% de la mano de oora familiar en estos ca-
sax, en hogares con jefes obreros y no obreros respectivamente. (Datos Inéditos de la in-
vestigacidn )
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CUADR

{

por manuales de los servicios y 13.6% en las que tienen jefes obreros).
@ La diferencla entre los dos subgrupos de jefes manuales se debe a las

e S . o ® aigi o % ~ o3 unidades con mano de obra exclusivamente femenina: en el 30.7%
fi") = v o o o 0 Q= de estos hogares con Jefes manuales de los serviclos, todas las mujeres
o - ‘.\ que lrabajan son asalarladas no manuales; en las unidades domésti-
z / cas de jefes obreros del mismo tipo esta clfra es de 19.5% . En ambos
o ( casos, las mujeres asalarladas no manuales provienen de hogares cuyos
) { jefes son los mejor remunerados de su grupo respectivo (cuadros VI-8
8 y VI-9); tienen en promedio casi 8 anos de escolaridad v entre ellas se
&L} _g ol concentra una muy alta proporcién de hijas (cuadros VI-10 y VI-11).
5?; 'g X o ¥ (Sin embargo, el grupo de no manuales estd constituido en su mayor
L,,:‘Z " g ¥ “ - ~ LR W o |~ parte por esposas y otras parlentes del jefe -64.7% y 52% para obreros
(C/‘J;Sg i? g X i o < g & § ¥ y no obreros respectivamente-; datos Inéditos de la investigaclén.)
e Ll E
8:5 Hay pocos hogares de Jefes manuales donde la mano de obra es
v ?3 5 exclusivamenle masculina ylrraba}a en ocupaciones no manuales. Se
= & trata de hombres que también provienen de hogares con jefes muy
?,)8 ‘; | blen remunerados (cuadros VI-8 y VI-9), tienen casl 9 anos promedio
‘&’»g; f y . ‘ de escolaridgd y, en su gran mayorfa, son hijos del jefe (60% en el
L}r;}’. < 3 v g - caso de los jefes obreros y 75% en los hogares de jefes manuales de
,{,1] 3 ;{ JP 2 % ?s . - B3 | & o los serviclos -cuadros VI-10 y VI-11). Esto es, entre la mano de obra
i - % g 5}:’) g | v o - l = 3 masculina, son los hijos mé&s que los otros parlentes del jefe quienes, al
C;;S b 5 ¥ g o parecer, satisfacen mayormente los requisitos educacionales que se
o4 o;_,l | Imponen en el mercado de trabajo para el desempenio de actividades
gf(j‘ f:] no manuales. »
%{ Q z ' | Aslmismo.‘hay muy pocos hogares de jefes manuales donde la mano
0z Eﬁ% de obra familiar se dedica a actividades por cuenta propia, en particular
68 by % ‘3’ . cuando es exclusivamente masculina. Si es mano de obra exclusiva-
f),: @ 5 E % N mente fem(enlna que desem'peha actlvidades por cuenta propla, tene-
(ﬁg E»:) o8¢ . - L oag - <r, W Y mos el 8.1 X)_ de hogares de jefes obreros y el 12.9% de jefes manuales
< i 3 T o 5 g o o @8 |7 de los servicios (cuadros VI-6 y VI-7). Se trata de mujeres en edades
;‘,J g ig. avanzadas, esposas y otras parlentes del jefe, cuya (nica posibilidad
5 & de ejercer una actividad remunerada se encuenira en el desempedo de
g © trabajos por cuenta propia.
W § Por otra parte, resalta la heterogeneidad soclal de las unidades do-
- g mésticas de los Jefes manuales de los servicios con mano de obra fami-
o) . _; liar de ambos sexos. Qulizas la heterogeneldad obedezca a la composi-
% 55 is m " 4 0 3 cl6n mixta de la mano de obra famillar, como apuntamos al indicar la
fh‘i :' 9. kel ? ﬁé o :«3% ‘éL < misma tendencia para los hogares de Jefes asalarlados no manuales.
B 87 i 3 Bofg & .- yg % :_U ¥ lLas unidades donde todos los hombres y mujeres que .!rab_a}an son
= 3 ?E’ | [i’ Ej 4 :; 7 ﬁiﬁ {3 {j’ o iu % g 5 e asalarlados manuales como el jJefe representan sélo el 18.2%, mien-
88 53 % {f 8 ? (Q 548 ix ‘? EoEd ? 4 A tras que los hogares donde urncos son asalarlados manualgs y otros no
Gy :j R %9 '8 E DO :1 g ’fﬂ 2 : ke ‘} manuales representan el 45.5% de los casos {(cuadro VI-7).

Las tendenclas presentadas permiten afirmar que, a diferencla de



CUADRO VI-8

PROMEDIOS DE INGRESD DE LOS JEFES DE LAS UNIDADES DOMEST WCAS CLASIH ‘DF S SEGUN EL SEXO Y LA SITUACION
DE CLASE DE LA N‘%NO DE OBRA FAMILIAR®
ARES METROPOLITANA, 1570
{Jeies hombres obreTos)
Situgcitn de close Mano de obra Mano de obra Mano de obra
de ia manc de obro exclusivamente exclusivarnente masculing y Total
jomiha~ femenina masculing femening
Todos trabzjadores
por cuentz propia 1.1 1.7 — 13
Todos asalzriados
no manuaies 22 1.8 39 21
Todos zsaleriados
riznuales 1.3 1.7 16 1.5
Mixtos 15 1.1 1.9 1.8
Towl 1.5 1.6 1.8 1.6
{87) (30} {66) (243)
Fuente: Fase £ de iz encuestz de mizacibn.
¥} ingrese promedio esté expresadc en unidades de salerio minimo vigente en 1969
~ -2 -
CUADRC VI-9
OWENOS DE INGRES) DE LOS JFFES DE AU Bl GF
PROMEDICS DE INGRESO DE LOS dEFES E)t. LAS UNIDADES DOMESTICAS CLASIFICADAS SEGUN EL SEXC Y LA STTUACION
DE CLASE DE LA MANO DE OBRA FAMILIAR®
AREA METROPOLITANA, 1570

{Jefes hombres manuales de los servicios)

Situacién de clase
de lc mano de obra

Mano de obra Mano d;: obra

Manc de obre

exciusivamente exclusivamente masculine v Total
famiiar jemenina masculinag femem’ns

Todos tabajadores

poi cuents propia 16 - 1.1 15

Todos aszleriados

no manuales 1.8 1.7 1.7 1.7

Todos esalariados

manuales 15 1.3 1.1 i i3

Mixtos 0.7 11 1.5 : 14

Tonal .5 1. 14 14
(62) {(55) l44) {161)

Fuente: Fase A de b encuestz de migracibn.
' E! ingreso promedic esté expres»do en unidedes de

salxrio minimo vigente en 1968,



CUADRO VI-10

ALGUNAS CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LA MANO DE OBRA FAMILIAR SEGUN LAS
UN'DADES DOMES"'}CAS' DE LAS QUE PRCVIENE
AREA METROPOLITA! NA, 1970
- {Jefes hombres obreros}
Situacién de clase Mano de obra Mano de obra Mano de obro
de la mano de obra exclusivamente exclusivamente masculing y T
familiar femenina masculina femeninc
(1) @ © (1) (2) 3 (1) (2} (3) (1; 2 {3
Todos trabajadores
por cuenta propia 24 454 — 8.0 425 — — — — 36 447 —
Todos asalariados )
no manuales 8.1 300 353 8.8 23.3 &0.0 10.5 210 o 8.6 266 50
Todos asalariados -
manuales 4.1 313 22.8 55 215 60.6 4.5 241 45.3 4.8 253 46°
Obreros 5.7 28.7 20.0 56 20.7 55.0 5.0 22 .4 70.0 55 232 50..
Servicios 26 345 14.8 5.2 245 63.6 2.8 23.7 44 4 27 233 379
Obreros y
servicios 4.1 19.9 80.0 6.4 15.6 87.5 4.6 257 333 4.9 220 4<
Mixtos 6.4 30.6 57.6 4.2 254 529 6.8 25.0 53.3 6.5 27.1 542
Total 51 32.0 33.0 6.0 225 58.7 59 25.2 527 5.7 266 4
Fuente: Fase A de la encuesta de migracién.
(1) Anos de escolaridad promedio de la mano de obra {amiliar.
(2) Edad promedio de la mano de obra familiar.
(J, Porcentaje de la mano de obra familiar que estd constituide por hijos{as) del jefe.
* Como en cuadros anteriores de este capitulo, los hogares fueron clasificados se czli ! sexc y la situaci6n de clase de la mano de obra io..

har.

N

CUADRG Vi-11

ALGUNAS CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LA M’\.NO D’: CBRA FAMILIAR

SEGUN LAS UNIDADES DOMESTICAS® DE [ AS QUE PRO
AREA METROPOLITANA, 1570

'{,.

{Jefes hombres manuales de kos servicios)

Situacién de clase

Manc de obra
exclusivamente

Mano de obra

Manc de obre

de lc mano de obra exclusivemente masculing p Torual
fomilicr femenina mesculing femenine
\ 5 —
m o (3) @ e m @ G m @ B
Todos trabejadores
cuenta prook 56 36.1 _ _ _ o) b 100 56 34

por cuenta propia 5 3 — 8.0 17.5 1000 56 240 20.C
e : 1 : )
Todos asalariados
no manuaies 7.5 285 480 8.9 2i.0 75.6 107 22.8 62.5 &3 25.7 57.8
- .
Todos asalzrisdos
masnuales 3.6 326 16.% 50 237 560 54 21.6 50.G 4.5 268 388
Ohreros 4.7 278 20.0 2 27.5 45.5 — — — 45 277 333
Servicios 28 362 &3 5.3 224 590 4.0 233 333 4.3 273 40.¢
Obreros
servicion &0 160 1000 — - — 6.3 20.6 57.1 6.2 168 62.5
Mixtos 5.6 253 283 58 233 400 26 27 .8 4.3 &9 272 551
Toral 52 315 255 5.7 23.0 SR 7.3 260 €2.3 5.9 273 49.6
Fuente Fase A de la encuesta de migracion.

(1} Ados de escolaridec promedio de la manc de obre lamibar

{2; Edad promedic de 2 mano de obre {amilar.

{3} Porcentaje de le manc de obra familiar que estd constituida por hiyostas) del jefe

a v . - . N + N )
Como 2n cuadros antenores de este capitulo, los hogares fueror clasifics ios seqln el sexc y la situazibr de clase de la meno de obra fami-



los hogares dirigidos por Jefes no manuales, en el caso de las unidades
domésticas de jefes asalarlados manuales, obreros y no obreros, el
contingente masculino es en gran parte responsable del alto grado de
hormogeneidad social que impera en sus hogares. Se trata de hijos y
parientes del jefe que no tuvieron la oportunidad de completar si-
quiera la ensenanza primaria. Como contraparte, ¢l contingente fe-
menino es el que introduce mayor heterogeneidad social en los hoga-
res de jefes manuales. [Las esposas u otras parientes con edades avan-
zadas y baja escolaridad se dedican a actividades por cuenta propia,
mientras que las que tienen mayores promedios de escolaridad desem-
pefan actividades no manuales, particularmente en los hogares de
jefes manuales de los servicios. Se trata de hijas, esposas u otras pa-
rientes, que provienen de hogares de jefes manuales de los servicios
mejor remunerados; es una mano de obra que por su grado de escola-
ridad ha sacado provecho de las oportunidades de empleo brindadas
por la aimpliacién del sector de servicios, en puestos como los de secre-
taria, archivista, vendedora, etc. Es, en sintesis, una mano de obra
femenina que ha logrado asf una poslcién en la estratificacién soclal
superior a la del jefe del hogar.

Una vez sefaladas las tendenclas bésicas compartidas en general
por los hogares dirigidos por obreros y por trabajadores manuales de
los servicios, vale la pena resaltar una diferencia clara entre estos dos
grupos de hogares, que puede estar reflejando mecanismos especificos
de operaclbn del mercado de trabajo en lo que se refiere a la incorpora-
clbn de la mano de obra en empresas Industriales o de los servicios.
Veamos esto con més detalle.

Al comparar los hogares de jefes obreros y jefes manuales de los
servicios en los cuales toda la mano de obra familiar es asalarlada ma-
nual, se encuentra lo sigulente: la contribucién de fuerza de trabajo
para actividades industriales que hacen las unidades de jefes obreros es
bastante m&s marcada que la de los hogares dirigidos por jefes manua-
les de los serviclos (31.7% y 12.4% respectivamente -cuadros VI-6 vy
VI-7). Més blen, la mano de obra familiar que proviene del Gliimo tipo
de hogares también vende su fuerza de trabajo a las ramas de los servi-
clos. O sea, en los hogares con jefles manuales hay un porcentaje im-
portante de casos en los que toda la mano de obra familiar se ubica en
ocupaciones manuales en el mismo sector de actividad del jefe del ho-
gar, industria o servicios, segin ¢l caso. Esta tendencia se manifiesta en
forma més marcada al comparar los hogares con mano de obra exclusi-
vamente masculina.

La incorporacién diferenclal en actividades manuales de la Industria
o de los servicios puede estar relacionada con clertos mecanismos de
contratacién de mano de obra en el mercado. Asf, por ejemnplo, se ha

discutido que en la industria se prefiere reclutar personas j6venes como
obreros; también, que los requisitos de educacién formal que se exl-
gen para ingresar a lales puesios son mayores comparados con los
que se exigen para ingresar a ocupaciones del mismo nivel ¢n otras ra-
mas de la actividad econémica (Bal&n, Browning v Jelin, 1973).

En el caso de la mano de obra familiar masculina, estos planteos
parecerfan no ser relevantes ya que los hombres que son asalariados
manuales en la industria y en los servicios cuentan con caracteristicas
de edad y escolaridad promedio muy semejantes (tanto en los hogares
de jefes obreras coma en los de no obreros). Asf, con respecto a la ma-
no de obra masculina habrfa que tener en cuenta otros lactores, ade-
mas de la edad y la escolaridad, que operan en el mercado de trabajo.
Por ejemplo, se podifa argilir que es més facil que el familiar de un

-obrero consiga trabajo como obrero y viceversa.

Sucede, en efecto, que hay muchas empresas que prefieren con-
tralar mano de obra emparentada con los que ya trabajan. Se estable-
cen de este modo redes mediante las cuales hay posibilidad de cierto
control en la calidad de la mano de obra, por un lado, y que permiten
poner en operacién mecanismos de reciprocidad entre el trabajo y el
capital, por el otro. Ademé4s, en México la contratacién de personal la
hacen las empresas a través de los sindicatos. Estas organizaciones
también prefieren con frecuencia apoyar la entrada de parientes de
trabajadores sindicalizados.

A diferencia de lo que sucede con la mano de obra familiar mascu-
lina, en el caso de la femenina sf es posible sostener que los requisitos
de edad poco avanzada y escolaridad relativamente elevada cuentan
en alguna medida para ingresar a las empresas industriales. Las muje-
res que son trabajadoras manuales de los servicios, ya sea que proven-
gan de hogares con jefes obreros o no obreros, constituyen una mano
de obra de edad més avanzada que la obrera y entre ellas el peso de
las hijas es reducido. Asimismo, en promedio no alcanzan tres anos
de escolaridad y las obreras completan alrededor de cinco, tanto si
provienen de los hogares de jefes obreros como de los manuales de
los servicios (cuadros VI-10 y VI-11),

C) Unidades domésticas de jefes que trabajan por cuenta propia
1. Consideraciones generales

Los trabajadores por cuenta propia constituyen un conjunto de jefes
aln més heterogéneo que el de los jefes asalariados. Incluye a trabaja-
dores manuales y no manuales; entre los primeros encontramos arte-
sanos, plomeros, pintores (21%) y vendedores ambulantes (11.5%)
entre los segundos tenemos a los pequenos propietarios que 1o em-
plean personal remunerado (44 %) y a un reducido parcentaje (79%) de



técnicos y profesionales. Esta diversidad de ocupaciones se refleja cla-
ramente en los niveles salariales: mientras que el 35.4% de los jefes
ganaba alrededor del salario minimo, el 12.8% ganaba 4 veces 0 maés
¢l minimo legal (cuadro VI-2).

pour cueala propia ticnen un promedio de edad mucho ma-

los jefes
ue llegan a ser profesionistas

yor que el de los jefes asalanados, porg
independientes o pequenos propiefarios después de algunos anos de
vida laboral. Por otro lado, fos andlisis del mercado de trabajo capilalino
dejan en claro que son los hombres de cdades més avanzadas y menos
preparados los que ingresan a actividades manuales independientes,
en virtud de la dificultad para entrar comao asalariados en alguna em-
presa industnal o de servicios. Este hecho contribuye a que las unida-
des domésticas de estos jefes se encuentren en elapas mas avanzadas
del ciclo vital y a que cuenten con contingerntes importantes de mano
de obra familiar (hijos, espasas u otros parientes) que pueden ser em-
pleados en ¢l mercado de trabajo. En efecto, anélisis anteriores (ca-
pitulo V) ponen en claro que dicha mano de obra participa marcada:
mente en la aclividad econtmica, en especial en lo que toca a alqunos
tipos de hogares. En las unidades extendidas, por ejemplo, encontra-
mos que se hacfa mayor uso de la mano de obra femenina adulta y de
la masculina adolescente que en los hogares con jeles pertenecientes a
otros sectores sociales.

Los hogares con mano de obra familiar exclusivamente femenina re-
presentan el 21.1% de las unidades domésticas con mano de obra
familiar, mientras que aquéllos donde trabajan el jefe y otros hombres
no rebasan el 12.4% de los casos (esta dltima cifra es similar a la en-
contrada en los hogares de jefes asalariados no manuales y ligeramen-
te inferior a la de los hogares de los asalariados manuales). Por el con-
trario, la importancia relativa de los hogares donde hombres y mujeres
trabajan al lado del jefe del hogar es levemente mayor en el caso de
los trabajadores por cuenta propia (16.5%) que ¢n los demés seclo-
res analizados (cuadro VI-1).

9. Situacién de clase de la mano de obra familiar

LLos hogares de trabajadores por cuenta propia son los que, en forma
global, presentan una mayor heterogeneidad social. Pocos son los ca-
s0s en que la mano de obra familiar comparte la situacién de clase del
jefe; s6lo en el 13.2% de las unidades domésticas en cuestion todos
los que trabajan, ademés del jefe, lo hacen en actividades por cuenta
propia (cuadro VI-12). En las unidades con mano de obra exclusiva-
mente femenina esa cifra sube a 23.5%, mientras que en aquéllas don-
de trabajan el jefe y otros hombres ésta baja al 10% . La homogeneidad
social se encuentra en hogares cuyos jeles reciben salarios muy reduci-

dos (cuadro VI-13). En el caso de la mano de obia femenina, las espo-
sas rle;.)lr'esem«'m el 83.3% del grupo “todos trabajadores por cuenta
propia”, y las otras parientes el 16.7% (datos inéditos); se trata de mu-
jeres que tienen una escolaridad promedio nfima y casl B0 ados de
ed’ad en promedio (cuadro VI-14). Son casos en los que muchas veces
el jefe y su esposa trabajan juntos, por ejemplo en la calle como vende-
dores ambulantes o en algdn estanquillo. Por el contrario, el contin-
geme masculino que desernpena actividades por cuenta ;)l't;;)ia es més
joven y con alta ¢scolaridad en promedio (cuadro VI-14). Se trata de
.orros parientes del jefe. En otras palabras, en los hogares dirigidos por
jefes que son trabajadores por cuenta propia, no se dan las condiciones
-cormo en los hogares de {os jefes asalariados-, para que los hijos re-
pongan a los padres en la estructura social. o o
. En el 27.2% de las unidades domésticas de los jefes por cuenta pro-
pia, la mano de obra familiar es asalariada manual (cuadro VI-12):
cuando la mano de obra farniliar es exclusivamente masculina, esta ca-'
racterfstica identifica al 43.3% de los hogares. Esta :‘nano'de obra
masculina estd constituida en un 75% por hijos del jefe: muchos de
e.llos son obreros, otros, Irabajadores de alguna empresa de los servi-
cios. Son hombres j6venes que casi terminaron la primaria (5.6 ados
de escolaridad en promedio -cuadro VI-14) y provienen de las unida-
des de los jefes con muy bajos niveles de ingreso (cuadro VI-13).
Hay 31.3% de hogares con mano de obra exclusivamente femenina
do:ndcf !Ofias las mujeres son asalariadas manuales; en su mayorfa
(65.5%) son esposas del jefe (datos inéditos): las mujeres asalariadas
manuales en promedio presentan una escolaridad méas baja que los
lhombres que desempenan actividades también manuales. Cuando el
}efg de la unidad es trabajador por cuenta propia con ingresos muy
t?ajos, COMO en estos casos, es una ventaja que otros miembros del
hogar sean asalariados, aunque manuales. Cuando esto ocurre, las
cgndiciones de subsistencia familiar deben desahogarse de una s'i'tua-
cién de penuria extrema, si se piensa que entre los vendedores ambu-
lantes por ejemplo, 6 de cada 10 trabajadores aproximadamente ga-
nal—)im menos del salario minimo en 1970 (Mudoz, Qliveira y Sle}n
1972). Ser asalariado manual puede significar recibir un salario 'cer-‘
cano al minimo legal; no obstante, puede traer aparejado algin tipo
de salario indirecto a través de determinada prestacién social, aunque
sea tarnbién minima. ‘ 4
Como ocurre entre los jefes asalariados, los hogares con mano de
obra de ambos sexos presentan una heterogeneidad social més mar-
cada. F_Eltre los jefes por cuenta propia esta situacién se observa en
forma aGn inds clara: en s6lo ¢l 2.5% de los hogares con mano de obra
masculina y femenina todos son también trabajadores por cuenta pro-
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CUADRO Vi-12

INSERCION PCONOM]C% DE LA MANO DE OBRA FAMILIAR
FA METROPOLITANA, 1570 (%)

(Jefes hombres)

STICAS CON JEFES QUE TRABAJAN POR CUENTA PROPIA SEGUN EL SEXO Y LA

Situgcién de clase

Maono de obra

Mcno de obra

Mano de obra

oiliE Total
. cclusivamente masculing y ;ola
i b exclusivamente excasivame D
oe ic ,::536 obra jen;enino masculina femenina
familiar
. s 2
Todos wabajadores 55 & 10.0 95 33.2
por cueniz propia 3.2
Todos asaleriados 153 300 50 250
no manuales Ee
Todos aszlariados J 433 10.0 272
manuales 3.3
Asalariados manuales 39 134 425 19.0
v No manuaies ’
Trabajadores 6.6
por cueniz propia 59 33 400 1c.
y asalaniados : : A
100.0 100.0 1009
Total L 3 (40) (121)
~ (51) (30)
Fuente: Fase A de la encuesiz de migracion.
CUADRO VI-13
PROMELIOS DE INGRESO DE LOS JEFES DE LAS UNIDADES DOMESTICAS Cl A:LFTCA DAS SEGUN EL
SEXO Y LA SITUACION DE CLASE DE L4 MANO DE OBRA FAMILIAR
AREA METROPOLITANA, 1970
{Jefes hombres tabajadores por cuenta propia)
Situacién de ciese Mano de obra Mano de obra Mano de obro
de ic mano de obra exclusivamente exclusivamente rmasculine y Total
foemiliar femening masculinag Jemenine
Todos trabajadores .
por cueniz propia 0.8 0.6 20 0.8
Todos asalariados
no manuales 3.9 2.6 0.2 3.2
Todos asalariados .
manuales 1O 0.9 0.5 1.1
Mixtos ) 1.8 15 16 156
Total } 20 1.7 14 1.7
(51) - {30) (40) {121)

zdes de salzric minimo vigente

en 1959



) 163
IUDAD DE MEXICO
2 C
“SENLA
" TRABAJADORE | -
o estiéon, :
. tante. bajadores
) % de los hoga e e e
| P Sy WS'ame,l Estos hogares
) p n s | '
8 pia mlenf.l’_as q asalariada. En bl forepmitid : 2 menmesmv!
@ 9w o o obra familiar es e s e s
l m i —8 st sexo0s estédn e s e g
) &)\ : % e fe obra de ambos et o fomone “
| ’ : N las situa-
m J i I 5 i todas la
~ [>e] :O :’; d E) ICS de lngrleslorz) s I n‘O {es st
. o & = ey 4 . ) ‘ .
| X | Fuc s e }efesH;emos visto que lo édoeconom;cm_
. 1‘ e oroq inos s T
b= o o Pero en o o] | oG T
o~ . ; reza - o on . o
Vo) ™ i: O L2 #j ciones son de pObeS iy he!erogeneni“esta o “po d; unidades .
= v 5 ituacion ! o citho o
| e i bién se o e
- ¥ Ostenta ogeneidad tam e st e F
5 C sonpans st T b son asalariado o manusles, ¢
ﬂ ’ .
Lkupﬁ 0~ 0|~ 5 deseriﬁpehab'd Pamiliar donde tod?oss o e gos e (Cuaqm
o Pood e 3 ! ie obra f 30% en con ¢ g s
e A = mano ¢ 1% v a ogre : |
= r~ : ! u 3
5 @ bog © cifra sube a 35 te femenina y ma§cne B el hogaireﬁés i 7;]
: ;'. ‘ | vie are: o To
}1 : - i lusivame o o3 .
., oo M W [°) har " . e I 7 =
€8 e o 38 |8 p VI-12). Dicha mid ingreso supen?rels;dos ? de los L e del
gl - : | : j 5 asalar erior a i e
v Bl R [aY] Y Dicha m e o =
IR W \ - nen PrO res de )e A B p | s och |
O g i~ = los hoga | os core perior s i
Q «» 1 RSe] : . l e O‘}) (
SRR O M ) A nen pre i e | 5
= e - ] i O huas v n!e
3t | s ™ O 8 5 o o e i =
b = w T o la man a la mano do (59. adres seq 2
el woH {io. Para la 3 o g ” e £k
=2 estudio. . e efe do huos Tk ,‘
7 o s hijos e e o
o4 so de los / o © ios coy L "
- - peso nte -cuadro oo &) © s con :
<Q =y o u : s On” : :
o < SRR = respectiv S Cuadro V i < e :
£ ' 1 3] en alo traba-
I ’ m “ | » ks 5 ibleme g | ¥
| ¢ [ 5 L/ han te :‘[OS pos “valen e :
| “% : : acién formal. Es o e o e v
& o 5 %3 ; il o L
o © a . ™ (r‘ c‘f Q 5 0 cacién I ot profeS’Onls |
[ o el . (4 e Iy o= 3 v e
S ¢ 2 gl o 8 8d E g g cormer e
) O |- [aN E : d ‘ . Cuen'a p
i : © o2 jan por
: 3 : A0 :Q ':" "‘ ‘,;) »
5 2. bl t~ |~ 8 % 9
:};‘ o —_ 2 w V) 8 : O
S Z @ : 3 :
Q = '_; 3
€ = g ‘a-
™ Eg 89
W~ y ahE 0
i (\' 1 2‘: _.W '5 % g
) l A N PR g
jie) & il :
o X ~ ¥ '6‘ g 8 iﬁ :
) g ch Q r~ 0o p g)?; (A:] o &
N o Qg L: pe :ﬁ ~ SN 2t § : ;v
| 3 85l N ul
4 22 S B4 ROe
< Q 4 ™~ L ™ oo | 7P e 8
"ﬁ "% — o ~ * 28
J = - |
m v SR g
ﬁ ¥k
. % = b
% | <85 i
| ‘ ’ 8 wi o
G c $qyu 8 L35
-~ ) & B 2 ja \’?
£ 83 O E’. :2 g ki (i =
. ¢ - X K
RS Q % ) 'qs "9 ﬂ 2 ;
0 Q = -:J “ % 5 9 K ' | :
: € B T 2 5 ol
] 1 &) Q , 8 g 8 4
Q E.Q 8 o8 ¢ -9 5 % g ‘]
5 ° 59 i X 5|3
3 3 g ;9 R 5
L,’:) '??: [o




4. Consideraciones finales

Los anélists realizados en este capftulo nos han permitido observar
que en gran parte de las unidades domésticas la mano de obra familiar
comparte la situacién de clase del jefe, con la excepclén de los hoga-
res de Jefes trabajadores por cuenta propla. Las unidades domésticas
de los jefes obreros y manuales de los serviclos son méas homogéneas
debido « la incorparacién en la actividad econémica de la mano de
obra masculina. Ocurre lo Inverso en los hogares con jefes no manua-
les y por cuenta propia, donde la homogeneidad -cuando existe- la
imprime sobre todo la mano de obra femenina.

Asimismo, el estudio detallado de los hogares de jefes asalariados
manuales permitié comprobar que la homogeneidad es més marcada
en las unidades de jefes obreros que en las de trabajadores manuales
de los servicios. No obstante, en ambos casos la mano de obra fami-
liar que es asalariada manual trabaja en gran medida en el mismo sec-
tor de actividad del jefe, esto es, industria o servicios.

Cuando son los hijos (de ambos sexos) quienes comparten la situa-
ci6n de clase del jefe, puede decirse que en el interior de las unidades
domésticas se gestan mecanismos generacionales de reposiciéon de
cada grupo en la estructura social. En este sentido, es importante ha-
ber podido ilustrar que los hijos de jefes asalariados también son en
gran medida asalariados, esto es, también desempedan un trabajo
subordinado, recibiendo un salario por la venta de su fuerza de trabajo.
Y ha sido interesante presentar como resultado, que los hogares de je-
{es trabajadores por cuenta propia desprenden mano de obra que se
incorpora principalmente como asalariados en la actividad econémica.
En este Gltimo grupo de unidades domésticas, los mecanismos de repo-
sicién generacional deben tender a desaparecer a medida que el pro-
pio grupo se extingue como consecuencia de los cambios estructurales

del mercado de trabajo.
También analizamos en este capftulo aquellos grupos de unidades
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domésticas donde la mano de obra familiar no comparte la situacié
de clase del jefe del hogar. Tanto este tipo de hallazgos como los r‘:{wn
rentes a la homogeneidad de los hogares, plantean gran mmidadL ;
preguntas en torno a la conformacién de clases sociales en el Mé.xi(*e
actual. Por ejemplo, ¢qué significa que en los hogares de jefes manut:-)
les la heterogeneidad social sea introducida por el contingem'e femeni-
no qu;f sale al mercado de trabajo? Se podria argliii que se trata de
;SZ :'\]arnéc;n(j;;gsb(da)fernenina que ocupa poslc?ones no manuales pero
e ¢ remuneraqén recibe salarios cercanos a los de los
obreros mejor remunerados. Ciertamente, en lo que toca alo econ6mi-
o roQos pueden compartir una situacién semejante, pero ésta puede
cambiar si se introducen conslderaciones politicas ¢ ideolégicas. Ln
coyunil‘uras especificas, scompartirfan todos los miembros de Ios‘ ho
gares "heterogéneos” los mismos intereses de clase? Este es .un tipo de
pregunta que consideramos muy relevante, pero que sélo es posible
plaplear a partir de los andlisis aquf realizados. P
En otro orden de consideraciones, los hallazgos de este capltulo Indi-
can que la mano de obra que se incorpora en aclividades no manuales
tiene la mé&s alta escolaridad y proviene de los hogares con jeles mejor
rynungrados del sector social correspondiente. En los hogares don)de
el jefe tiene mejor condicién socioeconémica (no sélo entre los no ma-
nuales sino también entre los sectores privilegiados de los manuales
por cuenta propia) se garantiza que los miembros del hogar alcancer&:
una mayqr educacién formal; en consecuencia, se asequra que ocupen
una posicién cuando menos equivalente a la del jefe del hbgar.- P
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Uno de los principales objetivos de este Libro ha sido el estudio de la
parlicipacién familiar en la aclividad econémica. Cornenzamos por
hacer explicitos algunos aspectos lebrico-metodalégicos que orientaron
nuestra andlisis, pasando luego a resenar varias caracteristicas estructu-
rales que encuadran el objelo de estudio. Describimos los hogares en
una gran metrépoli y examinamos los tipos de hogares dirigidos por
jefes de distintos sectores de trabajadores. Finalmente, analizamos los
niveles de parlicipacién econémica en diferentes contextos familiares y
las consecuencias de lal participacién para la homogeneidad social de
dichos hogares. En este capitulo presentamos los principales resultados
a que llegamos y retomamos algunas de las cuestiones le6rico-metodo-
l6gicas que estuvieron presentes a lo largo del estudio.

\
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1. Principales resultacos

1. E 3 i k
oy n ‘l)o que se refiere a los rasgos sociodemogréficos de las unida-
s domé sticas, vimos claramente que el hogar nuclear y de gran ta
ma (0 i . ‘
" n:sgs el nl\és comn en la ciudad de México. Sin embargo, también
%: Sasn:.tn claro c:ue la proporcién de arreglos familiares no nucleares
ante elevada, particularmen i : j
ot pe rente en unidades cuyos jefes son mu-
o . :
o ,L;n!;l ﬁnahzar la estructura interna de los hogares hicimos hincapié
iy a_ azgo que result§ importante para el conjunto de la investiga-
e a.r _nc?ntramos que la composicién de parentesco y el tamano del
gar varlan mucho con la edad del jefe, en especlal si
jefes menores y mayores de 45 afios. Po 't I 5 aids‘ g dlos
> < . For tal motivo, distingui
e : . , guimos dos
g s etapas del ciclo vital de los hogares: los de ciclo joven (con

jefes menores de 45 ap
de 45 afos y més), 210s de edad) y los de ciclo avanzado (con jefes

3. Co
s (“rjgiriorespectofa las caracterfsticas sociodemogréficas de los hoga

: aos por jefes con distintas si . ;

as situaciones de clase

e ¢ encontramos
gén den;n Una composicién de parentesco muy semejante; la propor-
e a(:gfxrgsdnucleares y no nucleares es précticamente igual entre

ariados manuaies, no man 5 j
. S uales y trabajadores

. por cuenta
;.),qu . sin embargo, en lo que respecta al tamano y al ciclo vital sus

qares presentan diferenci anciales i
eg as sustanciales que enseguida vamos a reto-

4. Alang ' i ‘
S“uacmnar;dlizar la participacién familiar vimos de manera clara cémo la

e > loel | as 3 i ’

b de cla§c del jefe y las caracterfsticas soclodemogréaficas de
d.dd eag\ rg% conjugan sus efectos en el condicionamiento de la activi-
fec conbmica de los miembros del hogar: lo econémico y lo demo

Sico se ¢ . r i i ! .
i{ ico se entremezclan en el interior de los hogares fijando niveles

3 ~ e - i i ’

diferenciales de participacién familiar por contexto.

- o e
) Los jefes asalariacddos no manuales son los que tienen mayore
) > 5

170

* 4

arldad. Sus unidades domésticas

promedios de ingreso y de escol
na cantidad

son las de menor tamado y entre ellas hay una bue

que son nucleares y de ciclo vital joven. Asimismo, el porcentaje
de estos hogares que cuenta con adultos y nidos es rnayor que e¢n
los otros dos grupos analizados. l.a particlpacién femenina adul-
ta es alta y la adolescente masculina més baja que en otros grupos
sociales. l.a mayor participacién femenina adulta se da precisa-
mente en los contextos extendidos y compuestos cuyos jefes se
encuentran peor remunerados dentro del conjunto de jefes no
manuales. No obstante, estas mujeres aclivas peseen mayor €sco-
laridad promedio que las provenientes de otros contextos estu-
diados con alta patticipacion femenina.

b) l.os asalariados manuales, a diferencia de los no manuales, reci-
ben bajos salarios, tienen una escolaridad reducida y dirigen ho-
gares de gran tamafo. Ambos dirigen hogares nucleares de ciclo
vital joven en aproximadamente la mitad de los casos. Pero los je-
fes asalariados manuales presentan como rasgo distintivo «
otros dos grupos de jefes el tener el porcentaje més bajo de hoga-
res conformados exclusivamente por adultos. Por lo general, en
sus unidades las mujeres estén dedicadas a las tareas del hogar.
En consecuencia, la participacién femenina adulta en la actividad
econbmica es més reducida que la de los hogares de jefes perte-
necientes a otros sectores sociales. Las tasas masculinas adultas
de estas unidades son las mé4s elevadas de todos los casos estu-
diados; las tasas masculinas adolescentes también son relativa-
mente altas. Esto se debe a la edad més temprana en que ingre-
san a la actividad econ6mica. De tal suerte, estos hombres activos
se retiran del sistema escolar, por lo menos en forma parcial, tam-
bién mé&s temprapo que Otros.

¢) Las unidades dirigidas por los trabajadores por cuenta propia son
las que en mayor proporcién se encuentran ¢n etapas avanzadas
del ciclo vital. Son hogares de gran tamafo cuyos jeles tienen, al
igual que los asalariados manuales, ingresos restringidos y bajos
promedios de escolaridad. Ademés, cuentan con contingentes
importantes que estan Integrados por personas adultas. A la am-
plia disponibilidad de mano de obra le sigue una marcada partici-
pacién en la aclividad econ6mica, en especial por parte de las
mujeres adultas y de los hombres adolescentes que provienen de
unidades extendidas y compuestas.

5. Flanélisis de la situacién de clase de la mano de obra familiar tam-
bién revel6 diferenclas importantes entre los hogares de jefes asalarla-
dos no manuales, asalariados manuales y trabajadores por cuenta pro-

pla.

fe los



a)

¢)

J

Los hogares dirigidos por asalariados no manuales presentan un
grado relativamente alto de homogeneldad soclal; esto es, en un
ndimero importante de casos la mano de obra familiar comparte
la situacion de clase del jefe. L.a poblacién activa femenina, mé&s
que la masculina, es la responsable de este alto grado de homoge-
neidad social. Dada su elevada escolaridad relativa, las mujeres y
también los hombres de los hogares de asalarlados no manuales
pueden responder a los requerimlentos de mano de obra califica-
da que impone la estructura econémica de la ciudad. Por otra
parte, en este grupo de uni{dades hay mano de obra familiar con
situaclones de clase distintas a la del Jefe. Sobresale en este senti-
do aquélla que se emplea como asalarliada manual, la cual tiene
promedios reducidos de escolaridad y proviene de hogares con
jeles que perciben remuneraciones muy bajas dentro del conjun-
to de los no manuales,

Enlagran parte de los hogares dirigidas por asalariados manuales
s€ presenta asimismo una alta homogeneidad social, por lo gene-
ral todos los miembros que trabajan también son manuales. Esta
tendencia es mé&s acentuada en las unidades que tienen exclusiva-
mante mano de obra masculina, a diferencia de lo sedalado para
los fefes asalariados no manuales. No obstante, hay una Impor-
tante proporcién de hogares que cuenta con mano de obra ex-
clusivamente femenina que también es asalarlada manual. Estos
hombres y mujeres que trabajan como asalariados manuales for-
man una mano de obra de escasa escolaridad: por lo lanto, re-
producen las desventajosas condiciones laborales de los jefes de
sus hogares. Por otra parle, en este grupo de hogares dirigidos
por asalariados manuales también existe mano de obra familiar
con ocupaciones no manuales. La helerogeneldad soclal mé4s
importante es en esta dirceeién y ocurre de manera méas pronun-
¢lada entre los jefes manuales de los serviclos y cuando la mano
de obra familiar es exclusivamente femenina. En todo caso se
trata de hombres y mujeres con altos promedios de escolarldad
relativa y que provienen de las unidades con jefes mejor remune-
rados dentro del conjunto de los manuales.

l.os hogares de los trabajudores por cuenta propia son los que tle-
nen mayor heterogeneidad social. En gran parte de los casos, la
mano de obra familiar desempena actividades asalariadas manua-
les, si bien existen hogares donde la mano de obra es no manual.
Eneste Gltimo caso, se trata de unidades domésticas con jeles que
reciben remuneraciones muy altas. Las situaciones de hetero-
geneidad social son mas pronunciadas cuando la mano de obra
de les hogares es exclusivamente masculina, que cuando es ex-

hogares hetero-

i eni vaque la caniidad de
clusivarmente femenina, aung res helero

: e
géneos es decididamente mayor en lOS'CaSOS en qu 12 mano O
obra {amiliar es de armbos sexos. También, la heteroge

i inare 5| iefe es mMas
cial es més acentuada cuando el nivel de ingreso del jefe e
alto dentro del grupo de los por cuenla propia.

isis i { ceso que
Los resultados que obtuvimos del anélisis ilustran el plmu's ;]MS
' Hay, desde luego, integrantes de los hogq

repone la desigualdad. e,

que a través deltiempo logran mejorar su sjtuacxf.)n létiqral [yadmovmdad
Tenemos, asi, que en el ambito hogargno se Corl.l )m?)) [moviidad
social de unos miembros con el estancamiento de ot;os. :O; e
vivir en un mismo hogar significa en .la mayf)ria dfz ?75 lc:S s leder aue
compartir los beneficios o desvcnta)?.s derivados (:gd e
ecanbmicas de los deméas miembros. Sin embarg(i, ls‘L. :m{;,mas | ge
unos integrantes del hogar comparten las desventaja 2

disfrutan mayormente de los beneficios.

¢ Cp-



2. Consideraciones teérico-metodolégicas en

torno al hogar como unidad de andlisis

Quisiéramos exponer ahora algunas consideraciones de orden
teGrico-metodolégico que estuvieron presentes a lo largo del trabajo.
Estas se sitGan en diferentes niveles de abstraccién y tocan problemas
de fndole diversa: empezamos por hacer explicitas las diversas aproxi-
maciones al hogar como unidad de anélisis llevadas a cabo en este
libroy, en la sequnda parte, retomamos la discusién acerca de la unidad
doméstica como mediadora. Esperamos que estas reflexiones ayuden
a desbrozar el camino para las Investigaciones futuras en el area y

contribuyan en cierta medida a una mayor elaboracién teérico-metodo-
légica sobre el tema.

A) Acercamiento al andlisis empirico de la unidad doméstica

La estrategia metodolégica que segulmos estuvo encaminada a
resolver los problemas de acercamiento a las caracterfsticas de los
hogares y de la participacién familiar en un momento en el tiempo.
Vale la pena decir cémo resolvimos en distintas partes del libro este
acercamiento empirico a la unidad doméstica y cuén exitosos fueron
los resultados obtenidos. Conviene hacer hincapié en el carcter
transversal de nuestro estudio; algo distinto y extremadamente més
complejo serd el camino que sigan los investigadores que traten de cap-

tar cambios en el tiempo, tanto en las caracterfsticas de los hogares
como en la participacién familiar.

1. El hogar como objeto de estudio en si mismo

El estudio de las unidades domésticas en términos de su estructura
interna fue el primer paso. En este caso, el acercamiento al hogar como
unidad de anélisis se logré a través de la utilizacién de categorias clasi-
ficatorias que rescatan sus aspectos sociodemogréficos: composicién
de parentesco, ciclo vital y vexo del jefe. AdemS4s, incorporamos los
tamanos de los diferentes tipos de hogares clasificados seqan los rasgos
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menclonados y descompusimos dicho tamado en su componente nu-
clear y no nuclear. N -

kn fzste contexto vale la pena resallar que a pesar de Sgs»hmjl'l({-mi::j;;
el Indicador del ciclo vital (edad del jefe) nos permitié ubicar (’,llelr ncies
marcadas tanto en la composicién de parentesco como ¢n «, a "
de los hogares. Por otro lado, la clasificacién de las u»nidaqes cn{lWx::bL”
res, extendidas y compuestas y sin componente nuc.lcarl a;n ;O-
res‘ul(é fructifera. Asimlsmo, la consideracién de los hogares sin f( l k;“d
nente nuclear como categorfa aparte dio mayor homogmeendc
a las categorfas de hogares extendidos y compuestos, y, por ,
aumenté su utllidad analftica.

El an&lisis de los hogares en sf, realizado en el capnulo'll[, noﬁs.lp’)er;
miti6 ver las mdltiples Interrelaciones existentes gntre sus (?{sréfte :ol,izs
soclodemogréficas. Ademés, nos llevd a simplificar lés c.asl ltc—a_c ones
iniclalmente utllizadas y a diferenclar en las etapas subsecuen «:sﬂc() I
investigaclén entre cinco tipos bésicos de hogares desdfz 1un pueln o
vista soclodemogréfico, a saber: hogares nucleares de C_‘C o jov ;35105
gares nucleares de ciclo avanzado, hogares extendidos ly curp::;do
de ciclo joven, hogares_extendldos y compuestos de ciclo ava y
hogares sin componente nuclear.

Esta tipologfa soclodemogréfica de los hogares‘resuhb de gran; v;l?;
en el estudio de la participacién econémica familiar, poriqxne c;-ula ipm
de hogar diferenclado seg(in la composiclén de .parentestg“y fc -09\1155
presenta tamanos y composicién por edad tamblé'n muy ulbfl)n >OS'1 g
Gltimas caracterfsticas, como sabemos, influyen d:recmma‘nm en éuén
ponibilidad de mano de obra existente en los hogares en cues
(véase el capftulo V).

El estudio sociodemogréfico de los hogares result6 una lébor r?lz:tiva-l
mente sencilla debido al cimulo de investigaciones previals exlsllﬁn (;j;:s
respecto (véase la revisién bibliogréfica de los cap(tglo:ll ylos )r.asgos
complejo se torné el anélisis cuando tratamos de vxnc:: ddr>‘ iy o
soclodernogréficos con los rasgos econémicos de las uni ?1 csi.e rM,le.
pftulo IV), la primera declsi6n que luvlmqs que tomar fue la (e! ;)néhss
glar al jefe del hogar como punto de partida para estruct‘a{rta)rIESAba s
de la participacién familiar. Asf qued6 claro que knos 11\:]- e
c6mo las condiclones materiales de existencia derivadas ¢ ;,l;a e
del jefe en la estructura econbmica se relacionaban con. a‘;zaeﬂ e
cién econémica de los demés miembros del hogar. No.obs%an g,r n et
orden de consideraciones nos parecid '»gL;\almen;sdx::ﬁsétr:x[\.\;eo; \y “J;d_

en forma explicita los condicionamientos soc : : :
:;;:l conceptg de contexto familiar. L.a ag(upacl(jn ide losoz:gr;gr;::jﬁg
de hogares en estos contextos claramente diferenciados, nos |



entonces lomar en cuenta los maltiples condicionamientos de la partici-
paciébn econdmica que operan en el &mbito familiar.

2. Medicion de lu participacién econémica familiar: tasas por
unidad doméstica

El indicador utilizado para medir la participacién familiar fue una tasa
por unidad doméstica: como se recordard ésta relaciona el nGmero
de personas que trabajan en cada hogar, separadas por sexo y por
edad, con el nimero que existe en el mismo en las clasificaciones
correspondientes. Disenamos esta tasa porque consideramos necesario
redefinir los indicadores demogréfico-estadfsticos al cambiar la unidad
de andélisis en el estudio de la participacién.

Conviene destacar que la tasa de participacién por unidad doméstic
controla las variables que en el nivel agregado han mostrado ser més
relevantes en el estudio de la participacién econémica: sexo y edad.
Asimismo, dicha tasa tiene en cuenta la disponibilidad de mano de obra
con que cuenta cada unidad, esto es, expresa en términos relativos
cuéntos de los que existen en un momento dado participan en la activi-
dad econédmica.

A través de las diferentes tasas logramos indentificar los contextos fa-
miliares que propician la participacién y los que la dilicultan. No obstan-
te, pudimos percibir algunas limitaciones en el anélsis estadistico de
estos indicadores que consideramos necesario sefalar.

Dado que la informacién no se analiza hogar por hogar sino
identificando conjuntos de hogares con ciertas caracterfsticas, recurri-
mos al calculo de promedios de las distintas tasas. Esle procedimiento
tene la ventaja de ofrecer una cifra resumen que identifica a cada
contexto. No obstante, los coeficientes de variabilidad son muy altos,
especialmente en el caso de las tasas adolescentes y de las femeninas
adultas. Esto nos indica que, en investigaciones posteriores, habria
que presentar las distribuciones de las diferentes tasas antes de decidirse
por el cédlculo de promedios. '

Como sabemos, los aspectos de estructura interna de los hogares que
fueron tomados sistematicamente en cuenta en el anélisis de las tasas
de participacion fueron la coinposicién de parentesco y el ciclo vital.
Entre otras cosas, no siempre exploramos si, una vez definidos los con-
textos de la manera ya conocida por nuestros lectores, influla de alguna
manera sobre la participacién el hecho de que las unidades fuesen pe-
quefas o grandes,

Sin duda, untipo de estudio como el nuestro, realizado con base en
anélisis norcentuales vy promedios, presentados en cuadros de dos o
mé&s entradas, tlene sus limites. Un estudio basado en modelos estadis-
ticos (regresién maltiple, andlisis de trayectoria, etc.) ofrecerfa posibill-
dades de considerar un mayor nfimero de varlables a la vez y permitirfa

alslar el efecto de los diferentes condicionantes de la participacién fami-
liar. Nosotros empezamos por el camino mencionado, porque nuestro
interés central era ver qué factores operaban y cémo operaban en elin-
terior de los contextos familiares, y no medir el impacto de cada uno de
ellos, sea Individualmente o en grupo.

Un Gltimo &ngulo que permanece inexplorado es la tipificacion de
las tasas por unidad doméstica. Desde nuestro punto de vista,
se trata de un tipo de anélisis complementario al nuestro. El examen
de las tasas tipificadas Indicaria cémo afecta al nivel de participacion de
los diversos tipos de hogares el contar con una disponibilidad de
mano de obra igual en todos los casos. También permitiria separar ¢l
peso de la disponibilidad de mano de obra y de la participacion especi-
fica por grupos de edad sobre el nivel de participacién global.

3. Eiestudio de la diferenciacién de actividades en el interior de los
hogares: los andlisis “en profundidad"”

Aun cuando las tasas estdn calculadas para cada unidad doméstica,
hay que reiterar que consideran por separado la actividad de mujeres y
hombres, adultos y adolescentes. Es decir, a través de ellas no relacio-
namos, por ejemplo, la aclividad o inactividad de las mujeres adultas
con respecto a la de los hombres jévenes dentro de un hogar o con-
junto de hogares. Como es posible suponer, era sumamente impor-
tante para un estudio como el nuestro establecer este tipo de rela-
clones. Recurrimos entonces a los anélisis “en profundidad” de los
contextos famillares que las tasas identificaban como propiciadores
o Inhibidores por lo menos de ciertos tipos de participacién, en
especlal la femenina.

En los anélisis “en profundidad” de unos pocos contextos pudimos
relacionar un nGmero importante de aspectos que condicionaban la
participaclén en el nivel de los hogares; por ello los llamamos de esa
manera. Asf pudimos ver, por ejemplo, la medida en la cual algunas
mujeres podfan trabajar porque contaban con ayuda para el trabajo
doméstico, o cémo no lo hacfan debido a una fuerte carga de depen-
dientes. Asimismo, pudimos profundizar en la respuesta a cierto tipo de
preguntas que relacionaban explicitamente los niveles de las distintas
tasas; por ejemplo, ¢trabajan més las mujeres adulias en ciertos
contextos para que los adolescentes de ambos sexos se capaciten, y
es por esto que permanecen fuera del mercado de trabajo?

Estos anélisis "en profundidad” resultan muy flexibles y se puede ir
innovando sobre la marcha a medida que se conocen més de cerca las
unidades. Sin embargo, sélo es posible manejar un nimero limitado de
casos de esta manera. Nosotios vemos los anélisis “en profundidad”
utilizados en este libro como un punto de partida necesario para



llegar a aspectos claves que no pudimos captar de otra manera y que
después pueden ser incorporados en anélisis estadisticos mas sistemnati-
cos con una cobertura de casos mayor.

Antes de recurrir a los estudios “en profundidad™ hicimos varias in-
tentos de aprehender la diferenclacion de tareas en los hogares -qué
hace cada quien-, pero no llegamos a categorfas de andlisis que nos
permitieran rescatar la heterogeneidad de los hogares y de sus miem-
bros y a la vez presentar los resullados de una manera accesible a los
lectores. En los varios intentos, la presentacion de los datos resultaba
extremadamente compleja.

Aun a través de la canstruccién de tipologfas no logramos encon-
trar Jos ejes basicos que permiticran estructurar la informacion de-mane-
ra satisfactoria. Esto ocurrfa siempre que se estuviese clasificando a los
hogares y no a los individuos. Son una gran cantidad de aspectos los
que se deben tener en cuenta; ademds, no siempre se puede contar
con hip6tesis claras sobre la manera en que todos ellos se interrelacio-
nan, por lo menos a partir de lo que hasta ahora se conoce sobre ¢l
tema. Fn vista de la situacién, nuestra experiencia nos lleva a sugerir la
explotacién sistemélica de los anélisis “en profundidad” para el estudio
de la divisién del trabajo en el interior de las unidades. Incluso para
estudios futuros que cuenten con informacién como la nuestra, la es-
trategia de anélisis que sequimos (utilizacién conjunta de tasas de parti-
cipacién y anélisis “en profundidad” de unos cuantos casos) puede
resultar fructffera. De esa manera nos acercamos a la mediclén y a los
condicionantes de la participacién familiar en la actividad econémica.

4. La homogeneidad social de las unidades: clasificacién de los ho-
gares en_tipos "puros”

Después del estudio de la participacién econémica familiar nos pre-
guntamos por las situaciones de clase de la mano de obra familiar (ca-
pitulo VI). En este punto creemos haber tenido més éxito en la capta-
ci6n del hogar como unidad de anédlisis -en gran parte debido a la pro-
pia naturaleza del objeto de estudio- v esto se logré a través de la clasi-
ficacién de los hogares en tipos homogéneos.

Dividimos las unidades en “lipos” segin si toda la mano de obra fa-
miliar era masculina, femenina o de ambos sexos, y si compartia una
misma situacion de clase o era mixta desde ese punto de vista. Luego
estudiamos la frecuencia de los diversos tipos en el interior de los con-
juntos de hogares dirigidos por asalariados y por trabajadores por cuen-
ta propia, o sea, comparamaos las situaciones de clase de los jefes con la
de la mano de obra familiar. Asi, logramos establecer un cuadro clasifi-
catorio de la homogeneidad social de los hogares sin perder la unidad
de anélisis.

B) La unidad doméstica corno mediadora

Queremos reflexionar por dltimo, a la luz de nuestros resultados,
sobre el papel mediador que cumple la unidad doméstica entre los pro-
cesGs estructurales y la participacién de sus miembros en la actividad
econbmica. ldentificamos varios factores estructurales. la creacion de
oportunidades de empleo y las tendencias del mercado de trabajo hacia
una mayor formalizacién; la contraccién salanal, y los elementos que
Integran la dindmica demogrélica. Estos factores, entie otros, influyen
en las caraclerfsticas sociodemogréficas de los hogares v en la participa-
cibébn de sus miembros en la aclividad econdmica.

£l papel mediador de la unidad doméstica consiste en reelaborar
los influjos de los procesos estructurales can el propésito de que sus
miembros puedan mantenerse y reproducirse. Hemos planteado que
tales efectos se reciben a través de dos ejes centrales: la situacibn de
clase del jefe y las caracteristicas sociodemogréficas del hogar De esia
suerte, sequimos una estrategia metodolégica que nos permilié des-
componer los distintos elementos que conforman el hogar y analizar
sus relaciones. El resultado cristalizé6 en lo que denominamos contexto
familiar.

El anélisis realizado nos permite pasar de los ejes analizados a las
determinaciones principales: las necesidades bésicas del hoyar y la
disponibilidad de mano de obra. No obstante, este paso no es unidirec-
cional. Como trataremos de ejemplificar més adelante, ambos ejes
influyen en la conliguracién de la oferta de fuerza de trabajo asi como
en la definicién y salisfacciédn de las necesidades

Aun cuando aceptemos que no existe una misma pauta de neces-
dades para todos los sectares sociales, es razonable plantear que su
magnitud y naturaleza variard de acuerdo con las propias caracteristicas
sociodemogrélficas de los hogares; principalmente con su tamano vy
con la carga de dependientes. No obstante, la capacidad para satisfa-
cer esas necesidades bésicas depende en buena medida, si no es que
en forma total por lo menos para la mitad de los hogares analizados,
del ingreso del jefe de la unidad, que, como vimos, ¢stéd inimamente
relacionado con su situacién de clase.

Por otro lado, para que exisla participacién de los miembros del ho-
gar en la economia, tiene que haber disponibilidad d¢ mano de obra
En un hogar nuclear, la mano de obra disponible pucde estar consti-
tuida por la esposa y/o los hijos. Cuando estos crecen y trabajan 0
van a la escuela, la esposa tiene més posibilidades de incorporarse a la
actividad al disminuir su carga doméstica. En un hogar extendido, los
otros parientes del jele pueden trabajar o hacerse cargo de las tareas
del hogar para que otros trabajen. En otras palabras, como hemos visto
a lo largo de la investigacién, las caracterfsticas sociodemogiéficas del



hogar, como el ciclo vital, el tamado y la composicion de parentesco,
afectan la disponibilidad de mano de obra.

Ahora bien, hay otras determinaciones especfficas, muchas de ellas
derivacas también de la situacién de clase del jele, que afectan la dispo-
nibilidad de mane de obra en el hogar, particularmente la femenina
adulta v la adolescente. Veamos el primer caso. Ya sabemos que la
carga de trabajo doméstico que hay en un hogar se encuentra relacio-
nada con su tamafno y especialmente con el nimero de nifos, pero el
namero de mujeres que se dedican a dicho trabajo depende en parte
de la situacién de clase del jefe. Cuando se cuenta con cierto ingreso
puede contratarse a una empleada doméstica o a varias. Con ello se
libera a las esposas, y en ocasiones a las hijas, de los quehaceres del
hooar. Quedan asi disponibles mujeres para incorporarse a la activi-
dad econ6mica.

En el sequndo caso, cuando hay adolescentes en el hogar, su partici-
pacién puede deberse a la insuficiencia de los ingresos del jefe. Los j6-
venes pueden tener que encargarse de complementar los ingresos del
hogar o sostenerse individualmente. Suspenderén sus estudios, queda-
r4n en disponibilidad y, si encuentran empleo, trabajaran. En otra si-
tuacién, cuando el jele gana lo suficiente como para mantener el hogar
y proveer de educacién formal a los hijos, los adolescentes no estaran
en disponibilidad, asistirén a la escuela y entrarén més tarde a la activi-
Jdad sconémica.

Femos estudiado la participacién econémica en diferentes contextos
familiares. Tal participacién puede entenderse como un mecanismo
que utilizan los integrantes de las unidades, en forma armoniosa o con-
flictiva, para proveerse de mayores ingresos con los cuales hacer frente
a sus necesidades para sobrevivir y reproducirse. La participacion en
la actividad econémica responde a multiples determinaciones estructu-
rales, del contexto familiar e individuales. Nuestro estudio, en princi-
pio, ha buscado profundizar en las determinaciones familiares e indivi-
duales de la participacién econémica en una cludad como la de México,
Jdonde resulta imposible concebir al mundo del trabajo desvinculado
del mundo del hogar.

Apéndice metodolbgico

lLos resultados de investigacién que aquf presentamaos se basan en la
informacién recolectada en la encuesta de migracién Interna, estruc-
tura ocupacional y movilidad soclal en el &rea metropolitana de la ciu-
dad de México. Esta fue patrocinada conjuntamente por El Colegio de
México y el Instituto de Investigaciones Soclales de la UNAM y com-
prendié dos etapas de estudio en las cuales se recolecté informacién
en distintos niveles de profundidad.

LLa primera etapa (fase A) consistié en la aplicacién de una cédula de
carcter colectivo de tipo censal a una muestra estratificada en dos eta-
pas y representativa de la poblacién del drea metropolitana de la ciudad
de México. Para fines de la investigacién, la definicién del &rea metro-
poli(@na de la ciudad de México se acerca mucho a la de su érea urba-
na. Sg excluyeron para tal efecto las delegaciones del Distrito Federal
con baja densidad demogréfica v con economfa bésicamente agrope-
cuaria: Cuajimalpa, Tléhuac y Milpa Alta, asf como las zonas rurales
de las delegaciones de Obregén, Magdalena Contreras, Tlalpan y Xo-
chimilco. Por otro lado, fuera de la demarcacién polilica del Distrito
Federal, se Incluyeron los municipios del Estado de México que con-
servan con éste una continuidad urbana en lérminos de serviclos, co-
munlcaciones y tipo de actividad econémica: Naucalpan, Tlalnepantla,
Ecatepec, Netzahualcoyotl y Chimalhuacén. (Los detalles técnicos
del muestreo se presentan en Mudoz, Olivelra'y Stern, 1977, pp. 23-
37). La sequnda etapa (fase B) incluyé dos encuestas, con base en dos
muestras (una para hombres y otra para mujeres) obtenldas a partir
del marco muestral proporcionado por la fase A. Aqufl la Informacién
fue recolectada a través de una entrevista Individual que consté de
dos Instrumentos: la cédula de entrevista y la cédula de "historia de
vida”,

El presente trabajo utiliza Informacién de la fase A. Dicha fase abarcd
aproximadamente a 13 000 personas que ocupaban 2 401 viviendas
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en el perfodo comprendido entre octubre de 1969 y enero de 1970.
Captamos informacién en los siguientes rubros: a) Poblacién: edad,
sexo, estado civil, escolaridad, fecundidad y relacién de parentesco
con el jele del hogar; b) migracién: lugar de nacimiento, fecha de llega-
da al 4rea metropolitana; c¢) estructura ocupacional: ocupacién actual,
rama de actividad, propiedad de bienes de capital, posicién en la ocu-
pacién y personal dependiente o empleado; d) movilidad social: ca-
racterfsticas de la primera ocupacién del entrevistado y de la de su pa-
dre, nivel educacional de los padres. '

[ a informacién de la fase A ha sido ampliamente utilizada en anélisis
previos al presente libro y comparada de varlas maneras con el Censo
General de Poblacién de 1970, con el fin de evaluar su calidad. Enlo
que respecta a la poblacién total, Goldani (1977a, p. 46) concluye
que ésta fue subestimada en la encuesta de migracion, en especial en
lo que respecta al grupo de edad 0-9 anos, y debido a que se omiti6
la poblacién de los municipios de Chimalhuacan, Tlalnepantla, Ecate-
pec, Netzahualebyot y Naucalpan. No obstante, la autora opina que,
relativos, se puede afiimar que la distribucién de

Soblacién encuestada corresponde al perfil de la poblacibn censal.

expresado en nimeros
la g
Respecto de la poblacién econbmicarnente activa, Castaneda (1977)
considera que la encuesta no es estrictamente comparable con el Censo
de Poblacién. No obstante, después de comparar la informacién res-
pectiva proveniente de las dos fuentes llega a la conclusion de que “las
diferencias entre la encuesta y el Censo no se deben a sesgos sisternd-
ticos de la muestra empleada en el proyecto de migracién. Tales dite-
rencias pueden deberse, en parte, a las definiciones y criterios uliliza-
dos en cada fuente con el abjeto de captar y clasificar la informa-
[

cién” (p. 57).

Ademés de las consideraciones anterlores, hay que tomar-en cuenta
que la muestra fue disedada con base en viviendas e incluye Gnicamen-
te a los residentes habituales. Esto lleva a la excluslén de la poblacion
ilotante (es decir, aquélla que no tlene residencla fija en la ciudad) y
sestimacion de los trabajadores no calificados

contribuye asf a una sul
en algunos tipos de servicios. Lsto es asf porque las actividades no cali-

estos sectores estdn més sujetas a las variaciones estacionales

ficadas de
fo de

de la demanda. Asimismo, hay que tener presente que el mercac
s del &rea metropolitana en la manera

trabajo capitalino rebasa los limite
ano de obra, dia-

definida en el proyecto. Hay formas de traslado de m
ria 0 semanalmente, que no son captadas por nueslra informacién.
De manera inicial, la unidad de registro y almacenamiento de log
datos de la fase A fue el individuo. El cambio en la unidad de anélisls
(del agregado de Individuos al agregado de hogares) que hemos lleva-
do a cabo en el presente trabajo, implic6 la reconstrucclon de muchas

cara;lerfsticas sociodemogréficas y econémicas de las umdades do-
mésticas a partir de los rasqos individuales. Ellas fueron:
a) c<")rr1p<)sic16n de parentesco del hogar (construida a partir de las
;/i‘:/rirl?;bles relacién de parentesco con ¢l jefe del hogar y estado
b) tamanio del hogar y de sus componentes nuclear y no nuclear
(;uma de los integrantes totales y de aquéllos pertenecientes ;:(i<)"
fil(erentes componentes seqin su relacién de parentesco con :l
jele); ‘ )
¢) ciclovital del hogar (construida a partir de las variables edad y re-
lacién de parentesco con el jefe del hogar): .
d) sexo del jefe del hogar (construida a pa}tir de las variables sexo
relacién de parentesco con el jefe del hogar); o
e) ingreso del jefe del hagar (construida a partir de las variables rela-
cién de parentesco con el jele del hogar e ingreso); |
f) composicién por edad del hogar (construida a partir .de la variable
edad de los diferentes miembros) '
q) tasas de participacién Jamiliar segin sexo y edad (construida
partir de las variables sexo, edad, y condicién de actividad de | a
diferentes miembros); e
h) sitnmm‘én de clase del jefe y de la mano de obra familiar (cons-
truida a partir de las variables relacién de parentesco con el jefe
del 'hogar, condicién de actividad, ocupacién, rama de actividad
posicién en la ocupacién y nimero de personas que se ernplean'
' por parte de los diferentes miembras); ‘
i) sie.x'o ¢ caracteristicas sociodemogréficas de la mano de obra fa-
r‘ml:ar (;onstruidas a partir de las variables relacién de parentesco
;g)i:,ﬁlt):(e)i?;Fiel hogar, sexo, edad y escolaridad de los diferentes
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ferentes sectores soclales seg(in su composiciéon de pa- -

rentesco v ciclo vital. Area metropolitana, 1970 (por-
centajes). '

Cuadro 1V-3
Distribucién de las unidades domésticas con Jefes de dI-
ferentes sectores soclales seglin su composicién de pa-
rentesco y ciclo vital. Area metropolitana, 1970 (jefes
hombres, porcentajes).

Cuadro V-4

Distribucién de las unidades domésticas con jefes de di-
ferentes sectores sociales segiin su composicion de pa-
rentesco y ciclo vital. Area metropolitana, 1970 (jefes
mujeras, porcentajes).

Cuadro IV-5 :
Tamano promedio de las unidades domésticas con jefes
de diferentes sectores sociales seg(n su composicion de
parentesco y ciclo vital. Area metropolitana, 1970.

Cuadro IV-6 - ”
Tamano promedio de las unidades domésticas con jefes
de diferentes sectores sociales segiin su composicién de
parentesco y ciclo vital, Area metropolitana, 1970 (jefes
hombres) .

Cuadro IV-7° .
Tamano promedio de las unidades domésticas con jefes
de diferentes sectores sociales segiin su composicién de

t

68

69

80

84
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85
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parentesco y ciclo vital. Area metropolitana, 1970 (jefes
mujeres)

Cuadro IV-8
Tamaio promedio del componente nuclear y no nu-
clear de las unidades extendidas y compuestas con jefes
de diferentes grupos sociales segin su composicién de
parentesco y ciclo vital. Area metropolitana, 1970.

Cuadro V-1 »
Promedios de tasas refinadas de participacién para uni-
dades domésticas con jefes de diferentes sectores so-
ciales. Area metropolitana, 1970 (jefes hombres, por-
centajes).

Cuadro V-2
Composiciébn por edad de las unidades domésticas con
jefes de diferentes sectores sociales segn su composi-
ciébn de parentesco y ciclo vital. Area metropolitana,
1970 (jefes hombres, porcentajes).

Cuadro V-3
Promedio de tasas.de participacién femenina adulta pa-
ra unidades domésticas con jefes de diferentes sectores
sociales segn su composicién de parentesco y ciclo vi-
tal. Area metropolitana, 1970 (jefes hombres, porcen-
tajes).

Cuadro V-4
Promedio de tasas de participacién masculina adulta
para unidades domésticas con jefes de distintos sectores
sociales segin su composicién de parentesco y ciclo vi-
tal. Area metropolitana, 1970 (jefes hombres, porcen-
tajes).

Cuadro V-5
Promedio de tasas de participacion femenina adoles-
cente para unidades domésticas con jefes de distintos
sectores sociales seg(in su composicién de parentesco y
ciclo vital. Area metropolitana, 1970 (jefes hombres,
porcentajes). :

Cuadro V-6 _
Promedio de tasas de participacién masculina adoles-
cente para unidades domésticas con jeles de diferentes
sectores sociales segin su composicion de parentesco y
ciclo vital. Area metropolitana, 1970 (jefes hombres,
porcentajes). ‘

90

91

106

108-109

113

114

116

117



Cuadro V- 1A

Anexo
Promedio de ingreso de los jefes en los diferentes con-
fextos familiares. Area metropolitana, 1970 (jefes
hombres, porcentajes).

Cuadro V-2A

Anexo
Proporcion de unidades domésticas con jefes de dife-
rentes seclores sociales que cuentan con al menos una
empleada doméstica segln su composici6n de paren-
tesco vy ciclo vital. Area metropolitana, 1970 (jefes
hombres, porcentajes).

Cuadro V-3A

Anexo
Porcentajes de esposas, hijos(as) y otros(as) parientes
adultos que trabajan en los diferentes contextos. Area
metropolitana, 1970 (jefes hombres).

Cuadro VI-1
Distribucién de las unidades domésticas con jefes de di-
ferentes sectores sociales segiin la presencia y sexo de la
mano de obra familiar. Area metropolitana, 1970 (jefes
kombres, porcentajes).

Cuadra V1.2
Distribucion de los jeles pertenecientes a diferentes sec-
{ores soclales segiin sus niveles de ingreso. Area metro-

politana, 1970 (jefes hombres, porcentajes).

Cuadro VI-3
Distribucién de las unidades domésticas con jefes asala-
riados no manuales seg(in el sexo y la situacién de clase
de la mano de obra familiar. Area metropolitana, 1970
(jefes hombres, porcentajes).

Cuadro VI-4
Promedios de ingreso de los jefes de las unidades do-
mésticas clasiflicadas segin el sexo y la situacién de cla-
se de la mano de obra familiar. Area metropolitana,
1970 (jefes hombres no manuales).

Cuadro VI-5
Algunas caracteristicas soclodemogréficas de la mano
de obra familiar segGn las unidades domésticas de las
que proviene. Area metropolitana, 1970 (jefes hombres
no manuales).

128

128

1129-130

139

141

143

144

Cuadro VI-6
Distribucion de las unidades domésticas con jefes obre-
ros segin el sexo y la situacién de clase de la mano de
obra familiar. Area metropolitana, 1970 (jefes hombres,
porcentajes) .

Cuadro VI-7
Distribucion de las unidades domésticas con jefes ma-
nuales de los servicios segln el sexo y la situacién de
clase de la mano de obra familiar. Area metropolitana,
1970 (jefes hombres, porcentajes).

Cuadro VI-8
Promedios de ingreso de los jefes de las unidades do-
mésticas clasificadas segin el sexo y la situacion de cla-
se de la mano de obra familiar. Area metropolitana,
1970 (jefes hombres obreros).

Cuadro VI-9
Promedios de ingreso de los jefes de las unidades do-
mésticas clasificadas segln el sexo y la situacién de cla-
se de la man¢ de obra familiar. Area metropolitana,
1970 (jefes hombres manuales de los servicios).

Cuadro VI-10
Algunas caracteristicas sociodemogréficas de la ma’no
de obra familiar segin las unidades domésticas de las
que proviene. Area metropolitana, 1970 (jefes hombres
obreros). :

Cuadro VI-11
Algunas caracterfsticas sociodemogréficas de la mano
de obra familiar segin las unidades domésticas de las
que proviene. Area metropolitana, 1970 (jefes hombres
manuales de los servicios).

Cuadro VI-12
Distribucién de las unidades domésticas con jefes que

trabajan por cuenta propia segln el sexo y la insercién”

econ6mica de la mano de obra familiar. Area metropo-
litana, 1970 (jefes hombres, porcentajes). -

Cuadro VI-13 :
Promedios de ingreso de los jefes de las unidades do-
mésticas clasificadas segGn el sexo y la situacién de cla-
se de la mano de obra familiar. Area metropolitana,
1970 (jefes hombres trabajadores por cuenta propia).
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