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Direccién General de Asuntos Juridicos -
' Dlrecczon de Evaluacion, Rendicion de Cuentas y
"~ Responsabilidad Pablica

- STPS

SECRETARIA DELTRABAIC

Y PREVISION SOCIAL Unidad de Transparencia

Oficio No. STPS/UT/132/18 .
Clasificacidn: informacién Pdblica

Ciudad de México, 2 8 de marzo de 2018.

SOLICITANTE IDENTIFICADO CON EL FOLIO: 0001400013218
PRESENTE :

Con fundamento en los articulos 2, 5, 61, 121, 122,123, 124, 125, 126, 127, 129, 130, 133, 134, 135,
137,138,140, 145, 146, 147 y 148 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
(LFTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de mayo de 2016; 3, 9, 35 y demas relativos de
la'Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria, se hace de conocimiento que a'su’™
solicitud de informacién recibida el 13 de febrero de 2018, correspondié el folio 0001400013218 vy cuyo
contenido es:

"Cua!es son los mecanismos que se han lmp!ementudo para la defensa de los derechos de
las trabajadoras del hogar.” (s;c)

Como resultado del analisis y estudlo la solicitud se turné para su atencxon a la Coordinacién General del
Servicio Nacional de Empleo, Direccion General de Inclusién Laboral y Trabajo de Menores,
Direccion General de Asuntos Juridicos, Direccién General de Capacitacion, Adiestramiento y
Productividad Laboral, Direccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo, Unidad de Asuntos
Internacionales, Subsecretaria de Previsién Social yala Dlrecclon General de Fomento de la
Seguridad Social. :

PR!MERO‘. La Direccién General de Asuﬂtosiuridicos. remite la siguiente respuesta.

SEGUNDO. La Coordmac:on General del Servicio Nacxona! de Empleo, remite la siguiente
respuesta.

TERCERO. La Direccién General de Inclusién Laboral y Trabajo de Menores, remite la
siguiente respuesta.

CUARTO. La Direccién General de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad
Laboral, remite la siguiente respuesta.

QUINTO. La Subsecretaria de Previsidn Social, remite la siguiente respuesta

SEXTO. La Direccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo, remite la siguiente
respuesta.

SEPTIMO. La Unidad de Asuntos Internacionales, remite la siguiente respuesta.

OCTAVO. LaDireccion General de Fomento de la Seguridad Social, remite la siguiente
respuesta.
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- Direccién General de Asuntos Juridicos:
~ Direcci6n de Evaluacién, Rendicién de Cuentas y

Responsabilidad Plblica

Unidad de Transparencia

Oficio No. STPS/UT/132/18
Clasificacion: Informacién Pablica

Por lo antes expuesto y fundado, le notifico que, en caso de inconformidad por el contenido de esta
respuesta, o de la informacién publicada en la Internet, usted puede interponer el recurso de revisién
previsto en los articulos 146, 147, 148, asi como los demds relativos y aplicables de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica. Procedimiento que deberd seguir a través de la
Plataforma Macional de Transparencia en la direccién electrénica
http://www.infomex.org.mx/gobiernofederal/home.action, mediante los formatos con que se cuenta en el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales o en esta
Unidad dg TRanspakencia.

ALADEZ GONZALEZ
\ALUACION, RENDICION DE CUENTAS

LIC. JOSE MARIO V
SUBDIRECTOR DE EWY
Y RESPONSABILIDAD PUBLICA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
jmario.valadez@stps.gob.mx
Tel. 3000-2100 ext. 62368

c.c.p. ~ Lic. Enrique Alvaro Loyola. Subdirector de Coordinacién Interinstitucional de Empleo y Servidor Péblico Designado de la Coordinacién General del Servicio Nacional
de Empleo. Para su conocimiento.
Lic. Alejandro Armande Rivera Paredes. Subdirector de Evaluacién y Seguimiento de Programas de Fomento de la Empleabilidad y Servidor Piblico Designado de
la Direccién General de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad Laboral ante la Unidad de Transparencia. Para su conacimiento. ,
Lic. Gerardo Josué Diaz Ortiz. Subdirector de Seguimiento, Informética y Comunicacion Social y Servidor Pdblico Designado de 1a Direccién General de Inclusion
Laboral y Trabajo de Menores ante la Unidad de Transparencia. Para su conocimiento.
C. Daniel Flores Sanchez. Jefe de Departamento de Estudios Internacionales y Servidor Piblico Designado de la Direccién General de Asuntos Juridicos ante la Unidad
de Transparencia. Para su conocimiento. - - - -
Mtro. José Luis Ramirez Polo. Servidor Piblico Designado de la Subsecretaria de Previsién Social ante la Unidad de Transparencia. Para su conocimiento.
Ing. Tereso de Jesds Gallo Padila. Subdirector de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo y Servidor Pdblico Designado de la Direccién General de Seguridad
y Salud en el Trabajo ante la Unidad de Transparencia. Para su conocimiento.
Mtro. José Daniel Magallanes Galaviz, Servidor Piblico Designado de la Unidad de Asuntos Internacionales ante la Unidad de Transparencia.
Mtra. Sara Isabel Socorre Nava. - Subdirectora de Estudios de Seguridad Social. Para su conocimiento.

En cumplimiento a las disposiciones aplicables del “Decreto que establece las medidas para el uso eficiente transparente y eficaz de los recursos piblicos; y las acciones de disciplina

presupuestaria en el ejercicio del gasto piblico, asf como para la modernizacién de la Administracién Piblica Federal” y de sus respectivos Lineamientos, se informa que las copias
de conocimiento que se marcan en el presente documento, se enviaran por medios electrénicos.
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Du’emmn General de Asuntos Juridicos
Direccion de Legislacidn

STPS

SECRETARIA DEL TRABAJO
¥ PREVISION SOCIAL

Oficio No.: 117.DL.0615.2018
Expediente: 117.2C.14.001.2018
Turmo: 8§84

LIC. JOSE MARIO VALADEZ GONZALEZ
SUBDIRECTOR DE EVALUACION, RENDICION DE CUENTAS
Y RESPONSABILIDAD PUBLICA EN LA UNIDAD

DE TRANSPARENCIA DE LA STPS

PRESENTE

Me reﬂero al oficio nimero STPS/UT—DGAJ/O“IBZMS de esa Umd“

“‘Cuédles son los mecamsmos‘ que se han lmplementado para Ia defensa de los derechos de las
trabajadoras del hogar (sic) ) : , :

Transparenma y Acceso a la |
Admlmstramon Pubhca Federal solam

donde Sée encuentre Por io anterior, los. su;etos obllgados deben garantizar el denec,, le acceso a
la_informacion del particular, proporcmnando fa informacién con la.que cuentan en el formato en
que la misma cbre en sus archives; sin necesidad de elaborar documentas ad hoe. para atender las
solicifudes de mformac:on :

Resoluciones:

RRA 0050/16. Instftuto Nacmnal para fa Evaluacion de la Educac:on 13 julio de 2016. Por
unanimidad. Comisionado Ponente: Francisco Javier Acufia Llamas.

RRA 0310/16. Instituto Nacional de Transparencla Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales. 10 de agosto de 2016. Por unanimidad, Comisionada Ponente. Areli Cano Guadiana.
RRA 1889/16. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 05 de octubre de 2016. Por unanimidad.
Comisionada Ponente. Ximena Puente de la Mora.

Avenida Paseo de la Reforma 93, Piso 6, Col. Tabacalera,
Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México. 06030.Tel. 2000-5100 ext. 62871 www.stps.gob.mx



Direccion General de Asuntos Jurfdicos
Direccién de Legislacidn

STPS

SECRETARIA DEL TRABAJO
¥ PREVISION SOCIAL

Oficio No.: 117.D1L.0615.2018
Expediente: 117.2C.14.001.2018
Turno: 884

2. A mayor abundamiento, resulta importante sefialar que de conformidad con lo previsto en el
articulo 17 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, la Direccién
General de Asuntos Juridicos no cuenta con facultades o atribuciones para desahogar

“consultas formuladas por los particulares, pues sus principales facultades consisten en:

¢ Representar legaimente al Secretario, a la Secretaria y a sus unidades administrativas ante
los 6rganos jurisdiccionales, contencioso-administrativos o de otra naturaleza juridica, en los
procedimientos de cualquier indole, cuando se requiera su intervencion, asi como atender los
asuntos de orden juridico que le correspondan a la Secretaria;

e Asesorar juridicamente al Secretano apoyar Iegalment,, el ejercicio de las facultades de las
unidades admmlstratwas de la Secretaria y actuar como 6rgano de Qonsulta de las mismas;

e Representar a Ia Secretana ante ias a ades de caracter ad:“ mstratlvo o judicial en los

e Tramitar y resolver los recursos a
resoluc;ones mediante. Ias cuales
laboral,

gue el dia 30 de. nov:embre de 2012 en el Drano Oﬂc:al de. !a Federacién, se publlco el “Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas dlsposmiones de la Ley Federal del
Trabajo”, entre las cuales se encuentran los articulos 333, 336, 337 y 998, los cuales tienen
como objetivo mejorar las condlcmnes de las trabajadoras doméstit | establecer:

Articulo 333. Los trabajadores domésticos que habitan en. el hcgar donde prestan SUs servicios
deberan disfrutar de un descanso minimo diario noctumo de nueve horas consecutivas, ademas de un
descanso minimo diario de tres horas entre. las actlwdades matutinas y vespertinas.

Articulo 336. Los trabajadores domésticos tlenen derecho a un descanso semanal de dia y medio
ininterrumpido, preferiblemente en sabado y domingo.

Avenida Paseo de la Reforma 93, Piso 6, Col. Tabacalera,
Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México. 06030.Tel. 2000-5100 ext. 62871 www.stps.gob.mx



Direccidn General de Asuntos Juridicos
Direccién de Legislacién

STPS

SECRETARIA DEL TRABAID
¥ PREVISION SOCIAL

Oficio No.: 117.DL.0615.2018
Expediente; 117.2C.14.001.2018
Turno: 884

Mediante acuerdo enire las partes podré acordarse la acumulacion de Jos medios dias en periodos de
dos semanas, pero habréa de disfrutarse de un dia completo de descanso en cada semana.

Articulo 337.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. Guardar consideracién al trabajador doméstico, absteniéndose de todo mal tralo de palabra o de
obra;

/. Proporcionar al frabajador habitacién cémoda e higiénica, alimentacion sana y suficiente y
condiciones de frabajo que aseguren la vida y la salud; y

I El patron debera cooperar para la mstmccron general del frabajador doméstico, de conformidad con

ea de insiruccion, la asistencia
50 veces el salario minimo

a una escuela prim ‘a, selei
general.

j 9
ndré multa por el equ:valente de

Sin otro parhcular aprovecho la oportumdad para reuterarle la segurldad de mi mas atenta
consnderacnon \ ; ,

ccp.  Lic. Radl Vargas Herrera.- Director General de Asuntos Juridicos - Presente.

DFSIFCG

Avenida Paseo de la Reforma 93, Piso 6, Col. Tabacalera,
Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México. 06030.Tel. 2000-5100 ext. 62871 www.stps.gob.mx
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. .SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE FOMENTO DE LA
‘ .. SEGURIDAD SOCIAL

Oficio: 411/08.03.2018/33

» ‘ ' ' Asunto: - Respuesta al oficio nimero
STPS/UT/0132/18

Ciudad de México a 08 de marzo de 2018

LIC. JOSE MARIO VALADEZ GONZALEZ.
Director de Desempefio litstitucional,
Evaluacidén y Rendicién de Cuentas -
Presente

Con relacion al oficio nimero STPS/UT/0132/748, recibido en esta Direccién Generéi el 20 de febrero de 2018, a
través del cual se pide atender la solicitud con ntimero de registro STPS/UT/0132/18 y Folio: 0001400013218,
cuyo contenido es el siguiente:

Contenido de Ia solicitud:

“Cudles son los mecanismos que se han implementado para la defensa de los derechos
v de las trabajadoras del hogar.” (sic) ’ ‘
Me permito comentar que en términos del pentitimo pérrafo del articulo 130 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica. Las dependencias y entidades sélo estaran obligadas a otorgar acceso a los
Documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes,
conforme a las caracterfsticas fisicas.de la informacién o del lugar donde se encuentre asf lo permita,

Al respecto le informo que las atribuciones de esta Direccién General a mi cargo, es fomentar y promover entre los
sectores plblico, social y privado, fa incorporacién de los trabajadores a los diversos regimenes y sistemas de
seguridad social en el marco del trabajo digno o decente, esto a través de diversos eventos como son talleres, sesiones
informativas, foros, ponencias, entre otros. '

Por tanto, la informacién solicitada no es competencia de esta unidad administrativa a mi cargo, pues corresponde al
Poder Legislativo determinar los mecanismos legales para la defensa de los derechos de las personas trabajadoras.

No obstante, lo antes mencionado, atendiendo al principio de maxima publicidad se pone a su consideracién la
posibilidad de transmitir al solicitante la siguiente informacién, con la finalidad de gue el peticionario pueda realizar
dicha consulta. ,

Procuradurfa Federal de la Defensa del Trabajo "“PROFEDET”, Con domicilio: Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1968,
los  Alpes, Ciudad de México. CP. 01010,  E-mail: https://www.gob.mx/profedet  Orientacion:

orientacionprofedet@stps.gob.mx, Teléfono: 59 98 2000, Atencién a la ciudadania: 01 800 811 7877, )

#

Av. Paseo d& Ta Reforma Na. 93, Piso 13, Col Tabacalerq, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030 México, DF,
Tel. (55) 2000 5100 Ext. 63550 WwWW,StPS,gob mx
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Subsecretaria de Previsién Social
Direccion de Promocién de la Seguridad Social

Oficio: 411/DPSS/UE-SPS/006/2018

Asunto: En atencion al Of. STPS/UT-
SPS/132/18

STPS
SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION 5OCIAL

Ciudad de México, a 22 de febrero de 2018

LIC. JOSE MARIO VALADEZ GONZALEZ
DIRECTOR DE DESEMPENO INSTITUCIONAL,
EVALUACION Y RENDICION DE CUENTAS
UNIDAD DE ENLACES

PRESENTE

En atencién al oficio nimero STPS/UT- SPS/132/18, de fecha 20 de febrero del afio en curso,
signado por el Lic. Oscar Salas Castillo, amento de Apoyo a la Transparencia e
Informacién Pablica, en donde hace llegar la solicitud de acceso a la informacién con folio
0001400013218, con el.contenido siguiente. P E AT

Contenido de la

“Cudles son los mecan
de las trabajadﬁras del

Al respecto me permﬂ:m mfo
no cuenta con informacién i
realizar la presente solic

ento a la Seguridad
Social. &

servidor.

Sin otro particular por el momento, quedo de Usted como su seguro y

TS .
n

ATENTA M&/N/';‘ E |
DIRECTOR Y ENLACE ANTE LA

UNIDAD DE ENLACEs

JLRP/gao

Paseo de la Reforma 93, Piso 13, Col Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, 06030 México, D.F.
Tel. (55) 2000 5100 Exts.63531, 63508 www.stps.gob.mx




Unidad de Asuntos,n %e%vaaonales
Oficio No.: 114/

Asunto: Respuesta a solicitud de acceso

alainformaciéon 0001400013218

Ciudad de México, 15 de febrero de 2018.

LIC. JOSE MARIO VALADEZ GONZALEZ
UNIDAD DE TRANSPARENCIA - STPS
PRESENTE

Hago referencia al oficio STPS/UT-UAI/132/18 de fecha 13 de febrero de 2018 de esa Unidad
de Transparencia, mediante el cual transmite a esta Unidad de Asuntos Internacionales (UAD la
solicitud de acceso a la informacion identificada por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI), con el nimero de folio 0001400013218,
que a la letra dice:

Contenido de Ia solicitud:

“Cudles son los mecanismos que se han |mplementado pam la defensa de los derechos
de las trabajadoras del hogar." (sic)

Sobre el particular, se hace de su conocimiento que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 del Reglamento Interior de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social vigente, esta Unidad
Administrativa no implementa mecamsmos para la defensa de los derechos de las trabajadoras
del hogar. En virtud de lo anterior, se sugiere consultar a la Subsecretarfa de Prev:s;on Socialy a la
Procuraduria Federal de la Defensa del Traba]a (PROFEDET), dependencnas competentes en el
tema de la consuita y que pudieran contar con mformacxon al respecto.

Sin otro particular, le envio un cordial salud0.~

ATENTAMENTE
CEL SERV!DGR. PUBLICO DESIGNADO ANTE LA UNIBAD DE ENLACE

F-138

Paseo de la Reforma 93, Piso 3, Col Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, 06030, Ciudad de México.
Tel. (55) 2000 5100 Ext. 3133 Correo electronico: asuntos.internacionales@stps.gob.mx  www.stps.gob.mx




Subsecretaria de Previsidn Social

Direccién General de Seguridad v Salud en el Trabajo

Direccibn de Politica de Prevencién de Riesgos Laborales
Subdireccion de Informacion en Seguridad v Salud en el Trabajo

STPS
SECRETARIA DEL TRABAJO
¥ PREVISION SOCIAL

0o
1

Oficio Mo 413/DGSST/SISST/017/2018
Asurto: Solicitud de INATN® de Ref, STPS/AUT-DGSST/132/18

st

b

Ciudad de México, a 14 de febrero de 2018

LICENCIADO
JOSE MARIO VALADEZ GONZALEZ

SUBDIRECTOR DE EVALUACION, RENDICION DE CUENTAS Y
RESPONSABILIDAD PUBLICA

PRESENTE '

Me refiero a la solicitud Ref, STPS/UT/132/18, en la que se requiere lo siguiente: “Cudles
son los mecanismos que se han implementado para la defensa de los derechos de las
trabajadoras del hogar.” (sic)

Al respecto, me permito comunicar a usted que la Direccién General de Seguridad y Salud
en el Trabajo, no es la instancia competente para implementar mecanismos en la defensa
de los derechos de las trabajadoras del hogar, de conformidad con el articulo 24 del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Aprovecho la oportunidad para enviarle un saludo cordial.

ATENTAMENTE

' SUBDIRECTOR DE INFORMACION EN SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO Y SERVIDOR PUBLICO DESIG
ANTE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

e

JS GALLO PADI

ING. TERESO DE JESL

SECRETARIAL DEL:TRABAJO
l?- Y Wﬁggamm SOCIAL _

En cumplimiento a las disposiciones aplicables del “Decreto que establece las medidas para el uso eﬁcienﬁ 3
y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion ¢
respectivos Lineamientos, se informa que las copias de conocimiento que se marcan en el presente document
solicita atentamente acusar de recibido al correo jesus.padilla@stps.gob.mx

Cep.  Lic Ggggmén Mendoza Rivera. - Director General de Seguridad y Salud en ef Trabajo.
i

Av, Paseo de ja Reforma No.93, piso 13, Col. Tabacalera Del, Cuauhtémoc, Cludad de México, CP 06030
N < o ’ N ¢ -
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Subsecretaria de Previsién Social
Direccion General de Inclusién Laboral

y Trabajo de Menores.

Oficio: 410/SP/2018/011.

Asunto: Respuesta a solicitud de
informacion folic 0001400013218,

Ciudad de México, a 19 de febrero de 2018.

LIC. JOSE MARIO VALADEZ GONZALEZ

DIRECTOR DE EVALUACION, RENDICION DE CUENTAS

Y RESPONSABILIDAD PUBLICA DE LA UNIDAD DE ENLACE
PRESENTE

En respuesta al correo electrénico recibido con fecha 13 de febrero de 2018, referente a la solicitud
de informacion con ntimero de folio 0001400013218, y cuyo contenido es: )

“Cudles son los mecanismos que se han implementado para la defensa de los derechos de las
trabajadoras del hogar.” {sic})

Al respecto, por este conducto y de la manera mds atenta, me permito informar a usted que una
vez analizada la solicitud de informacién, se deriva que no es dmbito de competencia de esta unidad
administrativa, sin embargo, se sugiere sea remitido a la Direccién General de Fomento a la

Seguridad Social.

No omito comentarle que dicha informacién fue enviada via correo electrénico a la cuenta
imario.valadez@stps.gob.mx con fecha 19 de febrero de 2018,

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.
ATENTAMENTE

"

o

LIC. GERARDO JOSUE DIAZ ORTiZ
UBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO,
" INFORMATICA Y COMUNICACION SOCIAL

Av. Paseo de la Reforma No. 93, Piso 14, Col Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030 Ciudad de México.
Tel. (55) 2000 5100 Ext. 63584 www.stps.gob.mx



Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral

Direccion General de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad Laboral

ELTRABAIOD

S SOOTAL Direccién de Capacitacion Técnica
SN HUMLIAL

Subdireccién de Area
Oficio No. 311/05/01/24/2018

Asunto: Respuesta a solicitud de acceso a la informacion folio 0001400013218,

Ciudad de México, 14 de febrero de 2018.

LIC. JOSE MARIO VALADEZ GONZALEZ
Director de Evaluacion, Rendicién de Cuentas y
Responsabilidad Pdblica

Presente

Me refiero a la solicitud de acceso a la informacion que el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, identifica con el folio 0001400013218,
y que la Unidad de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social registra con el
numero de expediente STPS/UT/0132/18, mediante la cual se requiere:

Contenido de la solicitud:

"Chéles son los mecanismos que se han implementado para la defensa de los
derechos de las trabajadoras del hogar.” (sic)

Al respecto, me permito informar a Usted que, en el marco de las atribuciones conferidas en el
articulo 20 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), a la
Direccion General de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad Laboral (DGCAPL), no se
encuentra el realizar acciones que tengan como poblacion objetivo las trabajadoras del hogar, por
lo que no cuenta con informacién para atender la presente solicitud.

Lo anterior, se apoya en el Criterio 7/17 que emiti6 el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el cual establece que:

“Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la
inexistencia de la informacién. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica establecen el procedimiento que
deben seguir los sujetos obligados cuando la informacion solicitada no se encuentre en sus archivos;
el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la inexistencia
manifestada por las areas competentes que hubiesen realizado la bisqueda de la informacién. No
obstante lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta obligacién alguna de los sujetos
obligados para contar con la informacion, derivado del andlisis a la normativa aplicable a la materia
de la solicitud; y ademas no se tengan elementos de conviccién que permitan suponer que ésta debe
obrar en sus archivos, no sera necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucién que
confirme la inexistencia de la informacién.”.

Paseo de la Reforma 93, Piso 11, Col Tab'acalera, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México
Tel. (55) 2000 5408 www.gob.mx/stps



‘Subsecretaria de Emp!ea VY% Productividad Laboral

STPS

Direccién General de Capacitacion, Adxestramnento ¥ Productvvzdad Laboral’

SECRETARIA DEL TRABAJO DIFECCIOH de Capacstaaon T@Cﬂfca

¥ PREVISION SOCIAL

 Subdireccion de Area
Oficio No. 311/05/01/24/2018

Asunto: Respuesta a solicitud de acceso a la mformacaon folio 0001400013218.

Adicionalmente, se sugiere respetuosamente presentar la solicitud en comento a la Direccién
General de Inclusion Laboral y Trabajo de Menores, quien podria contar con informacién para la

atencién de la citada solicitud.

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
‘ _ ELSUBDIRECTORY o
SERVIDOR PUBLICO DESIGNADO POR LA DGCAPL

LIC. ALEJANDRO ARMANDO RIVERA PAR DES /‘

Ccp.  Direccién General de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad Laboral. Presente.
Direccion de Capacitacién Técnica. - Presente. .
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