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Oficialia Mayor

¢ g Direccion General de Administracion y
SAUA §“‘1 VA Desarrollo de Recursos Humanos
— - Direccion General Adjunta de Clima y Cultura
Organizacional

ol1

No. de Oficio 511.06 - /2017
Ciudad de México, a 6 de noviembre de 2017.

"2017, Aio del Centenario de la Promulgacion de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos".

LIC. LAURA SELENE CHAVEZ LOPEZ

SUBENLACE DE TRANSPARENCIA CON LA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

PRESENTE

Me refiero al oficio No. UT/2444/2017, enviado por el Titular de la Unidad de Transparencia, mediante el
cual remite la solicitud de informacion presentada a través del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a

la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), con el nimero de solicitud 0000800294517.

Sobre el particular y en atencion a la solicitud presentada a través del INAI, me permito informar que la
SAGARPA, cuenta con un Sistema de Capacitacion Virtual (SCV), en el que se encuentra el curso
denominado “Descubriendo el Género”, teniendo una participacion de servidores publicos de la institucion, en

el periodo solicitado, como se muestra a continuacion:

| Descubriendo el Género
- Ano N° Participantes
L 2012 481
2013 372
2014 56
2015 374
2016 699
1982 |

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
N

Ccep-  Lic lose bduardo Calzada Rovirosa, Secretario del Ramo.- gestion.sedretario@sagarpa.gob.mx
Lic. Marcelo Lopez Sanchez. Oficial Mayor del Ramo.- copias.OM@sagarpa.gob.mx
Lic. Jose Alvaro Vaqueiro Montes, Titular del Organo Interno de Control de la SAGARPA. - josevaqueiro@sagarpa.gob.mx
Lic. Carlos Gerardo Lopez Cervantes, Director General de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos. control_gestion.dgdhp@sagarpa.gob.mx



