“Ano del Centenario de la Promulgacion de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

S E Oficialia Mayor

SECRETARIA DE ECONOMIA Direccion de Unidad de Igualdad de Género

Oficio No. 700.DUIG.067.2017
Asunto: Atencién al Folio 0001000157217.

Ciudad de México, 17 de octubre de 2017.

Lic. Hugo Alberto Murta Gomez
Unidad de Transparencia
Oficina del Abogado General
Presente.

En atencion al registro del Sistema de Atencidn de Solicitudes, que registra lo siguiente:

Folio: 0001000157217
Fecha de recepcion: 09/10/2017

Medio de entrega solicitado: Archivo electrénico en SISI

Solicitante:

Solicitud: SE SOLICITA LA DOCUMENTACIAN PROBATORIA (OFICIOS, MINUTAS, FOTOGRAFAAS,
FOLLETOS Y/O CARTELES, AUDIOS, ETC.) QUE INFORME O EVIDENCIE LAS CAMPAA+AS
DE DIFUSIASN, EDUCACIASN Y SENSIBILIZACIASN SOBRE LAS DISPOSICIONES DE LA
CEDAW Y LA PERSPECTIVA DE GAONERO QUE REALIZA LA SE DE 2012 A 2016.

CEDAW

Medio de entrega disponible:
Costo: $0.00

Al respecto se informa, durante el periodo 2012 y hasta marzo de 2014, los temas relacionados a género
eran atendidos por Titulares de Recursos Humanos y que durante ese periodo se presentaron cambios en
el personal; derivado de ello, no se cuenta con reportes precisos que “informen o evidencien la realizacion
de campafias de difusién, educacion y sensibilizacion sobre las disposiciones de la CEDAW vy la
perspectiva de género”.

Cabe mencionar que en marzo de 2014 fue creada la Direccion de Unidad de Igualdad de Género (DUIG),
la cual esta adscrita a la Oficialia Mayor de la Secretaria de Economia, bajo el mandato establecido en el
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, que de manera particular refiere al eje transversal de “perspectiva
de género” y que es marco del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
(PROIGUALDAD) 2013-2018. De este modo, las acciones y evidencias que cuenta la DUIG en materia de
perspectiva de género, estan publicadas en el portal web de la Secretaria de Economia, su consulta es
publica en: https://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/transversalidad-de-la-perspectiva-de-
genero?state=published.

Asimismo, se informa que la DUIG es Enlace con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y una
de sus contribuciones es atender las reuniones del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres. Este conjunto organico realizé su Decima Segunda Sesion en agosto del 2017, en la cual se cit
que las Instituciones de la Administracion Publica Federal deberan promover informacion de ONU Mujeres
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relacionada con el “folleto a los conceptos claves de acuerdo a estandares de derechos humanos para el
desarrollo de politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres”, que en el mismo sefiala las
Observaciones del Comité CEDAW sobre el uso de los términos equidad e igualdad. El folleto puede ser
consultado en: http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2015/01/la-igualdad-de-genero#view.

Derivado de lo anterior, se disefiaron Boletines Internos para que entre octubre y noviembre de 2017 se
difundiran, asi como sensibilizaran al personal, mediante correo electrénico. Los disefios elaborados son:
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+ La Declaracion Universal de los
Derechos Humanos  (1948)
establece en su articulo 1 que
“todos los seres humanos
nacen libres e iguales en
dignidad y derechos”

+ La Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés) es el
instrumento intemacional mas amplio en materia
de derechos de las mujeres, fue adoptada en 1979
con el objeto de eliminar la discriminacion contra

jjeres y asequrar | jeresy
hombres.
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Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), articulo 1
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Con frecuencia se suele utilizar igualdad y equidad como sindnimos, sin embargo no es fo
mismo, a pesar de que ambas palabras se relacionan con la justicia social.
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La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE), sefala que una de las mleﬁ
desigualdades de género en México es la desigualdad salarial y 51 se debe en gran medida a

anterior obliga a que ks mujeres ¥
disminucion en sus ingresos.
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Es un derecho humano

Se encuentra protegido por distintos
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de desarrollo mediante
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establece una serie de obligaciones que los Estados Parte deben
observar para lograr la igualdad sustantiva y de la misma manera los
compromete a respetar, proteger y garantizar los derechos de las mujeres.

La Recomendacion General 25 del Comité CEDAW ordena a los Estados Parte,
tres obligaciones fundamentales para eliminar la discriminacién contra las
mujeres:

‘ # Garantizar que las mujeres no sean discriminadas directa ni
indirectamente, ni en el ambito plblico, ni en el privado.

# Mejora fa situacién de facto de las mujeres adoptando politicas y
programas, concretos y eficaces.

# Hacer frente a las relaciones prevalecientes entre mujeres y hombres

y ala persistencia de estereotipos de género que afectan a ellas, tanto
por acciones individuales, como por leyes y estructuras e instituciones

juridicas y sociales.
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Sirva la informacién presentada para los fines que considere pertinente.

Atentamente

Lic. Gabriela Jauregui Hernandez
Directora de Unidad de Igualdad de Género
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