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Boletin Comision de la Condicion Juridicay Social de la Mujer (CSW)

1. Editorial

La Catedra UNESCO de Derechos Humanos de la UNAM (CUDH-UNAM), presenta el
boletin especial que abordara los eventos del sexagésimo quinto periodo de sesiones de la
Comision de la Condicion Social y Juridica de la Mujer (CSW65), Women in Public Life
Equal Participation in Decision-Making, que se llevaron a cabo del 14 al 26 de marzo de
2021 en donde participé la CUDH-UNAM, estetemay los eventos contenidosen este boletin
permiten conocer la situacion de estos temas en materia de derechos de las mujeres en el pais.

2. Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW)

La Catedra UNESCO de Derechos Humanos de la UNAM, asistio del 14 al 26 de marzo de
2021 al sexagesimo quinto periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Social y
Juridica _de la Mujer (CSW65), Women in Public Life Equal Participation in Decision-
Making, sin embargo, derivado del contexto internacional con respecto al COVID-19y,
tomando en cuenta las recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud, la CSW 65
tuvo lugar de forma hibrida con reuniones virtuales.

A la par, estuvo el tema de revision ligado al Gltimo periodo de sesiones Beijing Declaration
and Platform for Action and the outcomes of the 23rd special session of the General Assembly
y finalmente, el tercer tema enfocado al penultimo periodo de sesiones Social protection
systems, access to public services and sustainable infrastructure for gender equality and the
empowerment of women and girls.

Esta Comision se fundaen 1946, siendo desde entonces, el mayor 6rgano para la formulacion
de politicas a nivel mundial dedicado exclusivamente a promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres. Mas informacién aqui.

3. Inauguracién del sexagésimo quinto periodo de sesiones de la CSW

O Executwe Director Phumzile Mia.

El dia 14 de marzo del presente afio, se llevo a cabo la inauguracion virtual del sexagésimo
periodo de sesiones con el evento paralelo Townhall with Civil Society in the context of
CSW6b. Este evento, fue moderado por la Directora Ejecutiva de ONU Mujeres, Phumzile
Mlambo-Ngcuka y liderado por el Secretario General de Naciones Unidas, Antdnio Guterres.



https://www.unwomen.org/es/csw/csw65-2021
https://www.unwomen.org/es/csw/csw65-2021
https://www.unwomen.org/es/csw/csw65-2021
https://www.unwomen.org/en/csw/csw64-2020
https://www.unwomen.org/en/csw/csw64-2020
https://www.unwomen.org/en/csw/csw63-2019
https://www.unwomen.org/en/csw/csw63-2019
https://www.unwomen.org/en/csw/csw63-2019
https://www.unwomen.org/es/csw/csw-snapshot
http://webtv.un.org/watch/virtual-townhall-meeting-with-womens-civil-society-and-united-nations-secretary-general-ant%C3%B3nio-guterres-csw65-side-event/6241021250001/
http://webtv.un.org/watch/virtual-townhall-meeting-with-womens-civil-society-and-united-nations-secretary-general-ant%C3%B3nio-guterres-csw65-side-event/6241021250001/

Phumzile Mlambo-Ngcuka inicié hablando sobre las condiciones y problematicas que viven
las mujeres bajo el contexto derivado del COVID-19y que, bajo este escenario, es menester
generar alianzas en aras de lograr una igualdad de género y eliminar la violencia de género.
Posteriormente, el Secretario General Anténio Guterres, menciond que, en esta ocasion, le
toca escuchar las probleméaticas que obstaculizan la igualdad de género las cuales,
desafortunadamente, han ido aumentado a causa de la pandemia. Para reforzar lo anterior,
dio algunos datos emanados del Banco Mundial para evidenciar la desigualdad de género.

En esta misma linea, menciond problematicas puntuales para hacer frente a la violencia y
desigualdad de género. Por otra parte, dijo que es sumamente importante que tanto la
sociedad civil, como los tomadores de decisiones y las mujeres trabajen de manera conjunta
para que las mujeres puedan vivir una vida segura y en condiciones de igualdad, tomando en
cuenta la diversidad y las diferencias que pueden existir. EI Secretario General, ve la crisis
como una oportunidad para hacer esta lucha lo mejor posible y asi; disminuir la desigualdad,
hacer posibles las cuotas para contar con una representacion de mujeres y hombre en las
instituciones, hacerles frente a las brechas salariales, contar con trabajos dignos y seguros
para las mujeres y trabajar de manera intergeneracional para hacer posible la igualdad de
género.

En este sentido, se hizo alusion al Foro Generacion Igualdad como un espacio importante
para trabajar en conjunto para solucionar las problematicas que imposibilitan la igualdad de
género teniendo en cuenta el contexto de la crisis sanitaria. Como uno de los principales
problemas para las mujeres, mencioné el Secretario General, es el hecho de minimizar las
problematicas de las mujeres, pensando que se quedan en el espacio doméstico. Ante esto, se
menciond a la comunidad LGBTI+ para evidenciar que al ser parte de esta comunidad, se
vive una doble discriminacion; sin embargo, se debe seguir luchando puesto que la
discriminacion no debe ser aceptada en ninguna area.

Con respecto a México, Aida Saucedo hizo una intervencion en la cual dijo que en el pais
ocurren 10 feminicidios al diay que mientras esto sucede, al presidente pareciera no hacer
caso a las denuncias sociales. Asimismo, hizo alusion a la urgencia del Estado mexicano por
generar politicas iguales y complementarias, asi como en la oportunidad del Foro Generacion
Igualdad para traducir de este evento apoyos para México.

Ante esto, el Secretario General menciona que a pesar de que existe un acuerdo explicito
entre 150 paises en la lucha contra la violencia y la igualdad de género, esto no es necesario
y por esa razon se asegurara de que el pais tenga un plan de accion en contra de la violencia
de género. Continuando, se mencionaron otras problematicas, se siguieron contestando
preguntas y peticiones con relacion a los matrimonios infantiles; las asimetrias de poder; la
feminizacion de la pobreza y la urgencia por trabajar con los gobiernos para hacer frente a
estas y otras problematicas que tienen un impacto en cada esfera de la vida de las mujeres,
razén por la cual se debe ser muy responsable. Por ultimo, agradecio la asistencia a dicho
evento, diciendo que sin la participacion de las mujeres ni de la sociedad civil, nada de esto
seria posible.



4. Mesa de la CSW65

La Mesa dela Comision desempefia un papel fundamentala la hora de facilitar la preparacion
del periodo de sesiones anual de la Comision y asegurar sus buenos resultados. Los miembros
de la Mesa ocupan su cargo durante dos afios. La Mesa para la 652 sesion (2021) esta
compuesta de los siguientes miembros:

*S.E. Sr. Mher Margaryan (Armenia), presidente (Grupo de Estados de Europa oriental).
«Sra. Ahlem Sara Charikhi (Argelia), vicepresidenta (Grupo de Estados de Africa).

*Sr. Na Sang Deok (Republica de Corea), vicepresidente (Grupo de Estados de Asia y el
Pacifico).

*Sra. Shilpa Pullela (Australia), vicepresidenta designada (Grupo de Estados de Europa
occidental y otros Estados).

*Vicepresidente/a del Grupo de Estados de América Latina y el Caribe: pendiente de
nominacion.

Mas informacién aqui.

5. Eventos en el sexagésimo quinto periodo de sesiones de la CSW

Durante todo el periodo de sesiones, se realizaron side events y parallel events. Los primeros
consistieron en actividades organizadas fuera del programa oficial de CSW, en su mayoria,
organizadas por Estados miembros y entidades de las Naciones Unidas (ONU) vy, en
ocasiones, con la participacion de la sociedad civil. Mientras que los parallel events, fueron
eventos organizados por la sociedad civil, a menudo a través de la CSW. Generalmente son
celebrados fuerade la sede de la ONUy pueden tener lugar al mismo tiempo que las sesiones
oficiales de la CSW. Los Estados miembros y las entidades de las Naciones Unidas a veces
son coorganizadores o copatrocinadores de los parallel events. Méas informacion aqui.

A lo largo del periodo de sesiones, se llevaron a cabo eventos relacionados al tema Women
in Public Life Equal Participation in Decision-Making, de las cuales algunas, gracias a la
virtualidad, se encuentran grabadas; dandole oportunidad a todas las personas que se
registraron el poder conservarlas. Para las personas que no pudieron inscribirse, pero gustan
visualizar algunos temas vistos, podran verlo aqui. Por otra parte, para las personas que se
registraron y desean entrar nuevamente, podran hacerlo agui.

Este evento brind6 la oportunidad de intercambiar opiniones y experiencias debido a su
organizacion, pues en la plataforma se encontraban las secciones Partnersy People, en donde
podras conocer quienes forman parte de dicho evento y posteriormente, entablar
conversaciones.


https://www.unwomen.org/en/csw/csw65-2021/official-meetings
https://www.unwomen.org/en/csw/csw65-2021/side-events
https://teamup.com/ksjgjdxx23dqs947md
https://ngocsw65forum.us2.pathable.com/agenda

6. Resolucién final de la CSW65

Por parte de la Resolucion final de la CSW65, la Comision reitera que las Convenciones y
los Pactos proporcionan un marco legal internacional y un conjunto integral de medidas para
lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias. La Comision
reafirma que la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing han contribuido a la
implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y para lograr la igualdad
de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

La Comision reafirma los compromisos con la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias realizadas en las cumbres y conferencias
pertinentes de las Naciones Unidas. La Comision también reafirma el Acuerdo de Paris,
adoptado bajo la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico. La
Comision reconoce la importancia de las normas pertinentes de la Organizacion Internacional
del Trabajo. La Comision recuerda la Declaracion sobre el derecho al desarrollo y la
Declaracion de Nueva York para Refugiados y Migrantes. Reafirma que la participacion
plena, igualitaria y significativa de la mujer en todas las etapas de los procesos de paz. La
Comision hace hincapié en la relacion entre el logro de la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias, y la implementacion de la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing y la implementacion de la Agenda 2030 con perspectiva de
género para el Desarrollo Sostenible.

La Comision reconoce el importante papel que desempefian los convenios,
instrumentos y convenciones regionales iniciativas en sus respectivas regiones y paises, y sus
mecanismos de seguimiento, en el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y nifias. La Comision reafirma que la promocién, proteccion y respeto de
los derechos humanos vy las libertades fundamentales de todas las mujeres y nifias son
universales, indivisibles, interdependientes e interrelacionados. La Comision reitera que es
necesario implementar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

La Comision sigue profundamente preocupada por el hecho de que todas las mujeres
y nifias, especialmente en los paises en desarrollo, incluidos los pequefios Estados insulares
en desarrollo, y en particular los que se encuentran en situaciones vulnerables.

La Comisién reafirma la necesidad de promover la participacion y el liderazgo plenos
y efectivos de la mujer en la toma de decisiones. La Comision reconoce que la desigualdad
de género sigue reflejandose en desequilibrios de poder entre mujeres y hombres en todos
los &mbitos de la sociedad, [...] También reconoce la necesidad deacelerar significativamente
el ritmo del progreso para asegurar participacion y liderazgo plenos, equitativos y
significativos de las mujeres en todos los niveles de toma de decisiones en los poderes
ejecutivo, legislativo y judicial del gobierno y el sector pablico. La Comisién reconoce la
necesidad de cumplir los compromisos internacionales, regionales y nacionales. y
obligaciones encaminadas a lograr la igualdad de género. La Comision destaca que todas las
personas tienen derecho a participar en el gobierno de su pais.


https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/csw/65/csw65_ac_draft%20presented_by_the_bureau.pdf?la=es&vs=1031

La Comisién destaca que la representacion plena e igualitaria de mujeres y hombres en todos
los niveles de toma de decisiones en los poderes ejecutivo, legislativo y judicial del gobierno
y el sector publico y en el privado. La Comision subraya que es necesario abordar la
desigualdad de género y la discriminacion. La Comision también reconoce la necesidad de
mejorar la participacion plena, igualitaria y significativa de la mujer en los 6rganos
consultivos y de toma de decisiones de los partidos politicos y, en su caso, de las
organizaciones de la sociedad civil. La Comision reconoce que las mujeres jovenes estan
particularmente subrepresentadas en la vida publica. La Comision condena enérgicamente
todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias.
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