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Boletin Trabajadorasdel hogar

| 1. Editorial

El boletin del mes de agosto se dedico al tema de Trabajador

es y Trabajadoras del hogar en México. Este trabajo es fundamental para el
funcionamiento de los hogares y de las economias de nuestros paises. Sin embargo,
historicamente este trabajo no ha sido valorizado y, como resultado, las trabajadoras
domésticas enfrentan grandes desafios respecto al reconocimiento de sus derechos
laborales, y ante la pandemia se ha agravado la situacion de vulnerabilidad dedicho rubro
de las trabajadoras del Hogar. En ese sentido a través de este medio se da a conocer
diversas notas relacionadas sobre la situacion actual de este sector en el contexto de la
pandemia del COVID-19.

La Catedra UNESCO de Derechos Humanos de la UNAM (CUDH-UNAM), promueve
la defensa, estudio, promocién y difusion de los derechos de las trabajadoras y
trabajadores del hogar, asi mismo da seguimiento y monitorea las obligaciones del Estado
mexicano a través de las recomendaciones recibidas por el Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer y el cumplimiento de la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

2. Informe Sombra CEDAW sobre el tema de las Trabajadoras del hogar

La Catedra UNESCO de Derechos Humanos de la UNAM da seguimiento a los avances
en materia de derechos humanos de la mujer en Meéxico, incluido el tema de las
Trabajadores y Trabajadoras del hogar. Enese marco, elaboré en 2018 el Informe Sombra
sobre el seguimiento de las recomendaciones del Comité CEDAW al Estado mexicano

CATEDRA UNESCO DE DERECHOS
HUMANOS DE LA UNAM

INFORME SOMBRA SOBRE EL SEGUIMIENTO
DE LAS RECOMENDACIONES DEL COMITE
CEDAW AL ESTADO MEXICANO 2018
MUERES MERANTES, EDUCACION Y CAPACITAGIEN CON
PERSPECTIVA E GENERD MATRMOND IFANTL MEDCS OE

COMUNCACION, MUJERES PERIODISTAS Y TRABAJADORAS
DOMESTICAS.

CODRDINACION DRA. GLORIA RAMIREZ Ver informe Sombra 2018

JUNI0 2018


https://sites.google.com/view/trabajadoras-domesticas-cedaw/el-trabajo-dom%C3%A9stico-y-la-convenci%C3%B3n-cedaw/informe-sombra-cedaw-2018

2018, junto con otras organizaciones de sociedad civil entre las que se destacan: Centro
de apoyo y Capacitacion para Empleadas del Hogar (CACEH) y el Sindicato Nacional
de Trabajadores y Trabajadoras del Hogar (SINACTRAHO).

3. Cronograma sobre avances de las recomendaciones CEDAW a partir del

ultimo informe en 2018

A partir de la presentacion de las observaciones finales del Comité CEDAW al Estado
Mexicano en 2018, se han realizado avances importantes para reconocer los derechos de las
y los trabajadores del hogar en nuestro pais, los cuales se muestran de manera cronoldgica.

Ver publicacién del DOF

Ver programa piloto

5 de diciembre de 2018, La
Suprema Corte de Justicia
delaNacién (SCIN) d eclaré
discriminatorio  excluir a

las empleadas domeésticas
del régimen obligatorio del
Instituto  Mexicano  del
Seguro Social (IMSS), al
resolver el amparo directo

9/2018

31 de marzo del 2019, fue
presentado oficialmente el
Programa Piloto para la
Incorporacién de Personas
Trabajadoras del Hogar al
Seguro Social.

13 de diciembre de 2019,
Ratificacién del Convenio
189 de la OIT, El Senado
mexicano  aprobd  por
unanimidad la ratificacion
del Convenio 189 dela OIT

21 de enero del 2020 fue
publicada la aprobacién
del Convenio 189 delaOIT
en el Diario Oficial de la
Federacion

3 de julio del 2020, se
realizé la ceremonia de
depésito del Convenio 189
dela OITde manera virtual
concluyendo el proceso.
Ver nota

4. Congreso de Puebla inicia parlamento abierto por la despenalizacion del aborto

Por: ElI Economista, Maria Del Pilar Martinez

Ver nota completa



https://www.internet2.scjn.gob.mx/red2/comunicados/noticia.asp?id=5806
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5622925&fecha=02/07/2021
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/437796/PROGRAMA_PILOTO-comprimido.pdf
https://www.eleconomista.com.mx/empresas/OIT-lanza-recomendaciones-para-asegurar-a-las-personas-trabajadoras-del-hogar-20210110-0003.html

La Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) publicaron un andlisis sobre el
“Programa Piloto para la Incorporacion de
Personas Trabajadoras del Hogar”, que, a mas de
un afo de haber iniciado, presentaron
recomendaciones para que, tal y como esta
programado en abril de 2021, arranque de
manera formal y sea obligatorio. Ya que, ante el
contexto de pandemia, las trabajadoras vy
trabajadores del hogar, han sido afectadas de diversas formas, desde su reduccion en el
ingreso econdémico, aumento en sus actividades

Por: Animal Politico, Itxaro Arteta

Ver nota completa

El jefe de la Unidad de Incorporacion al
IMSS, Luis Gerardo Magafia, comento que
si les preocupaba que la situacion de la
pandemia pudiera afectar la prueba justo
en momentos en los que mas importante es
contar con seguridad social, pero
descubrieron que los patrones siguieron
afiliando a sus empleadas. Sin embargo,
La afiliacion sigue sin ser obligatoria, dos
afios después de que la Suprema Corte de
Justicia de laNacién (SCJN) ordenara que esa situacion tenia que modificarse, y sigue sujeta
a la buena voluntad de los patrones.

6. Pandemia dej6 sin empleo a un tercio de trabajadoras del hogar: CDHCMun

Por: La Jornada, Laura Gomez Flores

Ver nota completa

La emergencia sanitaria por Covid-19 ha evidenciado la discriminacion estructural, la
exclusion y la violencia que sufren las trabajadoras del hogar, por los efectos econémicos de


https://www.animalpolitico.com/2021/02/afiliacion-trabajadoras-del-hogar-imss-pandemia/
https://www.jornada.com.mx/notas/2021/02/11/capital/pandemia-dejo-sin-empleo-a-un-tercio-de-trabajadoras-del-hogar-cdhcm/

esta pandemia, que ha dejado a una tercera parte sin
trabajo, informo la Comision de Derechos Humanos
de la Ciudad de México (CDHCM).

por lo que es urgente que los empleadores cumplen
con sus obligaciones y todas las mujeres trabajadoras
conozcan, difundany sobre todo exijan sus derechos.

7. Trabajadoras del hogar, un afio de pandemia en resistencia y en el desempleo

Por: Factor Capital Humano, Blanca Juarez

Ver nota de prensa

Desde el inicio del confinamiento por la
pandemia, colectivas y activistas alertaron
sobre el incremento de la violencia en los
hogares. Y de esto también han sido
victimas las trabajadoras del hogar, pero no
siempre en sus familias, sino donde laboran.

Este afio de pandemia el Sindicato Nacional
de Trabajadoras y trabajadores del hogar
(Sinactraho) ha recibido tantas denuncias de
aumento en las jornadas con el mismo

salario como de despido injustificado.

Para el tercer trimestre de 2020, de las 2.4 millones de trabajadoras del hogar activas a
principios de afio, sélo un poco més de 1.9 millones seguian laborando. La covid-19 impidio6
al Inegi levantar la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) entre abril y junio.

Por: Aristegui Noticias, Redaccion

Ver nota completa

En México, 9 de cada 10 trabajadores domeésticos son mujeres, mujeres que histéricamente
han enfrentado enormes desafios, como la faltade reconocimiento a su labor y a sus derechos,
situacion que se ha visto agudizada en el ultimo afio por la pandemia.


https://factorcapitalhumano.com/leyes-y-gobierno/trabajadoras-del-hogar-un-ano-de-pandemia-en-resistencia-y-en-el-desempleo/2021/03/
https://aristeguinoticias.com/3003/mexico/pega-la-pandemia-a-trabajadoras-del-hogar/

La crisis por el Covid-19 las ha colocado en un estado de mayor vulnerabilidad, por la falta
de proteccién y garantia de derechos.

Incluso, cerca de 60 mil de ellas perdieron su empleo por la pandemia y otras mas han visto
mermado su salario, a lo que se suman las condiciones en que estan laborando, pues en
muchos casos no se les garantiza las medidas sanitarias ni se respetan las horas de su jornada.

9. Observatorio Generoy COVID19 en México — Trabajadoras del hogar

Por: Observatorio Genero y COVID19 en México — Trabajadoras del hogar

Ver sitio web

El Observatorio Genero y COVID19 en México, organizaciones de la sociedad civil buscan
visibilizar de forma particular algunos temas que, dadas las condiciones de desigualdad que
imperan en México, afectan de manera diferenciada a las mujeres de distintas poblaciones ya
que la pandemia por COVID-19 no es sdlo un asunto de salud publica. Impacta también la
vida social y econdémica de las personas.

En este marco, uno de los temas que se abordan en
este observatorio es sobre la situacion de
o e trabajadoras del hogar, debido a que, para las

FRMERIES trabajadoras del hogar, no trabajar puede ponerlas
en una situacion de suma vulnerabilidad ante la
posibilidad de quedarse sin ingresos, pues



https://genero-covid19.gire.org.mx/tema/trabajadoras-del-hogar/

dependen de si mismas y de lo que generan para subsistir, que suele ser, en promedio, entre
uno y dos salarios minimos al dia.

10. Evaluacién de los avances sobre las recomendaciones CEDAW 2018

La CUDH-UNAM ha realizado permanentemente el monitoreo de las recomendaciones
CEDAW sobre el tema de las Trabajadoras y trabajadores del Hogar, a partir de las
observaciones finales del 2018, es este marco presentamos una tabla con los avances hasta el
momento:

Observaciones finales al noveno informe de México 2018

40 d) Reforme la Ley Federal del Trabajo
para dar cobertura a los trabajadores
domeésticos

En el ambito juridico, México tuvo en julio de
2019 una reforma a la Ley Federal del Trabajo
(LFT), donde reconoce los derechos laborales
de las personas trabajadoras del hogar:

realice inspecciones de trabajo periddicas
en domicilios privados

Segun el texto: La Prueba piloto para la
incorporacién de las personas trabajadoras del
hogar al Instituto Mexicano del Seguro Social.
Estudio de resultados y recomendaciones para
el régimen obligatorio, presentado por la OIT y
el IMSS

“En la actualidad, la Ley Federal del Trabajo y
la Ley del Seguro Social no contienen
facultades expresas para efectuar inspecciones
en las casas particulares en las que laboran
personas trabajadoras del hogar o en las que se
tiene la presuncion de que asi sea. “(OIT, 2020.
p.32)

ratifique el Convenio sobre las Trabajadoras

189) de la OIT con caracter prioritario

y los Trabajadores Domeésticos, 2011 (nam.

El 13 de diciembre de 2019, El Senado
mexicano aprob6 por unanimidad la ratificacién
del Convenio 189 dela OIT.

el 21 de enero del 2020 fue publicada la
aprobacién del Convenio 189 de la OIT en el
Diario Oficial de la Federacién

11. Misceldnea de Genero

Entra en vigor el Convenio 189 de la OIT ratificado por el Gobierno de México

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Ver nota completa

Cerca de 500,000 empleos de trabajadoras del hogar aun no se recuperan de la crisis

El Economista, Ana Karen Garcia
Ver nota completa

22 de julio: Dia Internacional del Trabajo Doméstico

AD Noticias, Jeanette Estrada
Ver nota completa



https://www.gob.mx/stps/prensa/comunicado-conjunto-017-2021?idiom=es
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Cerca-de-500000-empleos-de-trabajadoras-del-hogar-aun-no-se-recuperan-de-la-crisis-20210726-0040.html
https://adnoticias.mx/trabajo-domestico-precario-e-invisible/?fbclid=IwAR0j0QU631HlJHjLS5xkb6GAXFC2EjqPhe_pUOaqYrCocNGcadqSm81Lxus

Sindicalismo a la Vanguardia entrevista a las Secretarias Generales Colegiales del
(SINACTRAHO)

SINACTRAHO

Ver transmision

Con IMSS, s6lo 2% de empleadas del hogar
El Sol de México, Roxana Gonzalez
Ver nota completa

11. Informes sobre Trabajadoras del hogar en el COVID19

A continuacion, se presentan algunos de los Ultimos informes, guias y recomendaciones de
diferentes organismos respecto a la situacién de las y los trabajadores del hogar en el marco
de la pandemia

Informe sobre la
situacion de los derechos de Ver Informe completo
las personas trabajadoras del
hogar en la Ciudad de México

Este informe da cuenta sobre cual es
la situacién actual del trabajo del
hogar en cuestion de legislacion,
acceso a derechos y programas
sociales de las personas trabajadoras
del hogar en nuestra ciudad como
punto de partida ante la entrada en
vigor del Convenio 189



https://www.youtube.com/watch?v=GOCea0Yk0ew
https://www.elsoldemexico.com.mx/mexico/sociedad/con-imss-solo-2-de-empleadas-del-hogar-7000634.html
https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/informe-sobre-la-situacion-de-los-derechos-de-las-personas-trabajadoras-del-hogar-en-la-ciudad-de-mexico.pdf
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IMSS

La Prueba piloto para
laincorporacion de las
personas trabajadoras
del hogar al Instituto
Mexicano del Seguro
Social

Estudio de resultados

y recomendaciones para
el régimen obligatorio

Ver archivo completo

Esta publicacion realiza aportes muy
concretos para el disefio de un régimen
permanente de seguridad social que
permita el aseguramiento de las
personas trabajadoras del hogar.,
desarrolla doce recomendaciones para
la construccion, por parte del IMSS,
STPS entre otros.

Ver informe completo

Este documento se centra en el
analisis de los logros y desafios de la
Prueba piloto para la incorporacion
de las personas trabajadoras del
hogar al Seguro Social, que el IMSS
puso en marcha a raiz de la
resolucion emitida, mediante amparo
directo, por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, el 5 de
diciembre de 2018


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_732112.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-mexico/documents/publication/wcms_764986.pdf

Ver Guia completa

T} et 2 jomr soe Funo
el del Trabeio T oA e s

Guia de orientaciones de

Sequridad y Salud en el La OIT, a través de la Oficina para
Trabajo frente a la COVID-19 México y Cuba, presenta esta guia, que
para personas empleadoras . ‘o L

y trabajadoras del hogar tiene como  propdsito  propiciar

orientaciones tanto a las personas
trabajadoras del hogar como a sus
empleadores, especialmente en el nuevo
contexto COVID-19, para que los
espacios laborales del trabajo doméstico
remunerado sean MAs seguros Y
saludables
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_755065.pdf
mailto:redes.cudh@gmail.com

