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Presentacion

En el afio 2006 iniciamos el estudio y andlisis de la aplicacién del Derecho
internacional de los derechos de las mujeres en el derecho interno, a través del seguimiento
a las recomendaciones que el Estado mexicano habia recibido del Comité sobre la
Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer (Comité CEDAW), con el objetivo de
evaluar los avances y el nivel de cumplimiento por parte del Gobierno mexicano,
posteriormente presentamos rumbo a los informes CEDAW VII y VIII proyectos para su
seguimiento.

En el proyecto PAPIIT, (Proyecto IN307814 titulado “Seguimiento e impacto de la
Convencion CEDAW en México y Ciudad Juarez” y el proyecto IN308017 titulado
“Cumplir para avanzar: plataforma CEDAW con indicadores de seguimiento y de resultado
2012-2018”) hemos podido dar seguimiento, monitorear y construir herramientas
metodoldgicas cuantitativas y cualitativas para dar a conocer el grado de cumplimiento del
Estado mexicano sobre las recomendaciones de la CEDAW a México.

En este marco, se han elaborado entre 2012 y 2020, 11 Informes Sombra sustentados y bien
documentados sobre en seguimiento de las recomendaciones, que permitieron presentar ante
el Comité CEDAW de la ONU nuestras propuestas y sugerencias, las cuales fueron
retomadas por dicho Comité para enviar varias recomendaciones al Estado mexicano en la
materia; contamos con 12 libros y mas de 20 publicaciones con documentos de trabajos, los
cuales son producto de esta linea de investigacion.

Actualmente con el proyecto IN310820 "Observatorio de cumplimiento de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) en
Mexico 2018-2022” uno de nuestros objetivos especificos era la elaboracion de guias
metodoldgicas de los temas a) Matrimonio infantil; b) Trabajadoras del hogar; c)
Desaparicion; d) Violencia de género, feminicidio y Alertas de violencia de género; e)
Educacion y capacitacion con perspectiva de género; f) Derechos politicos y g) seguimiento
de las recomendaciones a Ciudad Juérez, h) mujeres encarceladas por aborto i) la agenda de
paz- Guias que nos permitiran dar cuenta de la recoleccion, sistematizacion y analisis de la
informacién, como lo son las entrevistas, encuestas, revision bibliografica, andlisis del
discurso, seguimiento hemerografico de los temas y el uso de Internet para la elaboracion del
informe sombra en ocasion de la X sustentacion de México ante la CEDAW. Estas guias
seran un importante herramienta para que la sociedad civil y la academia puedan elaborar
Informes Sombra y enviar sus andlisis y propuestas al Comité CEDAW.

Dra. Gloria Ramirez Hdz.
Coordinadora
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Guia metodoldgica del informe sombra CEDAW 2020, hacia el Informe 2022

Tema: Trabajadoras del Hogar

La Guia metodoldgica para la elaboracion de Informe sombra CEDAW sobre trabajadoras
del hogar, comprende tres partes:

1. Fundamentos generales. Se explican las bases y enfoque general de la metodologia
para la elaboracion del Informe sombra, asi como su marco normativo y elementos
que lo integran.

2. Herramientas metodoldgicas y antecedentes. se presentan las herramientas
metodoldgicas utilizadas en el Informe sombra CEDAW de trabajadoras del hogar
2018.

3. Pasos para la elaboracion del Informe Sombra 2022-2023.1

1. Fundamentos generales

La Catedra UNESCO de Derechos Humanos da seguimiento a la Convencion sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW, por sus siglas
en inglés), en diversas publicaciones ha dado cuenta de sus investigaciones al respecto. La
siguiente informacion sintetiza datos generales de la CEDAW, su Comité, asi como la
obligacion de los Estados de presentar informes, la cual se retoma de la publicacion: Los
derechos politico-electorales de las mujeres en México ante la CEDAW, publicado en 2020.2

La CEDAW surge por iniciativa de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
(CSW), cuyos trabajos iniciaron con la elaboracién de una convencion orientada a eliminar
todas las formas de discriminacion contra las mujeres, en 1976. Para su realizacion, se utiliza
como fundamento la Declaracién sobre la eliminacién de la discriminacion contra la mujer,
adoptada y proclamada por la Asamblea General de la Organizacion de Naciones Unidas
(ONU) en su resolucion 2263, del 7 de noviembre de 1967.

Es el primer instrumento internacional que contempla y protege todos los derechos humanos
y libertades de las mujeres y es conocida como la “Carta Internacional de los Derechos
Humanos de las Mujeres”, reconoce explicitamente las condiciones estructurales de
desventaja de las mujeres y su marginacion en diversas esferas.

La CEDAW es importante porque amplia la responsabilidad estatal, obliga a los Estados a
adoptar medidas concretas para eliminar la discriminacidn contra mujeres, permite medidas
transitorias de “accion afirmativa” a las que la CEDAW llama medidas de caracter temporal,

1 El Estado mexicano, tenia que presentar el X Informe ante el Comité CEDAW en 2022, sin embargo la
pandemia retrasd las sustentaciones y hasta el primer trimestre 2023, no se tiene un calendario en la materia.

2 Ramirez, Gloria. (2020). Los derechos politico- electorales de las mujeres en México ante la CEDAW.
Tribunal Electoral  del Poder  Judicial de la  Federacion. México. En linea:
https://www.te.gob.mx/paridad_genero/media/pdf/f8d86f50d3170c3.pdf
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define la discriminacién y establece un concepto de igualdad sustantiva y de resultado,
reconoce el papel de la cultura y de las tradiciones en el mantenimiento de la discriminacion
contra de las mujeres, obliga a los estados a eliminar los estereotipos y fortalece el concepto
de indivisibilidad de los derechos humanos.

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (Comité CEDAW),
conforme al articulo 17° de la Convencion, se establece con el fin de examinar los progresos
realizados en su aplicacion por los Estados partes en 1982.

Articulo 17°, indica que:

1. Con el fin de examinar los progresos realizados en la aplicacion de la
presente Convencion, se establecerd un Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer (denominado en adelante el Comité) compuesto, en
el momento de la entrada en vigor de la Convencion, de dieciocho y, después de su
ratificacion o adhesion por el trigésimo quinto Estado Parte, de veintitrés expertos
de gran prestigio moral y competencia en la esfera abarcada por la Convencion. Los
expertos seran elegidos por los Estados Partes entre sus nacionales, y ejerceran sus
funciones a titulo personal; se tendran en cuenta una distribucién geogréfica
equitativa y la representacion de las diferentes formas de civilizacion, asi como los
principales sistemas juridicos.

(..)

Las funciones del Comité CEDAW son: Recibir y examinar informes de cumplimiento de
la CEDAW por parte de los Estados, tramitar comunicaciones y realizar investigaciones
sobre violaciones graves o sistematicas.

Tras la examinacion de los Estados Partes, el Comité emite “observaciones finales”,
mismas que se refieren a cada pais en concreto y representan:

las opiniones colectivas del Comité sobre la situacion de la mujer y el cumplimiento
de la Convencion en el Estado que presenta el informe. Esas observaciones
proporcionan orientacion detallada sobre los principales motivos de preocupacion
y sobre las medidas que debe adoptar el Estado Parte para acelerar la aplicacion
de la Convencion y promover su cumplimiento. Las observaciones finales se
comunican al Estado Parte y se hacen publicas, incluyéndose en el informe anual
del Comité a la Asamblea General y en los sitios web de las Naciones Unidas.

1.1 El Estado mexicano y sus compromisos ante la CEDAW

El Estado mexicano es parte contratante de la CEDAW, la firma el 17 de julio de 1980 y la
ratifica el 23 de marzo de 1981. Asi, México adquirio el compromiso a nivel internacional y
nacional de cumplir con las obligaciones que especifica la Convencién. Asimismo, es parte
contratante del Protocolo Facultativo de ésta, al firmarlo el 10 de diciembre de 1999 vy
ratificarlo el 15 de marzo de 2002.
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La CEDAW en su Articulo 18° establece que:

Los Estados Partes se comprometen a someter al Secretario General de las Naciones
Unidas, para que lo examine el Comité, un informe sobre las medidas legislativas,
judiciales, administrativas o de otra indole que hayan adoptado para hacer efectivas
las disposiciones de la presente Convencion y sobre los progresos realizados en este
sentido:

[-..]

b) En lo sucesivo por lo menos cada cuatro afios y, ademas, cuando el Comité lo
solicite.

1.2 Informes sombra

Los Informes sombra o informes alternativos son una herramienta de monitoreo y vigilancia
sobre el cumplimiento de los compromisos internacionales en materia de derechos humanos
de las mujeres, éstos son elaborados por organizaciones de la sociedad civil nacionales e
internacionales expertas en temas especificos relacionados con el contenido de la
Convencion.

“Para hacer cumplir las obligaciones internacionales en materia de derechos humanos por
parte de los estados, se requiere disefiar e implementar indicadores que midan de forma
concreta y precisa el grado de avance en su cumplimiento”. Por ello, la importancia del uso
de indicadores que, ademéas de contribuir a su seguimiento y promocién de los derechos
humanos, también permiten:

1) Efectuar analisis concretos de la situacion de los derechos humanos en el terreno.
2) Identificar y definir retos y tareas pendientes.

3) Articular o revisar estrategias.

4) Establecer objetivos y metas.

5) Seguir los progresos realizados.

6) Efectuar evaluaciones sobre el impacto y los resultados

1.3 Elaboracion de los Informes sombra por la CUDH-UNAM

En la Catedra UNESCO de Derechos Humanos de la UNAM (CUDH-UNAM), los Informes
sombra CEDAW se fundamentan, por una parte, a partir de las directrices e indicaciones
emitidas por el Comité CEDAW, en vinculacion con la Oficina del Alto Comisionado de
Naciones Unidas de Derechos Humanos (OACNUDH), con base en la CEDAW.

Por otra parte, se fundamenta en el enfoque basado en derechos humanos y derechos de las
mujeres, en la teoria y epistemologia critica feminista y en los mecanismos nacionales,
regionales e internacionales de proteccion de los derechos humanos de las mujeres, para lo
cual se utilizan diversas herramientas de analisis de datos, analitica descriptiva, enfoque de
rendicion de cuentas y los indicadores de la OACNUDH, que hemos trabajado en los
proyectos que le anteceden y dan continuidad a la metodologia de seguimiento de la
CEDAW.
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Asimismo, se utilizan otras herramientas metodoldgicas de recopilacion y sistematizacion de
la informacion, como lo son: entrevistas, encuestas, revision bibliografica, analisis del
discurso, seguimiento hemerogréafico de los temas y el uso de Internet para potenciar los
recursos, la difusion, analisis e impacto de los resultados.

Dado que un Informe sombra, se propone dar seguimiento al cumplimiento de algunas de las
recomendaciones del Comité CEDAW a México, a partir de la elaboracién de Informes
sombra, las guias metodoldgicas dan cuenta de la experiencia de la Catedra UNESCO de
Derechos Humanos de la UNAM (CUDH-UNAM) en la elaboracion de Informes sombra
entregados al Comité CEDAW en 2012 y en 2018.

La metodologia utilizada se ha aplicado en el Informe sombra parcial de 2015 (resultado del
proyecto PAPIIT IN307814) y en la elaboracién de los informes sombra de 2018 (resultado
del proyecto PAPIIT IN308017); y en los Informes parciales de 2020 (resultado del proyecto
PAPIIT IN310820). Todos los anteriores, son antecedentes de esta Guia metodoldgica. Se
trata de retomar la experiencia, disefiar nuevos elementos y categorias para el seguimiento y
evaluacion al cumplimento del Estado mexicano de algunas de las recomendaciones
internacionales ante el Comité CEDAW.

La CUDH-UNAM entre 2012 y 2020 elabord los siguientes informes sombra:

- Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres, Feminicidio, Desaparicion,
Norma 046, Mortalidad por aborto, mujeres encarceladas por aborto y objecion de
conciencia. 2018

- Informe sombra de Ciudad Juarez en seguimiento de la visita del Comité CEDAW en
relacion al articulo 8 del Protocolo facultativo. 2018

- Mujeres migrantes, educacion y capacitacion con perspectiva de género, matrimonio
infantil, medios de comunicacidén, mujeres periodistas y trabajadoras domésticas.
2018

- Recomendaciones de la sociedad civil al Comit¢é CEDAW ante el 9° informe
periddico del Estado mexicano 2018.

- Informe sombra. El sistema ombudsman ante la CEDAW.2018

- Acceso a la justicia y al aborto legal: exigencias del Comité CEDAW a México.
Informe a medio plazo 2015.

- Informe sombra de seguimiento de recomendaciones México. Organizaciones de la
sociedad civil. 2012

- Informe sombra de Ciudad Juarez, Chihuahua, en seguimiento al informe producido
por el Comité CEDAW bajo el articulo 8° del Protocolo Facultativo de la Convencion
y de las recomendaciones a México. 2012

2. Herramientas metodoldgicas y antecedentes

Para la elaboracion del informe se implementan las siguientes herramientas:

e Busqueda bibliografica, situacion de las trabajadoras del hogar en México. Analisis
de la informacion
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e Solicitudes de informacién (Plataforma Nacional de Transparencia)

e Realizacion del curso sobre: “La Sociedad Civil ante el dialogo constructivo de IX
Informe periodico de México ante la CEDAW” del 18 y 19 de junio del 2018 en las
Instalaciones de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) en el
Centro de la Ciudad de México

¢ Reuniones y seminarios especializados de forma periddica con las integrantes de las
organizaciones civiles que trabajan los temas.

2.1. Elaboracién de matriz base

La presente guia metodoldgica de Trabajadoras del Hogar, asi como el informe sombra que
se deriva de esta investigacion se fundamenta en la teoria feminista, el enfoque del Derecho
Internacional de los Derechos Humanos, la perspectiva de género y el enfoque intercultural.
Con esta base tedrica retomaremos los siguientes elementos para la elaboracion de la matriz
base:

Identificacion de los principales elementos a considerar:
e Atrticulos de la CEDAW relativos a las trabajadoras del hogar
e Recomendaciones generales de la CEDAW
e Recomendaciones al Estado mexicano (2012)
e Informe del Gobierno mexicano al Comité CEDAW (2016)
e Lista de cuestiones del Comité CEDAW a México (2017)
¢ Respuesta del Estado mexicano a las cuestiones enviadas
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Articulodela | Rec dacién Ret daciones a Informe del Gobierno Lista de cuestiones del Respuestas de
CEDAW General de la Meéxico 2006 y 2012* mexicano al Comité Comité CEDAW a Meéxico a la lista de
CEDAW CEDAW 201¢6° Meéxico 2017 .
cuestiones 2018°
Articulo 11° Rec dacién Rec dacion 15 al | 164. 15 Aporten  informacion | 138. [...] la STPS hizo

general N° 13: igual
remuneracién por

sexto informe de Meéxico
2006

Desafortunadamente, el
trabajo doméstico no fue

sobre las medidas
adoptadas para promover

el estudio “El trabajo
doméstico en Meéxico:

unesco:

trabajo de igual objeto -en la reforma de | el empleo de lasmujeresen | La gran deuda social”
valor” 31 [...] Insta también al | 2012- de  mayores | sectores no tradicionales | para  proponer una
Estado Parte a potenciar la | modificaciones en el | mejor remunerados, en | politica mntegral que les
labor de la Direccién | marco de la LFT. aunque | particular mediante el uso | permita acceder a sus
General de Inspeccion | establecié un apartado | de medidas especiales de | derechos laborales. El
Federal del Trabajo de | con los derechos basicos | caricter temporal, v para | Inmujeres publica cada
modo que se realice un | que debe garantizar el | aplicar el principio de | afio el “Directorio de
seguimiento eficaz de las | patrén/a, no se ampliaron | igualdad de remuneracién | apoyos y servicios para
condiciones de trabajo de | los derechos laborales de | por trabajo de 1gval valor, | las  trabajadoras  del
las mujeres [...] (Pagina 6) | estas personas, | de conformidad con el | hogar remuneradas.™
equiparindolos con los de | Convenio sobre Igualdad
cualquier trabajador. La | de Remuneracién, 1951
Ley del Seguro Social | (Nom. 100), de la
tiene consideraciones | Organizacion
especiales para  este | Internacional del Trabajo
Continuacidn. .. grupo, por kjemplo, su | (Pagina 6)
Continuzcion. .. afiliacion ez voluntara. 139, El  principal
(Pagina 29) 16 sirvanse indicar las | cbsticulo o dm;ﬁa
medidas adoptadas para | garantizar los de 3
resolver  la  precaria | laborales  de las
situacién que afrontan las | trabajadoras del hogar es
trebajadoras domésticas y | obtener los  recursos
para formmlar una politica | necesario, ya que se frata
imtegral que garantice que de un grupo cercano a
exas tmba_]'a,dom,s tengan loz 25 mmllones de
acceso en pie de igualdad a | personas.  El - estado
una  remuneracion v | mexicano  actualmente
fratamiento  iguales pE;I analiza las condiciones
trabajo de igual valor, con | de  gradualidad  que
inclusién de prestaciones, | permitiran su inclusidn
junto con acceso en pie de | enla segundad social
igualdad a lz seguridad
social v & condiciones de
trabajo  seguras, como
recomendd  anteriorments
el Comité
(CEDAW/CMEX/COVT §
parr. 29 d)). (Pégina §)

Articulo 11° | Recomendacion Fecomendacién 15  al [ 163. De zcuerdo con los | 16. Proporcionen | No  se  proporciond
general N° 13: igual | sexto informe de México | datos de la Encuesta | jnformacién  detallada | informacién
remuneraciéin por | 2006 Intercensal 2015, 635% | sgbre =i se  han

de las mujeres que se : :
dedican 2l frabaio establecido mecanismos
h'ab:‘jo de igual | 31. [...]. Insta tambien 2l | domestico  remunerado, | de inspeccion del trabajo
valo; Estado Parte a potenciar la | no cuentan o | en todo el pais, asi como
labor de la Direccion | prestaciones laborales; en | :ghre  1az  tendencias
General de Inspeccion | 2010, el porcentaje era de
Federal del Trabajo de | 76.3%136, en suma. la gef‘;t:fﬁlj;o‘;‘;ﬂ;”;i
modo que ze realice un | obligacion de que las ylos P q
segmimiento eficaz de las | trabajadores  domésticos = enfrentan las
condicionss de trabajo de | remmerados gocen de | trabajadoras y sobre los
las mujeres [ ] (Piginad) | todos los  derechos | Mecanismos  existentes
laborales, continfia | para  hacerles  frente
pendiente (Pagina 28) (Pagina 6)

Articulo 11" | Recomendacidn 28 d) Revisz el marco | 166, PRONAIND v | 16. A la luz de las| 137. Se reconoce que
general N° 13: igual | juridico  de  proteccion | PROIGUALDAD reformas lahorales | existe wuna denda
remuneracién por | social para formular una | contemplan estrategias ¥ | descritas (pdrrs. 152 v | pendiente con  las

trabajo de igual
valor**

politica  integral  que
asegure a los trabajadores
domeésticos acceso en pie
de  igualdad a2 uma
TEMUNETacion ¥
tratamiento  iguzles por
trabajo de igual valer, con
inclusion de prestaciones,
a8l como acceso en pie de

igualdad a la seguridad

lineas de accidn para que
32 recomozean  los
derechos laborales de las
v los  trabajadores
domeésticos remmmerados,
enfocadas a la concrecion
de suz dereches, avanzar
en su mcorporacidn al
régimen obligatorio  de
securidad social, v la
valoracién  del trabajo

164), sirvanse indicar las
medidas adoptadas para
resolver la  precaria
situacién que afrontan
las trabajadoras
domeésticas v para
formular una  politica
integral que garantice
que esas trabajadoras
tengan acceso en pie de

trabajadoras del hogar
remuneradas v que la
LFT necesita
reformarse para
derogar los dispuesto
en su articulo 181, v
del 331 al 343 para
reconccer el trabajo
remunerado del hogar
como  cualguier otro

Cite £50
Humancs de la UNAM
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instrumentacién v una
hoja de ruta para la

social ¥ & condiciones de | domestico sin | igualdad a una | trabajo v parantizar
trabajo seguras; (Pagma | discriminacion. remuneracion v | sus derechos laborales
11} tratamiento igpales por

trabajo de igwal wvalor

con inclusion de

prestaciones, junto con

acceso en pie  de

izualdad a la sepundad

social v a condiciones de

trabajo seguras, como

recomendd

anteriormente el Comité

(CEDAW/CMEX/CO/T

8 parr. 20 d)). (Pagina 6)

Articulo 11¥ | Recomendacidn 167. En el campo de la
general N* 13: igual mvestigacion, destaca el
remuneracién por Tomo VI Scbre trabajo
trabajo de igual del hogar de la Coleccion
valor*? Legislar sin

Discriminacion de
CONAPEED v El trabajo
doméstico en México: la
gran denda social of la
STPS.

Articulo 11" | Recomendacidn 28 ¢) PRatifique el| 168. Meéxico ain no| 16. Indiguen el plazo | No se proporciond
general N 13: igual | Convenio mim. 136 de la | ratificalos Convenios 136 | pary ratificar el | informacién
remuneracion por | OIT sobre los trabajadores | v 189 de la Organizacion | Copvenic =obre  las
trabajo de igual | con responsabilidades | Intemacional del Trabajo ; .
valor** familiares, v el Convendo | (OIT), aungue fueron g:::iﬁ:z y los

nirmn. 189 zobre el trabajo | presentados sendos D Jsﬁ 2011
decente para las | exhortos para ello. OMELTICOS, -
trabajadoras v los (Nim. i 189). y el
trabajadores domésticos. | En 2013 se establecié la | Convenio  sobre  los
Mesa  de  Didlogo | Trabajadores con
Especializada hacia la | Responsabilidades
Implementzcion en | Familiares, 1981 (Nom.
Mexico del Convenio 189 | 156), de la Organizacidn
de la QIT sobre Trabajo ]_ﬂtgmdm del
del  Hogar _ donde| Tyapajo  (parr  168)
participé la APF, asi : i
como  autoridades v (Pagina 6)
especialistas  de  ofros
paises, para el
conocimisnto del
problema, una estimarion
de loz costos de la

ratificacion de  este
instrumento,  elaborada
por la STPS, con criterios
de  progresividad v
pradualidad, para que loz
Convenios puedan  ser
ratificados

2.2 Busqueda bibliografica, situacion de las trabajadoras del hogar en México.
Anélisis de la informacion

Se realiz6 una busqueda bibliogréafica para tener mayor informacion sobre la situacion actual
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de las personas trabajadoras del hogar y poder comprender su contexto y los problemas a los
que se enfrentan, se consideraron las siguientes publicaciones:
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e “Lainspeccion laboral en el trabajo del hogar remunerado: experiencias
internacionales y recomendaciones para México.” por parte de la de Secretaria de
Gobernacion y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. (CONAPRED)

e El texto “Accion para el empoderamiento de las empleadas del hogar en la equidad
de género” del Centro de apoyo y Capacitacion para Empleadas del Hogar
(CACEH) en colaboracion con el Instituto Nacional de Desarrollo Social (Indesol)

e Libro “El trabajo doméstico en México: La gran deuda social” de secretario del
Trabajo y Prevision Social (STPS)

e Libro “Carta de los derechos de las trabajadoras y trabajadores del hogar” del
Centro de apoyo y Capacitacion para Empleadas del Hogar (CACEH)

2.3 Colaboracion con sociedad civil e instituciones académicas

Del 18 y 19 de junio del 2018 en las Instalaciones de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH) en el Centro de la Ciudad de México, se realiz6 el curso sobre: “La
Sociedad Civil ante el dialogo constructivo de IX Informe periédico de México ante la
CEDAW” contando con la participacién de:

e Alda Facio Montejo: Experta internacional en asuntos de genero y derechos
humanos de las mujeres,

e Eréndira Cruz Villegas Fuentes, Cuarta Visitadora General de la CNDH

e ONU Mujeres

e Federacion Mexicana de Universitarias (FEMU)

2.4 Eventos (cursos, seminarios)

La metodologia para elaborar el Informe sombra contempla reuniones y seminarios con
organizaciones de la sociedad civil, expertos/as y académicas en la materia, asi como en
reuniones con el Comité académico del proyecto.

En el afio 2017 en preparacion del Informe sombra de trabajadoras del hogar, en el marco de
las recomendaciones internacionales en materia de derechos humanos se realizan los
siguientes eventos académicos:

e Seminarios permanentes:
- Seminario “México ante la agenda internacional de los derechos humanos y el
Examen Periodico Universal (EPU)”.
- Seminario “Cumplir para avanzar: Plataforma CEDAW con indicadores de
seguimiento y de resultado”.
- Seminario "Derechos humanos emergentes, defensa y proteccion de los derechos
humanos desde la sociedad civil".
e Actividades:



2018
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- Foro Internacional de alto Nivel Cétedras para desarrollo sostenible UNESCO en
Guanajuato

- Encuentro del informe alternativo DESCA

- Segundo Seminario sobre informe alternativo DESCA

- Seminario para el taller Politica Feminista Internacional de la CSW a los objetivos
del Desarrollo sostenible

- Seminario los Derechos Humanos y los grandes problemas nacionales:
perspectiva desde las organizaciones y la academia

- Seminario del proyecto PAPIIT IN308017

- Seminario de seguimiento del espacio de articulacion de sociedad civil para el
seguimiento de la agenda 2030 en México

- Segundo Seminario de planeacion de la Agenda 2030

Seminarios permanentes:

- Seminario “M¢éxico ante la agenda internacional de los derechos humanos y el
Examen Periodico Universal (EPU)”.

- Seminario “Cumplir para avanzar: Plataforma CEDAW con indicadores de
seguimiento y de resultado”.

- Seminario "Derechos humanos emergentes, defensa y proteccion de los derechos
humanos desde la sociedad civil".

Actividades:

- Mesa de cooperacion internacional para la igualdad de género en México

- Evento paralelo “Compartiendo experiencias en la implementacion de la
Convencién para la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer”’

- Dilogo sobre las prioridades de la agenda de Derechos Humanos 2018.

- Taller “Desafios que enfrenta a la procuracion e imparticion de justicia frente a la
violencia contra las mujeres en México” Rumbo a la sustentacion del IX informe
de México en cumplimiento con la Convencién CEDAW

- Encuentro especializado “"De la legislacion a la practica. Rumbo a la sustentacion
del IX Informe de México en cumplimiento con la CEDAW"

- Foro la Ciudad de México ante las recomendaciones de la CEDAW

- Seminario "México ante el 9° Informe CEDAW desde la participacion de la
sociedad civil e instancias académicas 2018".

- Conferencia de prensa sobre las recomendaciones del Comité CEDAW 2018

- Curso “La Sociedad civil ante el didlogo constructivo del IX Informe periddico
de México ante el Comité CEDAW 2018.

- Dilogo privado entre las organizaciones de la sociedad civil y ONU Mujeres en
el marco del didlogo constructivo del 1X Informe periddico de México ante el
Comité CEDAW.




- Cumplir para avanzar. XIII Encuentro anual “La Universidad ante el paradigma
de los derechos de los derechos humanos es en siglo XXI. Las recomendaciones
del Comité CEDAW 2018; andlisis de seguimiento y rendicion de cuentas”.

- Foro “Los derechos de las humanas: XXV afios de la conferencia de Viena”.

2.5. Informe sombra 2018

Con la informacién obtenida se elabord el Informe sombra sobre el sequimiento de las
recomendaciones del Comité CEDAW al Estado Mexicano 2018. Mujeres migrantes,
educacion y capacitacion _con perspectiva de género, matrimonio _infantil, medios de
comunicacion, mujeres periodistas y trabajadoras domésticas. En el cual colabora el Centro
de Apoyo y Capacitacion para Empleadas del Hogar A.C. (CACEH) y el Sindicato Nacional
de Trabajadores y Trabajadoras del Hogar. (SINACTRAHO) bajo la coordinacion de la
CUDH- UNAM. (Anexo I)

2.6 Demandas de la CUDH-UNAM ante el Comité CEDAW

1. Reiterar su recomendacién anterior de que el Estado parte armonice plenamente su
legislacion laboral con el articulo 11 del Convenio y acelere la adopcién de la Ley
Federal del Trabajo, pendiente desde hace varios afios. Insta al Estado parte a que:

2. Revise el marco juridico de proteccidn social para formular una politica integral que
asegure a los trabajadores domésticos acceso en pie de igualdad a una remuneracion
y tratamiento iguales por trabajo de igual valor, con inclusion de prestaciones, asi
como acceso en pie de igualdad a la seguridad social y a condiciones de trabajo
seguras, como recomendd anteriormente el Comite (CEDAW/C/MEX/CQO/7 8 parr.
29 d)

3. Ratificar el Convenio sobre las Trabajadoras y los Trabajadores Domesticos, 2011
(Nim. 189), y el Convenio sobre los Trabajadores con Responsabilidades
Familiares, 1981 (NUm. 156), de la Organizacion Internacional del Trabajo (parr.
168).

4. Derogue lo dispuesto en su articulo 181, y del 331 al 343 para reconocer el trabajo
remunerado del hogar como cualquier otro trabajo y garantizar sus derechos
laborales.

5. Proporcione medidas para resolver la precaria situacion que afrontan las
trabajadoras domeésticas y establecer mecanismos de inspeccion del trabajo en todo
el pais en esta materia.

6. Establezca mecanismos para que las trabajadoras tengan la opcién de presentar una
denuncia a través las dependencias en cargadas en la materia

7. Las Comisiones Publicas de Derechos Humanos deben velar por la proteccion de
las trabajadoras domeésticas (trabajadoras del hogar segun lo reivindican las mismas
trabajadoras) y promover mecanismos para que puedan interponer denuncias en
casos de violaciones de los derechos laborales, especialmente si hay temor a
represalias.

8. Realizar campanas de sensibilizacion y de promocidn de los derechos y proteccién
de las trabajadoras domésticas, asi como promover la firma de contratos de trabajo
entre patrones y trabajadoras.


https://catedraunescodh.unam.mx/catedra/papiit/cedaw/Informe_Sombra_Temas_CUDH_Final_2018.pdf
https://catedraunescodh.unam.mx/catedra/papiit/cedaw/Informe_Sombra_Temas_CUDH_Final_2018.pdf
https://catedraunescodh.unam.mx/catedra/papiit/cedaw/Informe_Sombra_Temas_CUDH_Final_2018.pdf
https://catedraunescodh.unam.mx/catedra/papiit/cedaw/Informe_Sombra_Temas_CUDH_Final_2018.pdf
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9. El INMUIJERES debe seguir publicando el “Directorio de apoyos Yy servicios para
las trabajadoras del hogar remuneradas.”, asi como materiales para sensibilizar y
concientizar del papel relevante de las trabajadoras del hogar (como solicitan éstas
se les denominé) y de las obligaciones del Estado en la materia.

3. Pasos para la elaboracion del Informe sombra 2022-2023.

3.1 Primer paso. Elaboracion de matriz base

De acuerdo a la metodologia anterior, se elabora la matriz base la cual contiene la

informacion siguiente:

e Aurticulo de la CEDAW
e Recomendaciones Generales de la CEDAW

e Observaciones Finales del Comité CEDAW al I1X Informe presentado por México

(2018)

e Recomendaciones por lineas de accion segun la metodologia de la CUDH-UNAM.

Instituciones que les compete el seguimiento a las recomendaciones por parte del
Comité CEDAW.

Articulo de la CEDAW

Articulo 1

A los efectos de la presente
Convencian, la expresion
‘discriminacion contra la mujer”
denatard toda distincidn,
exclusion o resfriccidn basads en
&l sexo que fenga por oljsto o
resultado menoscabar o anular ef
reconocimiento, goce o efercicio
por ia muger,
independientements de su
estado civil, sobre la base ds ls
igualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanas y las
libertades fundamentaies en las
esferas  politica, econdmica,
social,  culffural y o ooiwil o en
cuslguier ofra esfera.

Articulo 2

Recomendaciones generales
de la CEDAW

Recomendacion general N.* 17

Medicidn y cuantificacion del
trabajo doméstico no
remunerado de la mujer y su
reconocimiento en el producto
nacional bruto

El Comité para la Eliminacioén de
la Discriminacian contra la Mujer,

Teniendo presente el articulo 11
de la Convencibn sobre la
eliminacion de tedas las formas
de discriminacion contra la mujer,

Recordando el parrafo 120 de las
Estrategias de Nairobi crientadas
hacia el future para el adelantc
de la mujer,

Afirmando que la medicion y
cuantificacion del trabajo

Recomendaciones de México
zobre las trabajadoras del
hogar de 2018

40. El Comite reitera
recomendaciones anteriores
y recomienda al Estade parte
que:

a) Adopte medidas
aumentar el acceso de las
mujeres al mercade de trabajo
formal y promueva su empleo en

sectores  mejor  remunerados
tradicionalmente reservados a
los hombres, ¥ cree

oportunidades de empleo para
los grupos desfavorecidos de
mujeres, adoptando medidas
especiales de caracter temporal
de conformidad con el ariculo

41, de la Convencion y su -

recomendacion general num_ 25;
b) Aplique el principio de la
igualdad de remuneracion por un
trabajo de igual walor, de
conformidad con el Convenic

US| -,

para | -

Instituciones que deben de
dar cumplimiento a las
recomendaciones

Secretaria de Trabaje v
Prevision Social. Gobiemo de
México (STPS)

Institute  Macional de las
Mujeres (INMUJERES)

- Consejo Nacional para Prevenir
La Discriminacion
(COMAPRED).

-Comisién Mexicana de Defensa
y Promocion de los Derechos
Humanes A.C. (CMDPDH)

Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de
Meéxico



Los Esfados Partes condenan s
dizcriminacion conira la mujer en
fodas sus formas, conviensn en
seguir, por todos Jos medios
apropiados y sin dilaciones, una
politica encaminada a eliminar la
discriminacion contra la mujer y,
con tal chjefo, se compromefen
.

8) Consagrar, s adn no ko han
hecho, en sus consttuciones
nacionales y en cualguier otra
legislacion apropiada el principio
de ls igusidad del hombre y de la
mujer y asegurar por ley v ofros
medios apropiados Ja realizacion
préctica de ese principio;

b} Adoptar medidas adecuadas,
legislativas y de otro cardcier,
con las sanciones
correspondientes, que prohiban
fods discriminacion contra s
mugjer;

c) Establecer ls  proteccion
juridica de fos derechos de i
mujer sobre wna base de
igualdad con los del hombre y
garantizar, por conducto de los

frbunales nacionales
compefentes  y de ofras
institucionss piblicas, ia

domestico no remunerado de la
mujer, el cual contribuye al
desarrolle  de cada  pais,
ayudaran a poner de manifiesto
la funcidon economica gue
desempefia de hecho la mujer,

Convencido de gque dicha
medicion ¥ cuantificacion
proporcionan una base para la
formulacion de ofras politicas
relacionadas con el adelanto de
la mujer,

Tomando nota de las
deliberaciones celebradas
durante el 21° pernodo de

sesicnes de la Comision de
Estadistica de las Macicnes
Unidas con respecto a la revision
en curso del Sistema de Cuentas
MNacionales y a la preparacion de
estadisticas sobre la mujer,

Recomienda a los Estados

Paries que:

a) Alienten vy apoyen las
investigaciones vy los esfudios
experimentales desfinados a
medir y wvalorar el trabajo

sobre Igualdad de
Remuneracion,

1951 {ndm. 100) de la OIT e
intensifique sus esfuerzos para
reducir y cemar la brecha salarial
por razon de genero, entre ofras
Ccosas adoptando nuevas
medidas como loz métodos
analiticos de clasificacion vy
evaluacion de puestos neulros
en cuanto al género, ¥ la

realizacion periddica de
encuestas sobre
remuneraciones;

¢) Vigile v haga cumplir las leyes
de proteccion y promocion de las
licencias de maternidad,
aumente los incentives para que
los hombres ejerzan su derecho
a la licencia parental y agilice la
aprobacion de la politica nacional
de cuidado para ofrecer servicios
de guarderia suficientes vy
adecuados;

d) Reforme la Ley Federal del
Trabajo para dar cobertura a los
trabajadores domesticos, realice
inspecciones de trabajo
periddicas en domicilios privados
y rafifique el Convenio sobre las
Trabajadoras y los Trabajaderes
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proteccion efechiva de la mujer
contra

todo acto de discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo
scto o practica de discriminacion
canira ia mujer y velar por gue las
autoridsdes &  Insfifuciones
piihlicas actien de conformidad
con esta ohfigacion;

g} Tomar todss las medidas
apropiadas  pars eliminar s
dizcriminacion confra la mujer
praciicada por cualesguiera
personas, organizaciones o
EMmpresas;

f) Adopiar todas las medidas
sdecuadas, inciuso de cardcter
legislafive, para modificar o
derogar leyes, reglamenios, usos
¥ Dprictices que constifuyan
discriminacion conira la mujer;

g) Deragar todas las
dispasicicnes penales
nacianales  gue  constifuyan
discriminacion

contra la mujer,

"-(L_ : = 2k ] i ¢
UNESCO s

domestico no remunerado de la  Domeésticos, 2011 (nam. 139) de
mujer, por ejemplo, realizande  la OIT con caracter prioritario.
encuestas sobre el emplec del

tiempo como pare de  sus

programas de encuestas

nacionales sobre los hogares y

reuniendo dafos  estadisticos

desglosados por sexo relatives al

tiempo empleado en actividades

en &l hogar v en el mercado de

trabajo;

b} De confermidad con las
disposiciones de la Convencion
=obre |a eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra
la mujer y de las Esfrategias de
Mairobi orientadas hacia el future
para el adelanic de la mujer,
adopten medidas encaminadas a
cuantificar el trabajo doméstico
no remunerado de la mujer e
incluirlo &n &l producto nacional
bruto;

¢) Incluyan en sus informes
prezentados  con  arregle  al
articulo 18 de la Convencion
informacion sobre las
investigacionezs vy los estudios
experimentales realizados para

medir y valorar el trabajo
doméstico no remunerado de la
mujer, asi como sobre los
progreses logrados en  la
incorporacion de dicho trabajo en
las cuentas nacionales.

3.2 Segundo paso. Sistematizacion de seminarios de las recomendaciones.

Para dar continuidad al Informe Sombra 2018 y en seguimiento a las recomendaciones del
Comité CEDAW sobre trabajadoras del hogar emitidas en 2018, se realizan diferentes
eventos y seminarios, los cuales se presentan en el listado siguiente:

2019

Seminarios permanentes

Seminario de Derechos Humanos Emergentes, Defensa y Proteccion de los Derechos
Humanos desde la Sociedad Civil.

Seminario México ante la Agenda Internacional de los Derechos Humanos y el EPU.
Seminario de seguimiento e impacto de la Convencidn sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) en México y Ciudad Juarez
y plataforma CEDAW con indicadores de seguimiento y de resultado.

e Actividades

Evento “La importancia de la sociedad civil en la promocién y defensa de los
Derechos Humanos”.



2021
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Seminario "El Derecho a una vida libre de violencia, las experiencias de las colectivas
feministas".

Seminario “Las mujeres mayores en el marco de la proteccion nacional, regional e
internacional de los derechos humanos”.

Foro con Sociedad Civil: Rumbo a la elaboracion del Informe de la PAB vy
seguimiento a la CEDAW.

2° Encuentro de la Red Global CEDAW "Compartiendo experiencias en la
implementacion de las CEDAW™.

XIV Encuentro Anual: La Universidad ante el paradigma de los derechos humanos
en el siglo XXI. 40 afios de la Convencion CEDAW vy el seguimiento de las
recomendaciones del Comité a México.

Mesa de analisis dia internacional de la Mujer: Derechos y libertades fundamentales
de las mujeres y las nifias.

Congreso Internacional: Universalidad, Justicia y Violencia de género

Politica feminista internacional como parte de las actividades del Diplomado de
Formacion Politica Feministas.

Instalacién del mecanismo de seguimiento al cumplimiento de la Convencién
CEDAW.

Foro: Dialogos para una estrategia integral de prevencion, atencion y erradicacion de
las violencias contra las mujeres en el marco del 40° aniversario de la CEDAW.
Seminario permanente Igualdad de Género

Foro La CEDAW vy sus recomendaciones. Cumplir para avanzar en los derechos de
las mujeres

Seminario Politica con perspectiva de género y derechos de las mujeres

Seminario permanentes

Seminario de Derechos Humanos Emergentes, Defensa y Proteccion de los Derechos
Humanos desde la Sociedad Civil.

Seminario México ante la Agenda Internacional de los Derechos Humanos y el EPU.
Seminario de seguimiento e impacto de la Convencion sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) en México y Ciudad Juarez
y plataforma CEDAW con indicadores de seguimiento y de resultado.

Las actividades dentro de los seminarios son las siguientes:

Presentacion del libro "Vigencia de la Convencion Belém dé Para. A sus 25 afios,
avances y desafios de su implementacién™.

Evento “A XXV afos de Beijing. La Universidad ante el paradigma de los derechos
humanos: el informe intermedio de México ante la CEDAW”.

Rumbo al Informe Alterno CEDAW 2020. Foro Regidn Noreste

Rumbo al Informe Alterno CEDAW 2020. Foro Regién Occidente




2022
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Seminarios permanentes

Seminario México ante la agenda internacional de los derechos humanos y el EPU
Seminario “Observatorio de Cumplimiento de la Convencidn sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) en México 2018-
20227

Las actividades dentro de los seminarios son los siguientes:

Ponencia en “Mesa redonda informe sombra CEDAW intermedio 2020”. 25 de
febrero. Catedra UNESCO de Derechos Humanos de la UNAM y Facultad de Artes
de la Universidad Autdnoma de Chihuahua

Participacion en el Webinar “Conferencia de Prensa: Presentacion Informes Sombra
CEDAW Intermedios 2020”. 1 de marzo. Catedra UNESCO de Derechos Humanos
de la UNAM en el Museo de la Mujer.

Moderacion en conferencia “;Por qué hablamos de violencias contra las mujeres y
nifias?”” Foro Generacién Igualdad. 5 de marzo. Museo de la Mujer.

Ciclo de conferencias “Caminos a la igualdad sustantiva desde los mecanismos
internacionales. Y respuesta del Comité CEDAW a México al Informe intermedio
2020”. 26 de abril. Catedra UNESCO de Derechos de la UNAM.

Webinar. Respuesta del Comité CEDAW a México al informe intermedio 2020. 6 de
mayo. Catedra UNESCO de Derechos de la UNAM y Museo de la Mujer.
Participacion Webinar “ONU Mujeres y el Foro Generacion Igualdad” en Mujeres a
la Tribuna. 2 de septiembre. FEMU y Museo de la Mujer.

Webinar en “25 afios de labor y defensa de los derechos humanos y la politica
feminista internacional”. 10 de diciembre. CUDH-UNAM, CETMECS.

Seminario con integrantes de la Red de Profesoras e Investigadoras del Proyecto
PAPIIT IN3080 IN310820 “Observatorio de cumplimiento de la Convencién sobre
la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer CEDAW en
México 2018-2022”. Enero- Diciembre.

Seminarios permanentes

Seminario México ante la agenda internacional de los derechos humanos y el EPU
Seminario “Observatorio de Cumplimiento de la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) en México 2018-
20227

Seminario de Elaboracion de los Informes Sombra 2022.

Las actividades dentro de los seminarios son los siguientes:

Ceremonia conmemorativa e inicio del Ciclo de conferencias. XXV afios de la
Céatedra UNESCO de Derechos Humanos de la UNAM. En el estudio e investigacion
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de los Derechos Humanos y en la defensa de los derechos de las mujeres 1996 — 2021.
20 de enero de 2022. Catedra UNESCO de Derechos Humanos de la UNAM,
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales y Centro de Estudios Teoricos Yy
Multidisciplinarios en Ciencias Sociales. FCPyS.

Ponencia en "Igualdad de género hoy para un mafiana sostenible". 8 marzo de 2022.
Catedra UNESCO de Derechos Humanos de la UNAM, Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, Centro de Estudios Tedricos y Multidisciplinarios en Ciencias
Sociales, FCPyS.

Conversatorio “Igualdad de género hoy para un mafiana sostenible". 8 marzo de 2022.
Comision Nacional de Derechos Humanos.

Conferencia en el Tercer Encuentro global CEDAW "Compartiendo experiencias en
la implementacion de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer". 23 de marzo de 2022. FEMU A.C., Catedra
UNESCO de Derechos Humanos de la UNAM, Centro de Estudios Teoéricos y
Multidisciplinarios en Ciencias Sociales, FCPyS.

Webinar "EI cumplimiento de la Convencién CEDAW desde el terreno, una vision
de la sociedad civil". 29 de marzo de 2022. INMUJERES y ONU Mujeres.

Tercer Encuentro de la Red Global CEDAW "Compartiendo experiencias en la
implementacion de la Convencion para la Eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer segunda edicion”. 26 de abril de 2022. FEMU A.C.,
Catedra UNESCO de Derechos Humanos de la UNAM, Centro de Estudios Teoricos
y Multidisciplinarios en Ciencias Sociales, FCPyS.

Moderacion y participacion "Las redes feministas. Entre la tedrica y la practica”. 31
de mayo de 2022. Catedra UNESCO de Derechos Humanos de la UNAM, Museo de
la Mujer y UNAM Posgrado, FCPyS.

Conversatorio "La reforma constitucional en materia de derechos humanos en
México. ¢Cuales son los avances de los derechos de las mujeres?”. 27 de junio de
2022. FEMU A.C. y el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacion
y Proteccion de Datos Personales.

Conferencia "La garantia de los Derechos Humanos". 30 de junio. Escuela Secundaria
General "Rafael Minor Franco", Comisién Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala,
Céatedra UNESCO de Derechos Humanos de la UNAM, Poder Judicial del Estado de
Tlaxcala y el Congreso del Estado de Tlaxcala a través de la Comision de Derechos
Humanos, Grupos Vulnerables y Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.
Comision de Igualdad de Género y trata de personas.

Ponencia en “La CEDAW ante el X informe de México, pendiente y desafios” en el
IV Diplomado Internacional en Educacion en Igualdad de Geénero y Derechos
Humanos en la UAGRO. 22 de julio de 2022. Universidad Autonoma de Guerrero.
Ponente en “Politica Internacional Feminista, la CEDAW vy las Alertas de Violencia
de Género contra las mujeres”. 27 de agosto 2022. Escuela de Formacioén Feminista
Chihuahua CUU.
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- Ponenciaen "Derechos Humanos, igualdad y violencia de género desde la perspectiva
de género"”. 9 de septiembre de 2022. Centro de Investigacion y Estudios de Género
ENTS — UNAM.

3.3 Tercer Paso. Recopilacion, sistematizacion y analisis de la informacion
recabada y solicitudes de informacién

Para recabar la informacion, algunos datos se actualizaron conforme al Informe sombra de
2018, y de otras fuentes en materia de trabajadoras del hogar como:

e INEGI:
Censos 2018y 2022 de la Encuesta Nacional de Ocupacion 'y Empleo (ENOE)

A través de la plataforma de transparencia, se puede obtener datos complementarios,
mediante la elaboracion de solicitudes de informacion a las dependencias como:

e Secretaria de Trabajo y Prevision Social
e Instituto Nacional de las Mujeres

Se da seguimiento a través de revision bibliografica y hemerogréafico.

3.4 Cuarto paso. Integracion del grupo de ONG e IES para preparar las demandas
ante el Comité

Durante las reuniones y los diversos eventos coordinados por la CUDH-UNAM participaron
ONG, Instituciones de Educacion Superior, Organismos Publicos de Derechos Humanos,
activistas, asi como personas expertas en la materia.

Finalmente, se retoman las propuestas, sugerencias y recomendaciones de quienes
participaron, para sustentarlas e integrarlas en el Informe Sombra.

3.5 Quinto Paso. Elaboracion del informe final.

Una vez que se actualiza la matriz de las recomendaciones de 2018, se analiza la informacion
y se sistematizan los datos recopilados se elabora el texto que sintetiza la informacion
correspondiente en materia de Trabajadoras del Hogar. Finalmente, se integran las demandas
de sociedad civil que en conjunto establecen la pauta para que el Comité CEDAW tenga
elementos alternos para elaborar recomendaciones finales al Estado mexicano.
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ANEXO I. INFORME SOMBRA SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES DEL COMITE CEDAW AL ESTADO MEXICANO 2018.
TRABAJADORAS DEL HOGAR

“De acuerdo con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), “para el
primer trimestre de 2017, hay 2 480 466 personas ocupadas en trabajo doméstico
remunerado, cifra que representa 4.8% del total de ocupados. De cada 100 ocupados en esta
actividad, 90 son mujeres. Se trata de ocupaciones como empleados domésticos, cuidadores
de personas, lavanderos, planchadores y cocineros domesticos, la presencia de mujeres se
incrementa a mas de 93 mujeres de cada 100 trabajadores. Segun esta encuesta 99 de cada
100 ocupados subordinados y asalariados en trabajo doméstico laboran sin un contrato

escrito.” 1
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“En México los datos disponibles hacen visible la problematica que enfrenta este sector de
la fuerza laboral, a la fecha, no se cuenta con el marco juridico ni con politicas publicas
integrales que permitan propiciar, en términos de lo que dispone el articulo 2 de la Ley

Federal del Trabajo, el trabajo digno o decente en este espacio laboral.” 2

México a pesar de que se comprometié con ratificar el Convenio 189 de la OIT que establece
normas laborales para los trabajadores domésticos, En esta administracion no lo ratifico. La
Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social, excluye a las trabajadoras del hogar y les
reconoce menos derechos que a todos los otros trabajadores. Adicionalmente, existen muchas
dudas sobre cuanto presupuesto pablico se requiere para poder hacer estos cambios y quién

debe cubrir el costo de mejorar las condiciones laborales.” 3
Trabajadoras del hogar

1. Reiterar su recomendacion anterior de que el Estado parte armonice plenamente su
legislacion laboral con el articulo 11 del Convenio y acelere la adopcién de la Ley
Federal del Trabajo, pendiente desde hace varios afios. Insta al Estado parte a que:

2. Revise el marco juridico de proteccion social para formular una politica integral que
asegure a los trabajadores domésticos acceso en pie de igualdad a una remuneracién y
tratamiento iguales por trabajo de igual valor, con inclusién de prestaciones, asi como
acceso en pie de igualdad a la seguridad social y a condiciones de trabajo seguras, como
recomendd anteriormente el Comité (CEDAW/C/MEX/CO/7 8 parr. 29 d)

3. Ratificar el Convenio sobre las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, 2011
(Nam. 189), y el Convenio sobre los Trabajadores con Responsabilidades Familiares,
1981 (NUm. 156), de la Organizacion Internacional del Trabajo (parr. 168).

4. Derogue lo dispuesto en su articulo 181, y del 331 al 343 para reconocer el trabajo
remunerado del hogar como cualquier otro trabajo y garantizar sus derechos laborales.

5. Proporcione medidas para resolver la precaria situacion que afrontan las trabajadoras
domésticas y establecer mecanismos de inspeccion del trabajo en todo el pais en esta
materia.

6. Establezca mecanismos para que las trabajadoras tengan la opcion de presentar una

denuncia a través las dependencias en cargadas en la materia
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7. Las Comisiones Publicas de Derechos Humanos deben velar por la proteccion de las

trabajadoras domeésticas (trabajadoras del hogar segun lo reivindican las mismas
trabajadoras) y promover mecanismos para que puedan interponer denuncias en casos
de violaciones de los derechos laborales, especialmente si hay temor a represalias.

8. Realizar campafias de sensibilizacion y de promocidn de los derechos y proteccion de
las trabajadoras domésticas, asi como promover la firma de contratos de trabajo entre
patrones y trabajadoras.

9. EI INMUJERES debe seguir publicando el “Directorio de apoyos y servicios para las
trabajadoras del hogar remuneradas.”, asi como materiales para sensibilizar y
concientizar del papel relevante de las trabajadoras del hogar (como solicitan éstas se

les denominé) y de las obligaciones del Estado en la materia.
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