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PROGRAMA UNITWIN Y DE CATEDRAS UNESCO

El Programa UNITWIN y de Catedras UNESCO es un instrumento de primer orden para el desarrollo
de las competencias de las instituciones de ensefianza superior e investigacion, mediante el intercambio
y el aprovechamiento compartido del saber, conforme a un espiritu de solidaridad internacional
U n i m i n (UNITWIN-UNESCO, 2009).
Desde la fundacion del Programa UNITWIN en 1992, para la realizacion en el mundo de las Catedras
UNESCO y las Redes UNITWIN se ha suscitado un gran interés entre los Estados Miembros de la
Organizacion con el fin de tener repercusiones tangibles en el desarrollo socioeconémico.

Catedras UNESCO Redes UNITWIN

Las Catedras UNESCO son el resultado de una iniciativa ~ UNITWIN es la abreviatura del Programa de Hermanamiento e
de la Organizacion de las Naciones Unidas para la  perconexion de Universidades. Este programa se cred en
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CATEDRAS UNESCO EN MEXICO

Hoy en dia el programa cuenta con 715 Catedras UNESCO y 69 Redes UNITWIN, en las que

participan 830 instituciones de 131 paises. México cuenta con 16 Catedras UNESCO autorizadas

hasta el momento:

e (Catedra UNESCO Universidad e integracion regional (1995) del Instituto de Estudios sobre la
Universidad, UNAM

e (Catedra UNESCO de Derechos Humanos (1996) de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, UNAM

e Comunicacion y Sociedad (1996) de la Universidad Iberoamericana
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e Conservacion de los Bienes Culturales (1997) de la Gestion del hébitat y desarrollo
socialmente sustentable (1998) del Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de
Occidente (ITESO)

e Transformaciones econémicas y sociales relacionadas con el problema internacional de las
drogas (2000) del Instituto de Investigaciones Sociales, UNAM

e Nuevas Tecnologias de Informacion (2001) de la Universidad de Colima

e Aseguramiento de la Calidad y Proveedores Emergentes de Educacion Terciaria: de lo
trasnacional a lo intercultural (2004) del Centro de Investigacion y Estudios Avanzados
(CINVESTAYV) del Instituto Politécnico Nacional (IPN)

e Mujer, liderazgo y equidad (2007) de la Universidad de Guadalajara

e (Catedra "Bioética y la Medicina Clinica" (2007) UNAM

e Proyecto de Catedra "El agua en la sociedad del conocimiento" (2008) del Instituto Mexicano
de Tecnologia del Agua

e (Catedra "Investigacion sobre Patrimonio Cultural Intangible y Diversidad Cultural" del Centro
Regional de Investigaciones Multidisciplinarias Universidad Nacional Autonoma de México
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http://www.unesco.org/new/es/unesco/
http://portal.unesco.org/education/es/ev.php-URL_ID=4170&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://catedradh.unesco.unam.mx/

REUNION NACIONAL DE COORDINADORES DE
CATEDRAS UNESCO MEXICO

El 23 y 24 de junio tuvo lugar en Guadalajara, México, la Reunion Nacional de Coordinadores de la Red de
Catedras UNESCO en México. Este afio, tuvo como fin la interaccion y la colaboracion entre las Catedras para
entregar sus informes de actividades y elaborar el plan anual de trabajo, analizan por primera vez tres temas que
constituyen programas prioritarios: Educacién para todos, Cultura de paz y Cambio climatico

Mas informacion
‘ Educacion para Todos

La iniciativa Educacion para Todos (EPT) es un compromiso mundial

para dar educacion basica de calidad a todos los nifios, jovenes y
adultos. Es en el Foro Mundial sobre la Educacion, celebrado en

Dakar, Senegal en 2000, donde se adopta el Marco de Accion de

Dakar. Educacion para Todos: cumplir nuestros compromisos

comunes.

Mas Informacion: EPT UNESCO

Cultura de Paz

Segun la definicion de las Naciones Unidas (1998, Resolucion A/52/13), la
cultura de paz consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos
que rechazan la violencia y previenen los conflictos tratando de atacar sus
causas para solucionar los problemas mediante el didlogo y la negociacion
entre las personas, los grupos y las naciones.

La Declaracion y el Programa de Accion sobre una Cultura de Paz (1999,
Resolucion A/53/243) identifican ocho ambitos de accion para los actores al
nivel local, nacional y internacional que proponen:

e Promover una cultura de paz por medio de la educacion

e Promover el desarrollo economico y social sostenible

e Promover el respeto de todos los derechos humanos

o Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres

e Promover la participacion democratica

Promover la comprension, la tolerancia y la solidaridad

Apoyar la comunicacion participativa y la libre circulacion de
informacion y conocimientos

e Promover la paz y la seguridad internacionales

Cambio climatico

La UNESCO y el cambio climatico mundial

El cambio climatico es un problema que ya incide y seguird
repercutiendo en todas las naciones. La complejidad del
problema estd intrinsecamente vinculada a cuestiones
fundamentales de la sociedad, convirtiéndose en uno de los
mayores desafios que hasta el momento ha enfrentado la
humanidad.

Ver documento completo

Es necesario avanzar eficazmente en materia de mitigacion,
adaptacion, reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero, desarrollo de tecnologias ecoldgicas y apoyo
politico para poder elaborar politicas eficientes a nivel nacional e
internacional.

Mas informacion



http://www.unesco-mexico.org/eventos-unesco.php?id=27
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001211/121147s.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001211/121147s.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001211/121147s.pdf
http://www.unesco.org/new/es/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-all/
http://www3.unesco.org/iycp/kits/sp_res243.pdf
http://www3.unesco.org/iycp/kits/Depliant%20d%C3%A9cennie/Depliant%20esp%20def.pdf
http://www.unesco.org/new/es/natural-sciences/special-themes/global-climate-change/

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Mesa: Educacion para Todos

El trabajo de los Coordinadores respecto al tema de la Educacion para Todos se llevo a cabo en torno a
cuatro ambitos de los cuales surgieron reflexiones y propuestas importantes:

Cobertura y Calidad

Formacion a lo largo de

toda la vida

Construccion de
Politicas

Tecnologias de la
informacioén en la
educacion

Cobertura y calidad son
variables fundamentales en
el proceso educativo

Prioridad que se atiendan
simultaneamente

Actualizacién curricular y la
revision de contenidos en los
planes de estudio

Tomar en cuenta en las
politicas educativas que
impulsen las instituciones, a
los actores que participan en
ellas: estudiantes,
profesores, investigadores,
gestores, entre otros.

Generar politicas para crear

entornos que propicien el
aprendizaje en la

perspectiva de formacion a
lo largo de la vida

Impulsar la formacion de
funcionarios y docentes en
materia de gestion educativa

Formacioén de redes
transdiciplinarias

Publicacion y difusion de
materiales educativos de
calidad permitirian que las
comunidades escolares y
sociedad en general,
tuvieran acceso a los
resultados de
investigaciones, propuestas,
ejes de reflexion y movilidad
de ideas, mediante la
creacion de un portal, un
blog, foros, fasciculos, wiki,
etc., a través de las
Catedras.

Impulsar politicas
educativas, con un
equilibrio entre la
normatividad y la
ejecucion,
considerando la
rendiciéon de cuentas
en todos los planos.

Promover la
construccion de
politicas con una

base sélida de

participacion social

Necesario integrar,
con mayor énfasis, la
educacion para
jovenes y adultos, la
cual repercute
invariablemente en el
desarrollo social y
economico.

Trabajar en la
capacitacion del
personal docente para
evitar la brecha
generacional en la
actualizacion de las

TIC's

Democratizar el acceso a
la informacion,
reflexionar sobre el
software libre.

Hacer un pronunciamiento
para fundamentar la
Reforma Legal del
articulo 3° de la
Constitucion, para que el
acceso a la tecnologia
se instituya como un
derecho. Ya algunas
entidades lo han
realizado.

Mesa: Cultura de Paz

En esta mesa se enfatizd sobre la importancia de la visibilidad, posicionamiento e incidencia que las
Cétedras UNESCO y la Red de Cétedras deben tener en el espacio académico y social nacional,

regional y mundial, desde el marco de la Cultura de Paz.

Las Conclusiones de las reflexiones se abordaron desde los siguientes ambitos:

Diversidad cultural como factor de desarrollo Cultura de Paz y Justicia Social

La diversidad cultural es una fuerza motriz del
desarrollo, no solo en lo que respecta al
crecimiento econémico, sino como un medio para
tener una vida intelectual, afectiva, moral y
espiritual mas enriquecedora.

El reconocimiento de la diversidad desde el enfoque
de la Cultura de Paz, es un componente
indispensable para mitigar el impacto de los
conflictos y reducir los niveles de la pobreza.

La definicion de Cultura de Paz contribuye a
posicionar el eje rector del desarrollo, es decir, a
visualizarla como la posibilidad de transformar.

La paz se sustenta en la justicia social

La privatizacion, ligada al actual modelo econémico,
hace que la cultura se convierta en un objeto de
lucro.

En el actual modelo de desarrollo, unos son
globalizados y otros globalizadores. El acceso a la
cultura de la ciencia y de la tecnologia es
restringido, de modo que sélo una parte de la
ciudadania interactua con estos conocimientos. El
resto dificilmente podra participar activamente de
una Cultura de Paz.

Es imprescindible reconocer el tema de la migracion
como un eje nuclear de estas discusiones, para
poder entender el reconocimiento de los otros,
sean migrantes de paso o emigrantes




Propuestas:

Dar visibilidad a los proyectos, actividades y trabajos que se realizan en el dmbito de las
Catedras UNESCO.

Es necesario que las Catedras UNESCO se articulen entre si, desde una perspectiva
integradora.

Las Catedras UNESCO y la Red de Catedras deben asumir una posicion ante problemas de
importancia publica, en aquellos temas que no se pueden soslayar y que la optica de la Cultura
de Paz reclama.

Las Catedras UNESCO, representadas en esta mesa, asumen el compromiso de hacer llegar
informacion sobre los trabajos realizados, de tal forma que se llegue a convertir en un
patrimonio comun.

Mesa: Cambio climatico

Temas abordados:

10.

11.

Agua y la Sociedad del Conocimiento

Ciudadania, Educacién y Sustentabilidad en el Desarrollo

Desarrollo Sustentable

Epistemologia de la Ciencias Ambientales para el logro de la Sustentabilidad
Bioética y Medicina Clinica

Conclusiones y propuestas:

El cambio climético como problema socio-econémico mas que problema ambiental.

Se debe generar comunicacion adecuada para informar lo que significa el cambio climético y como
afecta, en términos reales y sin alarmar.

Es necesario repensar en la nueva infraestructura y tecnologia para reducir los indices de
vulnerabilidad en zonas urbanas y rurales.

El cambio climatico implica reconocer como un binomio: emision-reduccidn, vulnerabilidad-
adaptacion, percepcion y educacion publica.

Es importante considerar la inversion en la investigacion para el desarrollo tecnoldgico de
combustibles alternativos o el desarrollo de tecnologias organicas para el sector alimentario.

Se considera necesario trabajar en la representacion social del cambio climatico y en instrumentos
para medir su impacto social.

Se reconoce el cambio climatico como un problema nacional.

Participacion social, para ello se deben crear estrategias de comunicacion para informar clara,
suficiente y adecuadamente a los diversos grupos sociales, ademas incorporar el tema del cambio
climatico en la praxis.

Es necesario considerar el establecimiento de mecanismos de valoracion de indicadores que se
refieran a situaciones de bienestar social, asi como los referentes a los impactos del cambio
climatico en la salud humana.

Es necesario que se incluya el tema de género en las problemadticas de cambio climatico ya que
existen asuntos ligados al comportamiento cultural que impacta al pais de forma significativa y
deben ser reconocidos.

Es fundamental identificar las areas mas afectadas para ser atendidas de forma prioritaria.
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http://catedradh.unesco.unam.mx/
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