LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

LEY del Instituto Nacional de las Mujeres.

Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de Enero de 2001.
(Entra en vigor a partir del 13 de Enero de 2001)

PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE GOBERNACION

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO

"EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS . MEXICANOS,DECRET A:

LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

[Articulo 1]

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de observancia general en toda la
Republica, en materia de equidad de género e igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y

mujeres, en los términos del Articulo Cuarto, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

[Articulo 2]

Articulo 2.- Se crea el Instituto Nacional de las Mujeres como un organismo publico descentralizado de
la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de
gestion para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines.

[Articulo 3]

Articulo 3.- Son sujetos de los derechos que esta Ley garantiza todas las mujeres mexicanas y
extranjeras que se encuentren en el territorio nacional, y las mexicanas en el extranjero, sin importar
origen étnico, edad, estado civil, idioma, cultura, condicién social, discapacidad, religion o dogma;
quienes podran participar en los programas, servicios y acciones que se deriven del presente
ordenamiento.

[Articulo 4]

Articulo 4.- El objeto general del Instituto es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los
derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del
pais, bajo los criterios de:



- Transversalidad, en las politicas publicas con perspectiva de género en las distintas dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, a partir de la ejecucién de programas y acciones
coordinadas o conjuntas.

- Federalismo, en lo que hace al desarrollo de programas y actividades para el fortalecimiento
institucional de las dependencias responsables de la equidad de género en los estados y municipios.

- Fortalecimiento de vinculos con los Poderes Legislativo y Judicial tanto federal como estatal.
[Articulo 5]

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

Instituto: el Instituto Nacional de las Mujeres.

Junta de Gobierno: la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de las Mujeres.

Presidencia: la Presidencia del Instituto Nacional de las Mujeres.

Secretaria Ejecutiva: la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de las Mujeres.
Consejo Consultivo: el Consejo Consultivo del Instituto Nacional de las Mujeres.

Consejo Social: el Consejo Social del Instituto Nacional de las Mujeres.

Género: concepto que refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna a
hombres y mujeres.

Equidad de género: concepto que refiere al principio conforme al cual hombres y mujeres acceden con
justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo
aquéllos socialmente valorados, oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr la
participacion equitativa de las mujeres en la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar.

Perspectiva de género: concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se
pretende justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las
acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccién de la equidad de género.

[Articulo 6]
Articulo 6.- El Instituto tendra como objetivos especificos, los siguientes:

I. La promocion, proteccion y difusion de los derechos de las mujeres y de las nifias consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales ratificados por
México, en particular los derechos humanos y libertades fundamentales de las mujeres.

La promocién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, y la participacion de la sociedad,
destinadas a asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion hacia las mujeres;

Il. La coordinacion, seguimiento y evaluacién de los programas, proyectos y acciones, y la concertacion
social indispensable para su implementacion.



La ejecuciéon de la politica de coordinacion permanente entre las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como de las autoridades estatales, municipales y de los sectores
social y privado en relacion con las mujeres.

La evaluacion de los programas, proyectos y acciones para la no discriminacion y la equidad de género,
en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en el &mbito de
sus respectivas competencias;

lll. La promocién de la cultura de la no violencia, la no discriminacién contra las mujeres y de la equidad
de género para el fortalecimiento de la democracia.

La representacion del Gobierno Federal en materia de equidad de género y de las mujeres ante los
gobiernos estatales y municipales, organizaciones privadas, sociales y organismos internacionales, y

IV. La promocion y monitoreo del cumplimiento de los tratados internacionales celebrados en términos
de lo dispuesto por el articulo 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La ejecucion de programas de difusion e informacién para las mujeres de caracter gratuito y alcance
nacional, que informen acerca de los derechos de las mujeres, procedimientos de imparticion de justicia
y, proporcionen orientacion sobre el conjunto de politicas publicas y programas de organismos no
gubernamentales y privados para la equidad de género.

[Articulo 7]
Articulo 7.- El Instituto tendra las siguientes atribuciones:

I. Apoyar la formulacion de politicas publicas gubernamentales e impulsar las de la sociedad, para
alcanzar la equidad de género;

Il. Impulsar la incorporaciéon de la perspectiva de género en la planeacion nacional del desarrollo,
programacion y presupuesto de egresos de la federacion;

lll. Estimular la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas y en la elaboracion
de programas sectoriales o, en su caso, institucionales especificos, asi como en las acciones de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal centralizada y paraestatal;

IV. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en el programa anual de cada Dependencia y
Entidad de la Administracion Publica Federal, centralizada y paraestatal, asi como de los sectores en
general vinculados con estos instrumentos, para la ejecucion de sus programas sectoriales o, en su
caso, institucionales especificos;

V. Procurar, impulsar y apoyar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, asi como el
fortalecimiento de mecanismos administrativos para el mismo fin;

VI. Proponer, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres y, evaluar periddica y sistematicamente la
ejecucién del mismo;

VII. Establecer y concertar acuerdos y convenios con las autoridades en los tres niveles de gobierno
para promover, con la participacion, en su caso, de los sectores social y privado, las politicas, acciones
y programas que se establezcan en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién contra las Mujeres;



VIII. Propiciar y en su caso, participar en coordinacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores en la
firma y cumplimiento de los instrumentos acordados en el ambito internacional y regional, relacionados
con la igualdad de oportunidades y no discriminacion contra las mujeres;

IX. Difundir y dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contraidas con gobiernos o entidades
de otros paises o con organismos internacionales relacionados con la equidad de género y las mujeres;

X. Promover entre los tres Poderes de la Unién y la sociedad, acciones dirigidas a mejorar la condicién
social de la poblacion femenina y la erradicacion de todas las formas de discriminaciéon contra las
mujeres, en los ambitos de la vida social, econémica, politica y cultural;

XI. Establecer vinculos de colaboracion con las Camaras de Diputados y de Senadores del H. Congreso
de la Uniodn, con los . Congresos de los Estados y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, para
impulsar acciones legislativas que garanticen el acceso equitativo y no discriminatorio al desarrollo, y la
tutela de sus derechos humanos;

XII. Establecer relaciones permanentes con las autoridades responsables de la procuracion de justicia y
de la seguridad publica de la Federacion y Entidades Federativas, para proponer medidas de
prevencion contra cualquier forma de discriminacion femenina;

Xlll. Establecer vinculos de colaboracion con las instancias administrativas que se ocupen de los
asuntos de las mujeres en las entidades federativas para promover y apoyar, en su caso, las politicas,
programas y acciones en materia de equidad de género y de igualdad de oportunidades para las
mujeres;

XIV. Concertar y suscribir acuerdos de colaboracién con organismos gubernamentales, no
gubernamentales, publicos y privados, nacionales e internacionales y con la banca multilateral, para el
desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres;

XV. Propiciar las condiciones necesarias para legitimar, ante las instituciones del Estado, la relevancia
de impulsar politicas publicas con perspectiva de género, que contribuyan a la superacion de las
diversas formas de discriminacién contra las mujeres y, promuevan las condiciones sociales adecuadas
para garantizar a las mujeres el ejercicio efectivo de sus derechos;

XVI. Actuar como 6rgano de consulta, capacitacion y asesoria de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como de las autoridades estatales, municipales, y de los sectores
social y privado, en materia de equidad de género y de igualdad de oportunidades para las mujeres,
cuando asi lo requieran;

XVII. Promover la ejecucion de acciones para el reconocimiento y la visibilidad publica de las mujeres,
asi como para la difusién a nivel nacional e internacional de las actividades que las benefician;

XVIII. Promover estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de informacién, registro,
seguimiento y evaluacion de las condiciones sociales, politicas, econémicas y culturales de las mujeres
en los distintos ambitos de la sociedad;

XIX. Participar y organizar reuniones y eventos para el intercambio de experiencias e informacion tanto
de caracter nacional como internacional sobre los temas de las mujeres;

XX. Promover, difundir y publicar obras relacionadas con las materias objeto de esta Ley;

XXI. Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e instituciones publicas;
organizaciones privadas y sociales; organismos internacionales y regionales; gobiernos de otros paises
y particulares interesados en apoyar el logro de la equidad de género;



XXII. Impulsar la cooperacion nacional e internacional, para el apoyo financiero y técnico en la materia
de equidad de género, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXIII. Emitir informes de evaluacion periddica para dar cuenta de resultados en el cumplimiento de los
objetivos, estrategias y politicas del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién contra las Mujeres;

XXIV. Actualizar periddicamente el diagndstico sobre la situacion de las mujeres, en relacién con los
avances del Programa y la operatividad del mismo, y

XXV. Las demas que le sefiale el Estatuto Organico del Instituto.
[Articulo 8]

Articulo 8.- Las oficinas centrales del Instituto Nacional de las Mujeres tendran su domicilio legal . en la
Ciudad de México, Distrito Federal.

[Articulo 9]

Articulo 9.- El Instituto Nacional de las Mujeres se integrara con una Junta de Gobierno, una
Presidencia, una Secretaria Ejecutiva y las estructuras administrativas que establezca su Estatuto
Organico. Asimismo, contara con dos drganos auxiliares de caracter honorifico, que seran: el Consejo
Consultivo y el Consejo Social.

CAPITULO Il DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
LAS MUJERES

[Articulo 10]

Articulo 10.- El Instituto contara con los siguientes érganos de administracion:
I. La Junta de Gobierno;

Il. La Presidencia;

lll. La Secretaria Ejecutiva;

IV. El Consejo Consultivo;

V. El Consejo Social, y

VI. La Contraloria Interna.

La Presidencia y la Secretaria Ejecutiva contaran con las estructuras administrativas que se
establezcan en el Estatuto Organico del Instituto.

[Articulo 11]

Articulo 11.- En las situaciones de orden legal no previstas en el presente ordenamiento o en los
Convenios y Tratados Internacionales suscritos por el Gobierno Mexicano en la materia y ratificados por
el Senado de la Republica, de conformidad con el articulo 133 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en lo que no se opongan a la presente Ley se aplicaran de manera supletoria la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, el Codigo Civil Federal, asi como los principios generales de
derecho.



[Articulo 12]
Articulo 12.- La Junta de Gobierno estara integrada por:
I. El o la titular de la Presidencia del Instituto Nacional de las Mujeres;

Il. Las y los vocales propietarios, quienes tendran derecho a voz y voto, que se mencionan a
continuacion:

a) Las y los titulares de las siguientes dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal:
- Gobernacion;

- Relaciones Exteriores;

- Hacienda y Crédito Publico;

- Desarrollo Social;

- Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca;

- Comercio y Fomento Industrial;

- Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural;

- Educacion Publica;

- Contraloria y Desarrollo Administrativo;

- Salud;

- Trabajo y Prevision Social;

- Reforma Agraria;

- Procuraduria General de la Republica;

- Instituto Nacional Indigenista, y el

- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia . (DIF).

b) Ocho integrantes del Consejo Consultivo y ocho del Consejo Social, quienes duraran en su encargo
tres afos.

En ambos casos, se tratara de mujeres, ciudadanas mexicanas en pleno ejercicio de sus derechos, que
provengan de organizaciones sindicales, campesinas, no gubernamentales, empresariales, profesoras
e investigadoras, representativas en la docencia, investigacion de instituciones publicas, profesionistas,
empleadas, maestras y en general, mujeres representativas de los diferentes sectores de la sociedad
en los términos a los que hacen referencia los articulos 23 y 25 de esta Ley;

lll. Las y los invitados permanentes, quienes tendran derecho a voz pero sin voto, que se mencionan a
continuacion:



a) Dos representantes de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y dos representantes del Consejo
de la Judicatura Federal;

b) Dos integrantes de los tres grupos parlamentarios con mayor representacién en la Céamara de
Diputados y uno de cada uno de los otros grupos parlamentarios. Esta misma férmula se aplicara en la
Camara de Senadores del Congreso de la Union.

La Junta de Gobierno, con la aprobacién de la mayoria de sus asistentes, de acuerdo al tema que se
trate en su agenda, podra invitar a los representantes de otras dependencias e instituciones publicas
federales, estatales o municipales, asi como a organizaciones privadas y sociales, no comprendidas en
el articulo anterior, los que tendran derecho a voz y no a voto en la sesion o sesiones correspondientes.

En la primera reunion de la Junta de Gobierno se estableceran los lineamientos para designar a las
mujeres vocales propietarias sefialadas en la fraccion Il, inciso b) y se definira la duraciéon de su
encargo y los casos en que podran ser reelectas.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno, podran ser suplidos por los representantes que al efecto
designen, los cuales deben ser de nivel administrativo inmediato inferior al que ocupen las y los vocales
titulares.

En la segunda sesién de trabajo de la Junta de Gobierno, la Presidencia del Instituto propondra una
Secretaria Técnica y una Prosecretaria.

[Articulo 13]

Articulo 13.- Para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto, la Junta de Gobierno tendra las
siguientes facultades:

I. Integrar por consenso y de no alcanzar el mismo, por acuerdo de las tres quintas partes de la
totalidad de sus integrantes, una terna que sometera a la consideracion del Presidente de la Republica,
a efecto de que designe a la Presidencia del Instituto Nacional de las Mujeres;

Il. Establecer, en congruencia con los programas sectoriales, las politicas generales y definir las
prioridades a las que debera sujetarse el Instituto;

lll. Aprobar el presupuesto, informes de actividades y estados financieros anuales del Instituto, y
autorizar su publicacidon previo informe de los comisarios y del dictamen de los auditores externos;

IV. Autorizar la creacion de comités de apoyo y grupos de trabajo temporales;

V. Aprobar, de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales que regulen
los convenios, contratos y acuerdos que deba celebrar el Instituto;

VI. Establecer, observando la ley, las normas necesarias para la adquisicién, arrendamiento y
enajenacion de inmuebles que el Instituto requiera;

VII. Nombrar a las vocales propietarias a que se refiere el articulo 12, fraccién Il, inciso b) de esta Ley;

VIII. Designar y remover, a propuesta de la Presidencia, a las y los servidores publicos de los niveles
administrativos inferiores al de aquélla;

IX. Designar y remover, a propuesta de la Presidencia, a la Secretaria Técnica y a la Prosecretaria;

X. Aprobar el reglamento interior, la organizacién general del organismo y los manuales de
procedimientos;



XI. Aprobar en términos de ley, el Estatuto Organico del Instituto y los apéndices administrativos que
correspondan;

XII. Fijar las condiciones generales de trabajo;

XIll. Analizar y, en su caso, aprobar los informes periddicos que rinda la Presidencia, con la intervencién
que corresponda al Comisario;

XIV. Aprobar la aceptacion de herencia, legados, donaciones y demas liberalidades;

XV. Conocer y aprobar los convenios de colaboraciéon que hayan de celebrarse con dependencias y
entidades publicas;

XVI. Expedir la convocatoria para la integracion del Consejo Consultivo y del Consejo Social, y
XVII. Las demas que le atribuyan esta Ley y el Estatuto Organico del Instituto.
[Articulo 14]

Articulo 14.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias por lo menos cuatro veces por ano, y
las extraordinarias que convoque la Presidencia o, cuando menos, una tercera parte de sus integrantes.

La convocatoria sera notificada con una antelacion de cuando menos tres dias habiles, para sesiones
ordinarias, y de un dia para las extraordinarias.

La inasistencia de sus integrantes deberd comunicarse a la Presidencia con cuarenta y ocho horas
antes de la celebracion del evento, en el caso de sesiones ordinarias, y para las extraordinarias, doce
horas antes.

La Junta de Gobierno sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes. Las resoluciones se tomaran por votacion mayoritaria de los presentes y la Presidencia
tendra voto de calidad en caso de empate.

Asistiran a las sesiones de la Junta de Gobierno, con voz pero sin voto, la Secretaria Ejecutiva del
Instituto; la Secretaria Técnica y la Prosecretaria de la Junta de Gobierno, asi como la o el Comisario
Publico del Instituto Nacional de las Mujeres.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno versaran sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, salvo
supuestos de urgencia que se daran a conocer a la Junta de Gobierno con ese caracter.

CAPITULO Il DEL NOMBRAMIENTO Y FACULTADES DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS MUJERES

[Articulo 15]
Articulo 15.- Para la Presidencia del Instituto Nacional de las Mujeres, se requiere:

I. Ser ciudadana (o) mexicana (o) por nacimiento, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

II. No haber sido condenada (0) por delito intencional alguno, o inhabilitada (o) por la Contraloria de la
Federacion;



. lll. Haber desempefiado cargos de alto nivel decisorio, cuyo ejercicio requiere conocimiento y
experiencia en materia administrativa;

IV. Haber destacado por su labor a nivel nacional o estatal, en favor de la equidad de género, o en
actividades relacionadas con la promocién de la igualdad de oportunidades para las mujeres y demas
materias objeto de esta Ley, y

V. No encontrarse en uno o en varios de los impedimentos establecidos en la fraccion Il del articulo 21
de la Ley Federal de Entidades Paraestatales.

[Articulo 16]

Articulo 16.- La Presidencia del Instituto tendra las siguientes facultades:

I. Formar parte de la Junta de Gobierno, con derecho a voz y voto;

[I. Administrar y representar legalmente al Instituto;

lll. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto del Instituto;
IV. Instrumentar, ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno;

V. Presentar a consideracioén y, en su caso, aprobacién de la Junta de Gobierno el Estatuto Organico
del Instituto, asi como los apéndices administrativos;

VI. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazos;

VII. Formular anualmente el proyecto de presupuesto del Instituto, para someterlo a la aprobacion de la
Junta de Gobierno;

VIII. Ejercer el presupuesto del Instituto con sujecion a las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables;

IX. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, los proyectos de programas, informes y
estados financieros del Instituto y los que especificamente le solicite aquélla;

X. Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento o remocion de la Secretaria Ejecutiva y los dos
primeros niveles de servidores del Instituto, la fijacion de sueldos y demas prestaciones, conforme a las
asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio érgano y nombrar al
resto del personal administrativo del Instituto;

XI. Suscribir en su caso, los contratos que regulen las relaciones laborales de la entidad con sus
trabajadores;

XII. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos;

XIIl. Establecer los mecanismos de evaluacién que destaquen la eficiencia y la eficacia con que se
desempefie el Instituto y presentar a la Junta de Gobierno, una vez al afio, la evaluacion de gestion, con
el detalle que previamente se acuerde por la propia Junta de Gobierno, escuchando al Comisario
Publico;

XIV. Someter a la Junta de Gobierno el informe anual sobre el desempefio de las funciones del Instituto,
invitando a dicha sesion al Presidente de la Republica, al Presidente de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, a los Presidentes de la Junta de Coordinacién Politica del H. Congreso de la Unién y darlo a
conocer a la sociedad mediante su publicacion;



XV. Proporcionar la informacion que soliciten las o los Comisarios Publicos propietario y suplente;

XVI. Recabar informacion y elementos estadisticos sobre las funciones del Instituto, para mejorar su
desempenio, y

XVII. Las demas que le confiera la presente Ley o las derivadas de los acuerdos de la Junta de
Gobierno.

[Articulo 17]

Articulo 17.- El Presidente de la Republica nombrara a la Presidencia, de una terna integrada por
consenso; y de no alcanzarse el mismo, por acuerdo de las tres quintas partes de la totalidad de los
integrantes de la Junta de Gobierno.

[Articulo 18]

Articulo 18.- La Presidencia durara en su cargo tres afos, pudiendo ser ratificada unicamente por un
segundo periodo de tres afios; en todo caso, el periodo no excedera del correspondiente al ejercicio
constitucional del Presidente de la Republica que otorgé el nombramiento.

CAPITULO IV DEL NOMBRAMIENTO Y FACULTADES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

[Articulo 19]

Articulo 19.- La Presidencia del Instituto . propondra a la Junta de Gobierno el nombramiento o
remocion de la Secretaria Ejecutiva, la cual debe reunir para su designacion, los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadana (0) mexicana (o) por nacimiento, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

Il. Haber recibido titulo de nivel licenciatura debidamente acreditado por las universidades y demas
instituciones de educacion superior;

lll. Haber desempefiado cargos de nivel técnico y decisorio, cuyo ejercicio requiera conocimientos y
experiencia en materia administrativa, y

IV. Contar con experiencia en materia de la equidad de género o de las causas de las mujeres, a nivel
estatal, nacional o internacional, asi como en actividades relacionadas con las materias objeto de esta
Ley.

[Articulo 20]
Articulo 20.- La Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Proponer a la Presidencia del Instituto, las politicas generales que en materia de equidad de género y
de igualdad de oportunidades y de trato para las mujeres habra de seguir el Instituto ante los érganos
gubernamentales y las organizaciones privadas 0 no gubernamentales, nacionales e internacionales;

Il. Someter a la consideracion de la Presidencia del Instituto, proyectos de informes anuales, asi como
los especiales que seran presentados a la Junta de Gobierno;

lll. Auxiliar a la Presidencia en la administracién, organizacién y operacion del Instituto, en los términos
que . establezca el Estatuto Organico, y



IV. Las demas que le confiera el Estatuto Organico del Instituto.

CAPITULO V DEL CONSEJO CONSULTIVO Y DEL CONSEJO SOCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL
DE LAS MUJERES

[Articulo 21]

Articulo 21.- El Instituto contara con dos érganos auxiliares de caracter honorifico, representativos de la
sociedad civil: un Consejo Consultivo y un Consejo Social.

[Articulo 22]

Articulo 22.- El Consejo Consultivo sera un érgano asesor y promotor de las acciones que se
emprendan en beneficio de las mujeres en el marco de esta Ley. Estara integrado por un numero no
menor de diez ni mayor de veinte mujeres, cuyas participantes no percibiran retribucion, emolumento o
compensacion alguna y se seleccionaran entre las mujeres representativas de los diferentes sectores
de la sociedad, de organizaciones politicas y privadas, de asociaciones civiles, asi como de
instituciones académicas, quienes seran designadas por las organizaciones representativas de defensa
de los derechos de las mujeres y propuestas a la Junta de Gobierno del Instituto.

La Junta de Gobierno determinara en el Estatuto Organico del Instituto la estructura, organizacién y
funciones del Consejo Consultivo, el cual sera dirigido por una Consejera Presidenta.

[Articulo 23]

Articulo 23.- Las integrantes del Consejo Consultivo duraran en su encargo tres afos, pudiendo
permanecer un periodo mas. Las nuevas integrantes deberan representar a organizaciones distintas de
las representadas en el periodo inmediato anterior. Al término de su encargo, el Consejo Consultivo
presentara un informe anual a la Junta de Gobierno.

[Articulo 24]

Articulo 24.- El Consejo Social sera un 6rgano de analisis, evaluacion y seguimiento de las politicas
publicas, programas, proyectos y acciones que se emprendan en beneficio de las mujeres en el marco
de esta Ley. Este se integrara por un numero no menor de diez ni mayor de veinte mujeres
representativas de los sectores publico, privado y social, que se hayan distinguido por sus tareas a
favor del impulso a la equidad de género.

La Junta de Gobierno determinara en el Estatuto Organico del Instituto la estructura, organizacién y
funciones del Consejo Social, el cual sera dirigido por una Consejera Presidenta.

[Articulo 25]

Articulo 25.- Las integrantes del Consejo Social duraran en su encargo tres afos, pudiendo permanecer
un periodo mas. Las nuevas integrantes deberan representar a organizaciones distintas de las
representadas en el periodo inmediato anterior. Al término de su encargo, el Consejo Social presentara
un informe anual a la Junta de Gobierno.

[Articulo 26]
Articulo 26.- El Consejo Consultivo colaborara con el Instituto en los casos siguientes:

I. Fungir como 6rgano de asesoria y consulta del Instituto en lo relativo al Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres y en los demas asuntos en materia
de equidad de género y mujeres que sean sometidos a su consideracion;



II. Impulsar y favorecer la participacion de los sectores interesados en las acciones relacionadas con el
objeto de esta Ley;

I1l. Promover vinculos de coordinacion con los responsables de las iniciativas a favor de la equidad e
igualdad de oportunidades de las mujeres en las instancias de gobierno, asi como con los sectores y
organizaciones de la sociedad en general;

IV. Apoyar el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y de las que trabajen a favor de las
mujeres, y

V. Las demas que determine el Estatuto Organico del Instituto y demas disposiciones aplicables.
[Articulo 27]
Articulo 27.- El Consejo Social colaborara con el Instituto en los casos siguientes:

I. Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas publicas, programas, proyectos y acciones que se
emprendan en beneficio de las mujeres, en el marco de esta Ley;

Il. Vigilar el cumplimiento de los compromisos del Estado Mexicano a nivel nacional e internacional,
relacionados con la equidad de género y las mujeres;

lll. Elaborar y presentar a la Junta de Gobierno los informes de evaluacion en las materias objeto de
esta Ley;

IV. Proponer medidas para modificar las politicas, estrategias, programas, proyectos y acciones
derivados de esta Ley;

V. Proponer mecanismos que propicien el fortalecimiento y actualizacion de los . sistemas de
informacién desagregados por género de los distintos sectores de la sociedad, y

VI. Las demas que determine el Estatuto Organico del Instituto y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO VI DE LA COLABORACION DE LOS TRES PODERES DE LA UNION
[Articulo 28]

Articulo 28.- El Instituto solicitara a las y los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, las y los titulares de los 6rganos de imparticion de justicia federal, asi
como las y los titulares de la Junta de Coordinacioén Politica de ambas Camaras del Congreso de la
Union la informacién pertinente en materia de equidad de género y de las mujeres, asi como su
colaboracién dentro del area de su competencia, en la elaboracion, ejecucion y seguimiento del
Programa para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres.

[Articulo 29]

Articulo 29.- Las autoridades y servidores publicos estatales y municipales proporcionaran al Instituto la
informacion y datos que éste les solicite, en los términos de los acuerdos que al efecto se celebren.

CAPITULO VII DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES

[Articulo 30]



Articulo 30.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, los érganos de
imparticion de justicia federal, asi como las Camaras del Congreso de la Union, en el ejercicio de sus
atribuciones y funciones incorporaran el enfoque de género en sus politicas, programas y acciones
institucionales.

Como resultado de la evaluacion del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién contra las Mujeres, el Instituto podra emitir opiniones y propuestas dirigidas a los
legisladores, autoridades, y servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior, relacionadas con la
ejecucion del citado Programa.

CAPITULO Vil DEL PATRIMONIO, PRESUPUESTO Y CONTROL DE LOS RECURSOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

[Articulo 31]
Articulo 31.- El Instituto Nacional de las Mujeres contara con patrimonio propio y se integrara:

I. Con los derechos y bienes muebles e inmuebles que le sean asignados por el sector publico; los que
les sean transmitidos por el sector privado y las aportaciones que se adquieran por cualquier titulo;

Il. Con los fondos nacionales o extranjeros obtenidos para el financiamiento de programas especificos;
lll. Recursos que obtenga de las actividades a que se refiere el articulo 7, fracciones VII, XX y XXI, y

IV. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas fisicas y
morales.

[Articulo 32]

Articulo 32.- El Presupuesto de Egresos de la Federacién debera contener las partidas y previsiones
necesarias para sufragar los gastos derivados de su operacion, sin perjuicio de que le sean asignadas
partidas adicionales.

[Articulo 33]

Articulo 33.- La gestion del Instituto estard sometida al régimen del Presupuesto Anual de la
Administracién Publica Federal.

[Articulo 34]

Articulo 34.- El Instituto queda sometido a las reglas de contabilidad, presupuesto y gasto publico
aplicables a la Administracion Publica Federal.

CAPITULO IX DEL REGIMEN LABORAL
[Articulo 35]

Articulo 35.- Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por el . Apartado
"A" del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

TRANSITORIOS

[Articulo Primero Transitorio]



PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

[Articulo Segundo Transitorio]

SEGUNDO.- En tanto el Presidente de la Republica nombra a la Presidencia del Instituto, de
conformidad con el articulo 17 de la presente Ley; ésta no se considerara integrante de la Junta de
Gobierno.

[Articulo Tercero Transitorio]

TERCERQO.- Los recursos materiales y presupuestales con los que actualmente cuenta la Coordinacion
General de la Comision Nacional de la Mujer, como 6rgano desconcentrado de la Secretaria de
Gobernacién, pasaran a formar parte del organismo descentralizado denominado Instituto Nacional de
las Mujeres. Los derechos laborales del personal que se transfiere al Instituto Nacional de las Mujeres
seran reconocidos con estricto apego a la Ley en sus derechos y prestaciones.

[Articulo Cuarto Transitorio]

CUARTO.- Una vez que entren en vigor las reformas y adiciones que derogan diversas disposiciones
de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal, se incorporara a la Junta de Gobierno de este
Instituto la Secretaria de Seguridad Publica y se modificara la denominacion correspondiente a las
Secretarias vigentes.

[Articulo Quinto Transitorio]

QUINTO.- En un plazo de diez dias habiles a partir de la vigencia de este ordenamiento, las Comisiones
de Equidad y Género de ambas Camaras del H. Congreso de la Unién, por consenso, y de conformidad
con el articulo 12, fraccién I, inciso b) de esta Ley, designaran cada una, por Unica vez, a cuatro
integrantes para formar el Consejo Social y a otros cuatro para el Consejo Consultivo, ocho en total por
cada Camara, los que formaran parte de la Junta de Gobierno.

Al término de su encargo, y en ocasiones sucesivas, el Estatuto Organico del Instituto prevera la forma
de nombramiento.

[Articulo Sexto Transitorio]

SEXTO.- La Junta de Gobierno del Instituto debera quedar constituida en un plazo no mayor de sesenta
dias habiles, contados a partir de la vigencia de este ordenamiento.

[Articulo Séptimo Transitorio]

SEPTIMO.- La primera sesion de la Junta de Gobierno, sera presidida por Unica vez, por el Presidente
de la Republica, quien nombrara en esta ocasion a la Presidencia del Instituto Nacional de las Mujeres,
de una terna que someta a su consideracion la propia Junta.

[Articulo Octavo Transitorio]

OCTAVO.- La Junta de Gobierno aprobara y expedira el Estatuto Organico del Instituto en un plazo no
mayor de 120 dias habiles, contados a partir de la fecha de su instalacion.

[Articulo Noveno Transitorio]

NOVENO.- Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias que se opongan a la presente
Ley vy, especificamente, la Seccion VI del Capitulo VI del Reglamento Interior de la Secretaria de



Gobernacioén, relativo a la Coordinacién General de la Comision Nacional de la Mujer, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion, el 31 de agosto de 1998.

México, D.F., a 21 de diciembre de 2000.- Dip. Ricardo Francisco Garcia Cervantes, Presidente.- Sen.
Enrique Jackson Ramirez, Presidente.- Dip. Manuel Medellin Milan, Secretario.- Sen. Sara Castellanos
Cortés, Secretaria.- Rubricas".

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto en
la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los diez dias del
mes de enero de dos mil uno.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Santiago
Creel Miranda.- Rubrica.



