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Compromisos para el cumplimiento de las Recomendaciones del Comité CEDAW

  

 

  

 

  

Lic. Armando Serrano,

  

Coordinador y Asesor de la Procuraduría (PGJE), dijo al respecto:

  

 

  

·          Se realiza en un calendario de 6 meses, la capacitación de funcionarios públicos en
temas como la perspectiva de género, servicio público y políticas públicas con perspectiva de
género, mecanismos legales de la violencia de género, violencia intrafamiliar; educación para la
paz y los derechos humanos de las mujeres, con apoyo de institutos como el INMUJERES y la
Comisión Estatal de Derechos Humanos (CEDH). 
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Lic. Marlén Medina López, de la Secretaría de Seguridad Pública, señaló:

  

 

  

·          Las derogaciones de los artículos que discriminan a las mujeres; normas que permiten
contraer nupcias antes de la mayoría de edad.

  

·          Derogar también las que limitan los Derechos Sexuales y Reproductivos.

  

·          Y acota a las mujeres un desarrollo nacional.

  

·          Así como las que impiden la participación paritaria en las tomas de decisiones.

  

·          Urge una armonización legislativa.

  

 

  

Rosa Elvira Ceballos Rivera, Presidenta de la Comisión de Educación H. del Congreso del
Estado de Sinaloa
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Mencionó la necesidad de impulsar liderazgos igualitarios, para lo que funcionarios y
organismos públicos realizarán las siguientes acciones:

  

 

  

·          Promover la revisión de sistemas fiscales para reducir los factores que relegan a las
personas en el mercado de trabajo por  razón de su sexo.

  

·          Fomentar la incorporación en educación y formación de las personas que en razón de
su sexo están relegadas en puestos directivos, específicamente.

  

·          Apoyar el perfeccionamiento y la coordinación de los sistemas estadísticos nacionales
para un mejor conocimiento de las opciones relativas a la igualdad de mujeres y hombres en
materia laboral.

  

·          Financiar las acciones de información y concientización destinada a difundir la igualdad
entre mujeres y hombres.
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Ver también

  

 

    
    -    OCDM     
    -    Editorial     
    -    ¿Cumple Sinaloa con la CEDAW?     
    -    ¿Cómo cumplir con la CEDA?     
    -    Recomendaciones del Comité CEDAW     
    -    Pronunciamiento     
    -    Conclusiones     
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