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Recomendacion 23

ANEXO

Cuadro 23.1.
Programa Nacional por una Vida sin Violencia, 2002-2006
Lineas estratégicas donde las instancias participantes realizaron acciones en materia
de combate a la violencia intrafamiliar y hacia las mujeres (octubre 2003 - septiembre
2005)

Lineas Estratégicas del Programa

Comunicacion

Coordinacion |

IMEEEES Prevencion | Atencion | Deteccion | Normativo |  yEnlace |Enlace conla Inéorrlnam.o’n Total
Institucional | Sociedad Civil| ¥ valuacion

PGR X X 2
SEGOB/CONAPO X X 2
SEP/CONAFE X 1
SEDESOL X X 2
S.R.E. X X X 3
SSA X X X X X X X 7
SSP X X 2
CDI X 1
CNDH X X X X 4
DIF X X X 3
INEGI X 1
INMUJERES X X X X X X X 7
RENARAC X 1
INDESOL X 1
Subtotales 11 10 2 5 2 2 5 37

Fuente: Informacion sistematizada por la DGPE del Inmujeres; oct., 2005.
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Cuadro 23.2.
Secretaria de Salud
Acciones a nivel de entidad federativa en el marco del
Programa de Atencién ala Violencia Familiar, Sexual y Contra las Mujeres

Prevalencia en Taller
Ent. violencia de Capacitacion/ n q
/ /
Fed. pareja Manualt en | Sensibilizacion Refugio* Otras acciones
Lugar | % Linea:
AGS 32 9.4 v v
Proy. Casa de la Salud de la Muj. Indigena (con CDI).
BC 11 25.5 Y Diplomado®
Convenio. Centros atencion especializada.
BCS 7 26.9 Y Y Programa de Violencia.
CAMP 9 26.2 v Apoyo al establecimiento del Prog. Estatal Violencia.
COA 3 28.1 v v v
COL 14 23.9 v v
Convenio instrumentacién Modelo®
CHIS 18 20.5 v v Proy. Casa de la Salud de la Muj. Indigena (con CDI)
Centros de atencion especializada.
CHIH 20 201 v v v Proy. Casa de la Salud de la Muj. Indigena (con CDI).
D.F. 8 26.6 v v v Centros de atencion especializada. Diplomado®
DGO 27 15.2 v v
GTO 23 18.3 v v v
GRO 25 | 15.6 v v Proy. Casa de la Salud de la Muj. Indigena (con CDI)
HGO 24 16.3 v v Centros de atencion especializada.
JAL 21 19.8 v Convenio instrumentacion Modelo®
MEX 19 20.5 v v Apoyo al establecimiento del Prog. Estatal Violencia.
MICH 12 25.5 v v Convenio de Colaboracion.
MOR 31 12.4 v v Convenio. Apoyo operacion Prog. Estatal Violencia.
NAY 4 28.0 v v Apoyo al establecimiento del Prog. Estatal Violencia.
Apoyo ala realizacion del Prog. Estatal Violencia.
NL 22 18.6 v v Centros de atencion especializada.
Proy. Casa de la Salud de la Muj. Indigena (con
OAX 5 275 v v v CDI). Convenio de Colaboracién y apoyo operacion
del Prog. Estatal de Violencia.
PUE 6 979 v v v v Eg?)/ Casa de la Salud de la Muj. Indigena (con
QRO 17 20.8 v v Apoyo al establecimiento del Prog. Estatal Violencia.
Q.ROO 1 31.8 v v v Apoyo al establecimiento del Prog. Estatal Violencia.
S.L.P. 15 215 v v v Apoyo al establecimiento del Prog. Estatal Violencia.
SIN 13 23.9 v v v
SON s/d s/d s/d s/d sid sid
TAB 30 13.9 v v v Convenio. Centros de atencion especializada.
TAM 26 15.5 v v
Convenio de Colaboracion. Centros de atencion
TLAX 2 29.0 v Y Y especializada. Apoyo operacion Prog. Estatal Viol.
VER 28 15.2 v v
YUC 10 26.0 v v
Convenio. Centro y servicios de atencion
ZAC 29 150 v Y Y especializada. Apoyo operacion Prog.Estatal Viol.

Fuente: Elaborado por la DGAAI del Inmujeres con informacion de la Secretaria de Salud (2004). Notas: / Entrega y capacitacion en el manejo del “Manual de capacitadores y
capacitadoras para el personal de salud. Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres”, para sensibilizar a los tomadores de decisiones, capacitar
a personal de servicios y realizar acciones dirigidas a lograr la coordinacion intersectorial e interinstitucional. 2/ Taller en linea para la capacitacion en la atencion de la violencia
familiar, sexual y contra las mujeres con participacion interestatal de servicios de salud. 3/ Incluye acciones de: capacitacion a personal de salud de primero y segundo nivel,
promotores de salud, personal de ministerios publicos y de organismos no gubernamentales; sensibilizacion a tomadores de decisiones; trabajo intersectorial e interinstitucional;
distribucién de material educativo; equipamiento y contratacion de personal para oficinas y centros especializados. 4/ Financiamiento a un refugio para mujeres y sus hijos e
hijas, que viven situacién de violencia extrema, para la operacién y profesionalizacion de personal. 5/ Diplomado “Antropologia de la Violencia. Herramientas Metodoldgicas” en
coordinacion con el INAH y la UNAM, mediante videoconferencia simultdnea, con sedes en Tijuana y Mexicali. 6/ Convenio para la instrumentacion en el estado del Modelo
Integrado de Prevencion y Atencion a la Violencia. s/d: sin datos.
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Cuadro 23.3.
Publicaciones y materiales de divulgacion

Secretaria de Gobernacion
Comisidn para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres en Ciudad Juarez

Directorio de Instituciones publicas y privadas que atienden a mujeres en situaciones de violencia o
vulnerabilidad.

Inmujeres

Metodologias de fortalecimiento a mujer lideres comunitarias

Metodologia de masculinidades

Curso Taller La insercion del género en el nivel preescolar

Mesa Institucional para Coordinar las Acciones de Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y hacia las
Muijeres.

Programa Nacional por una Vida sin Violencia 2002-2006

Primer y Segundo Informes del Programa Nacional por una Vida sin Violencia

e Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer y su Protocolo

Facultativo (copia fiel del documento oficial).
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer y Taller sobre su
aplicacién en México; y Cuaderno de casos tipo (coeditados con UNICEF, UAM-Azcapotzalco y la CIM).
Compilacion de leyes que tutelan el derecho a una vida libre de violencia
Compilacion de los principales instrumentos internacionales sobre derechos humanos de las mujeres.
Derechos humanos de las mujeres
Compilacion de leyes que tutelan el derecho a una vida libre de violencia.
Carpeta educativa. Contra la violencia, eduguemos para la paz.
Directorio nacional de organizaciones de la sociedad civil con acciones hacia las mujeres
Acciones para erradicar la violencia intrafamiliar y contra las mujeres. Leyes y convenciones.
Legislar con perspectiva de género. Evaluacion legislativa en materia de derechos humanos de mujeres,
nifias y nifios (forma parte de la Coleccion Juridica “Género e Infancia” coeditada con UNICEF).
Juzgar con perspectiva de género. Manual para la aplicacion en México de los tratados internacionales de
proteccion de los derechos humanos de las mujeres y la nifiez” (coeditada con UNICEF).
Andlisis comparativo de las normas estatales sobre justicia penal en México y las normas internacionales que
regulan la materia (forma parte de la Coleccion Juridica “Género e Infancia” coeditada con UNICEF).
Nifios y nifias invisibles, hijos e hijas de mujeres reclusas (coeditada con UNICEF).
Mujeres privadas de su libertad y sus hijos e hijas: Normas de ejecucion de sentencias a la luz de los tratados
internacionales (forma parte de la Coleccién Juridica “Género e Infancia” coeditada con UNICEF).
Elementos a considerar para la creacion de refugios para mujeres y sus hijas e hijos en situacién de violencia
familiar.
Violencia de Género en las Parejas Mexicanas: Analisis de los resultados de la ENDIREH 2003.
El derecho a una vida sin violencia (FIL Guadalajara)
Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres
Campanfia contra la violencia hacia la mujer indigena
Matices de Libertad 2004
Juzgar con perspectiva de género
Capacitacion con historietas
Democratizacion de la familia
Vida sin violencia
Actualizacion del Programa nacional por una vida sin violencia
Memoria de la Reunion Internacional de Atencién y Prevencion de la Violencia hacia las Mujeres: Un Enfoque
Multidisciplinario
Ley marco en materia de violencia familiar (2006)
Folletos Informativos de Violencia (70,000 ejemplares) que se entregaron a las mujeres visitadas en el pais
durante el levantamiento de la ENDIREH.
Tarjetas de bolsillo (300,000 unidades) para difusion de la linea telefénica Vida sin Violencia.
Poliptico “violencia en el noviazgo”.
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e Folleto “Refugios para mujeres y sus hijas e hijos en situacion de violencia familiar: elementos a considerar
para su creacion”.

e Convocatoria “Primer concurso de pintura de las mujeres reclusas”.

e Violencia hacia las Mujeres Migrantes (con la Organizacion Sin Fronteras y la Fundacion Ford)

Secretaria de Salud (Salud)

Folleto Atencion Médica a Victimas de Violencia Sexual, elaborado en coordinacion con CENSIDA e Ipas.
Folleto informativo sobre Violencia Familiar y Sexual en Adultos Mayores (en proceso)

Folleto informativo sobre Violencia Familiar y Sexual en Nifios (en proceso)

Folleto “el que golpea a una nos golpea a todas”

Elaboracién de 450 mil tarjetas de bolsillo para difundir la linea telefonica Vida sin Vida distribuidas por la
Compafiia AVON, Cosmetics.

Secretaria de Seguridad Publica (SSP)
o Tripticos sobre Violencia Intrafamiliar, distribuidos al personal de la Policia Federal Preventiva (PFP).

Cuadro 23.4.
Acciones a nivel de Entidad Federativa

I. AVANCES LEGISLATIVOS Y OTRAS ACCIONES EN LA MATERIA

Aguascalientes.

* Iniciativa de Ley contra la Violencia hacia las Mujeres.

+ Propuestas y aprobacion de reforma legislativa al Codigo Penal del Estado, para la tipificacion del delito de
violencia familiar y al mismo ordenamiento sobre el delito de Discriminacion.

Chiapas.

+ Foro “Reformas al cdigo penal en materia de violencia familiar: una accién por la salud de las mujeres”.

Jalisco.

+ Seguimiento a la reforma del Art.176 para tipificar como delito auténomo la violencia intrafamiliar

+ Seguimiento a la creacion de la ley de prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar en el estado de Jalisco.
Michoacan.

+ Estudio comparativo del delito de pornografia infantil y dictamen de propuesta de reforma al Codigo Penal en esa
materia.

Morelos.

+ Foro de consulta sobre legislacion del Codigo Penal en materia de violencia intrafamiliar.

Nuevo Ledn.

* Propuesta de reformas al Cddigo Penal en materia de violencia familiar, estupro, infanticidio, pornografia infantil,
abandono de familia, peligro de contagio y discriminacion.

+» Propuesta de reformas al Cddigo Civil en materia de violencia familiar, igualdad de hombres y mujeres,
matrimonio y divorcio.

+ Propuesta de reformas a la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado y a la Ley de la
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familiar.

+ Propuesta de reforma al articulo 1° Constitucional de Nuevo Ledn, sobre el derecho a la no discriminacion y
sobre el rango constitucional de los asuntos juridicos de las mujeres.

* Proyecto de Ley para la Prevencion y Atencion Integral de la Violencia Familiar.

Puebla.

+ Se trabaj6 para incidir en los procesos legislativos a favor de las mujeres para que se considere la violencia
familiar como delito: impulso a la reforma de la fraccién V del articulo 37 y el 309; ya la adicion al capitulo
duodécimo de los delitos contra la familia, la seccion cuarta y sus articulos 284 Bis y 284 del Cédigo de Defensa
Social para el Estado Libre y Soberano de Puebla.

Querétaro.

+ Se adicionaron y derogaron diversos articulos de la Ley Estatal para Prevenir y Sancionar la Violencia
Intrafamiliar.

+ Promocion e impulso a la elaboracion de la propuesta que Reforma, Adiciona y Deroga Diversos Articulos de la
Ley Estatal para Prevenir y Sancionar la Violencia Intrafamiliar. Publicacion de la reforma de la Ley, en la que se
cita la creacion de la mesa interinstitucional en contra de la violencia.
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San Luis Potosi.

+ Presentacion al Congreso del Estado de la iniciativa ciudadana de la Ley de Atencidn, Prevencion, Asistencia y
Sancion de la Violencia Familiar.

+ Foro “Andlisis y propuestas de reformas a la ley de prevencion y atencion de la violencia Intrafamiliar o
doméstica de San Luis Potosi,” para presentar al Congreso del Estado, una propuesta de reforma a esta Ley.
Sinaloa.

+ Formulacién de propuestas de reforma a los delitos de: aborto, rapto, violacion, inseminacion artificial indebida,
atentados al pudor, estupro, acoso sexual, incumplimiento de las obligaciones de asistencia familiar, sustraccién de
menores 0 incapaces Y trafico de menores. Se propuso la tipificacion del delito de violencia intrafamiliar, logrando
su aprobacién.

Yucatan.

+ Foro “Andlisis y reflexién sobre la Ley para la Proteccidn de la Familia en el Estado de Yucatan”. Objetivo:
integrar una propuesta de modificacion al marco legal existente en materia de violencia intrafamiliar.

IIl. ATENCION, PROTECCION, REPARACION

[.1. CENTROS DE ACOGIDA

Morelos.

+ Albergue “Casa de la Mujer” del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos.

+ Instalacion de un albergue temporal para mujeres victimas de violencia familiar.

+ Asistencia a las reuniones de la Red Nacional de Refugios contra la violencia familiar.
Querétaro.

+ Refugio para la mujer maltratada y participacion en los eventos de la Red Nacional de Refugios para la Mujer
Maltratada.

+ Refugio para mujeres que sufren de violencia extrema.

+ Atencién a mujeres violadas: Refugio Nuju para violencia sexual contra mujeres y menores.
Yucatéan.

+ Apoyo al Centro de Atencion para Mujeres que Viven Violencia.

Zacatecas.

+ Creacion del Centro de Atencidn a Victimas de Violencia Familiar y de un albergue.

II.2. TELEFONOS DE ATENCION

Aguascalientes. Linea telefonica 066. Capacitacion a operadoras.

Coahuila. Linea telefonica 075 TelMujer. Participacion en la Reunion Nacional de Lineas Telefonicas de Asistencia
Social. Taller de capacitacion en violencia familiar a operadoras de la linea.

Colima. Servicio especial 075 de orientacion y apoyo para la integridad de las muijeres.

Chihuahua. Linea Telefénica del MUSIVI (Centro de Prevencidn y Atencién a Mujeres y Familias en Situacion de
Violencia, dependiente de la Secretaria de Fomento Social del gobierno del estado).

Jalisco. Linea Mujer para la zona metropolitana y municipios que cuentan con Ce-Mujer.

Nuevo Ledn. Linea 01 800 de atencion de gestién ciudadana para todos los asuntos que las mujeres requieran
como necesidad manifiesta.

Puebla. Linea telefonica 075 TELMUJER.

San Luis Potosi. Linea TELMUJER 075 y CONFIATEL 01 800 672 14 33. Exposicién sobre el servicio de
“Intervencion en crisis emocional” en el marco de la semana de la salud mental. Folleto informativo.

II.3. PREVENCION Y ATENCION

Aguascalientes.

+ Mesas Interinstitucionales con diversas dependencias para acciones de prevencion de la violencia y atencion de
mujeres victimas de ésta y elaboracién de la Ruta Critica de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia.

+ Propuestas a la PGJ del estado para la remodelacion de la Agencia Especializada sobre Delitos Sexuales e
Intrafamiliares.

+ Atencion psicoldgica, asesoria y orientacion a mujeres.

+ Asesoria juridica a mujeres sobre: pension alimenticia, patria potestad, divorcios, violencia familiar y despidos
injustificados.
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Baja California Sur.

+ Atencion y canalizacidn a mujeres con problemas de violencia familiar, de salud, de trabajo, educacion, pobreza,
y procuracion o imparticion de justicia.

Coahuila.

+ Reunion institucional para la implantacién de la ruta critica denominada "Sistema integral de atencion a mujeres
afectadas por violencia”.

+ Participacién en la mesas de trabajo para formular propuestas para la implementacion de Modelos de
Intervencion de la Violencia Enfocados a la Atencion y la Prevencion.

Chiapas.

+ Consejo Estatal Contra la Violencia Familiar.

+ Programa Global para la Prevencion y Atencion a la Violencia, con sus respectivos indicadores, en coordinacion
con la Secretaria de Educacion y el Instituto de Desarrollo Humano.

+ Seguimiento a las acciones de la Red Interinstitucional contra la violencia (instalada desde el afio 2001),
conformada por instancias gubernamentales, OSCs y academia.

+ Participacion en el Foro “Ruta Critica en la Atencién a la Violencia Familiar” y en el tallerpara personal que
atiende a mujeres afectadas por la violencia.

Colima.

+ Apoyo y asesoria legal y psicoldgica a mujeres.

Guanajuato.

Programa de Prevencion y Atencion a la Violencia de Género e Intrafamiliar; acciones mas relevantes: conferencia
sobre la Ley de Atencion a la Violencia Intrafamiliar dirigida a las promotoras rurales del Programa Oportunidades.
Taller Sexualidad y adolescencia para prevenir la violencia en relaciones de amistad y noviazgo. Construccion del
modelo de atencion de un albergue para la atencién integral a mujeres, nifias y nifios que viven situacion de
violencia intrafamiliar. Conformacion y participacion en las actividades de la Red de Referencia y Contrarreferencia
de Casos de Violencia Intrafamiliar en el Estado. Modelos de atencién y servicio de instituciones publicas
operantes en Guanajuato para mujeres que viven violencia intrafamiliar (UIA Ledn). Mddulo de género y violencia
intrafamiliar y talleres sobre la Norma Oficial Mexicana y sus aplicaciones, dirigido a médicos del IMSS.

Jalisco.

+ Convenio de colaboracion con la Secretaria de Seguridad, Prevencion y Readaptacion Social del Estado.
Michoacan.

+ Servicio de asesoria, orientacion, canalizacion y seguimiento a las solicitudes de apoyo de mujeres.

+ Elaboracidn, con la Secretaria de Salud, de la ruta critica: acciones de prevencion de la violencia familiar en
Michoacén.

Nuevo Ledn.

+ Reunion anual de evaluacion del equipo interinstitucional contra la violencia familiar.

+ Foro Internacional sobre Violencia Familiar.

+ Asesoria legal a mujeres victimas de violencia.

+ Ponencia magistral en el Foro “Alto a la violencia intrafamiliar”,

Puebla.

+ Instalacion del Consejo Estatal para la Atencion de la Violencia Familiar.

+ Asesoria y orientacion juridica, psicoldgica y de mediacion a la poblacion femenina. Como parte del proceso de
asesoria juridica, se brinda acompafiamiento a las mujeres en los juicios que inician.

+ Operacion del Centro de Mediacion instalado en el IPM.

Querétaro.

+ Imparticion con el Inmujeres del Taller Regional de Prevencion de la Violencia desde la Infancia.

Asesoria legal y gestion social.

+ Asistencia juridica. a mujeres en juicios del orden familiar tramitando pensiones alimenticias y custodias.

+ Centro de Mediacion. Platicas para erradicar el desconocimiento de las instancias jurisdiccionales que las
personas tienen a su alcance para la solucién de un conflicto.

¢ Grupo de autoayuda.

+ Visitas domiciliarias en atencion a llamadas de violencia.

Quintana Roo.

+ Orientacion y/o asesoria juridica en materia de derechos civiles y familiares.

+ Apoyo terapéutico en psicologia.
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+ Asesoria psicoldgica sobre problemas de pareja; orientacion para el trato de los hijos/as adolescentes;
autoestima.

+ Terapias psicolégicas para superar el desequilibrio emocional que sufren las victimas de violencia intrafamiliar.

+ Gestion de becas alimenticias para habitantes de colonias marginales de Cancun (hijos/as de mujeres que
sufren de violencia intrafamiliar).

San Luis Potosi.

+ Equipo Estatal Interinstitucional Contra la Violencia de Género e Intrafamiliar.

+ Conformacion de Grupos de Mutua Ayuda, denominados “Mujeres en Espejo”, para mujeres con problemas de
violencia intrafamiliar.

+ Asesoria psicolégica y juridica en materia familiar y penal.

+ Primer Congreso Nacional “Modelos de intervencion en situaciones de violencia intrafamiliar”.

Sinaloa.

+ Imparticion con el Inmujeres del Taller Regional de Prevencion de la Violencia desde la Infancia.

+ Proyecto Piloto para la Elaboracion del Enfoque de Democratizacién Familiar.

+ Laboratorios por relaciones democréticas en las familias.

+ Programa piloto Redes Sociales contra la Violencia.

Sonora.

+ Sistema Integral de Atencion a Mujeres afectadas por Violencia Intrafamiliar en Sonora.

+ Participacion en el 7° Congreso Latinoamericano sobre Violencia contra los Nifios, la Nifias y Adolescentes.
Veracruz.

+ Mesa interinstitucional de la no violencia hacia las mujeres.

+ Atencion telefonica y personalizada: asesoria psicolégica y juridica.

Tabasco.

+ Imparticion con el Inmujeres del Taller Regional de Prevencién de la Violencia desde la Infancia.

Tamaulipas.

+ Imparticion con el Inmujeres del Taller Regional de Prevencion de la Violencia desde la Infancia.

Yucatan.

+ Conformacion y asesoria a grupos de auto apoyo.

+ Asesoria juridica en materia de violencia y derecho familiar.

+ Asesoria psicologica en materia de violencia intrafamiliar y problemas de conducta relacionados con esta
problemaética.

+ Ejecucion del Proyecto “Propuestas para una Convivencia Democratica en la Familia”.

Zacatecas.

+ Atencion psicoterapeuta a victimas de violencia familiar.

IIl. CAMPANAS Y ACCIONES DE DIFUSION

Chihuahua.

+ Campafia de difusion para erradicar la violencia que incluye un nuamero telefénico 01 800, anuncios
espectaculares, spots de radio y carteles.

Guanajuato.

+ Conferencia: “Violencia y derechos sexuales en el DIF".

Michoacan.

+ Campafias: “Hombres y mujeres renunciando a la violencia”, “Reconstruccion de la masculinidad”, “Paternidad
responsable” y “Revalorizacion del trabajo Doméstico” (carteles, tripticos, volantes, tarjetas postales,
encendedores, viseras, lapiceros y globos serigrafiados).

+ Mesa de didlogo “Violencia de género, salud publica y derechos humanos”.

+ Conferencia “Andlisis tedrico de investigacion de las relaciones de poder y género”.

Obra de teatro “Trazos al viento”

+ Performance “Machitos a la Mexicana”, con la escenificacion de 12 ejemplos de violencia que se ejerce en contra
de las mujeres.

+ Performance “Calaveras a la mexicana”

Nuevo Ledn.

+ Participacién coordinada con el Sistema DIF Estatal en la campafia “Todos tenemos derecho a una vida sin
violencia” el 25 de noviembre del 2003.

Puebla.
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+ Campafia “No mas violencia” jActua ya!: carteles, separadores, folletos y mensajes radiofénicos.

Querétaro.

+ Campafia contra la violencia. Promocién de ideas como la no violencia, imagen y derechos de la mujer y
acciones que se realizan en beneficio de ellas. Tripticos y participacion en dos estaciones de radio durante 9
meses y en television un mes.

Quintana Roo.

+ Campafias: difusion del dia mundial de la no violencia en contra de la mujer y de la prevencién de la violencia
intrafamiliar (mensajes en la radio, carteles, calcomanias y tripticos, platicas y charlas grupales).

+ Campafia “Quitate la venda”.

San Luis Potosi.

+ Conferencia de sensibilizacion en género dirigida a cadetes de la Policia Estatal.

+ Platicas sobre violencia en el noviazgo y sobre violencia familiar a adolescentes y parejas.

+ Platica sobre prevencion de la violencia familiar a madres y padres de familia de nifios en preescolar, a
estudiantes del CONALEP y a personal administrativo de la SEGE.

+ Conferencia las Politicas publicas para la prevencion de la violencia intrafamiliar”.

+ Campafia “Estando juntos por la equidad de género” (tripticos y carteles).

+ Campafia “Protegiendo a nuestros nifios y nifias con hechos”.

Sinaloa.

+ Campanfia estatal contra la violencia hacia las mujeres: construir la equidad: talleres y conferencias en cada
municipio sobre desigualdad estructural y familias, violencia intrafamiliar y los derechos de las mujeres.

+ Campafia anual “Todas por el derecho a una vida sin violencia”.

+ Proyectos especiales de divulgacion de la cultura de género y para erradicar la violencia hacia las mujeres.

+ Proyecto Piloto “Desarrollo Integral Sindicatura Agua Verde”: capacitacion y sensibilizacion a diferentes grupos
de la comunidad (sindicatura, padres y madres, grupos focales de nifias, nifios y adolescentes, club de mujeres
mutualistas de Agua Verde). Platica sobre violencia sexual hacia nifias y nifios, violencia hacia las mujeres (ciclo
de peliculas), Perspectiva de Género. Distribucion de carteles y tripticos contra el abuso sexual de la nifiez.

IIl. PUBLICACIONES Y MATERIALES DE DIVULGACION

Aguascalientes. Campafia permanente en medios de comunicacion sobre derechos de las mujeres. Campafia
permanente de difusion contra la violencia y la no discriminacion hacia las mujeres. Distribucion de carteles,
folletos y tripticos. Brigadas municipales contra la violencia familiar.

Baja California Sur.

+ Difusion e impulso a la aplicacion de la NOM-190 SSA1-1999. Platicas, programas de prevencion de delitos,
conferencias, tripticos, periédicos murales, cursos de prevencion de adicciones y jornadas sociales.

+ Participacion en los Programas de Difusion y Orientacion Preventivo Infantil de la Procuraduria de Justicia del
Estado.

+ 2da. Jornada Estatal de la No Violencia Familiar y hacia las Mujeres: conferencias, platicas, debates y talleres.

+ Boletines informativos, tripticos, volantes y carteles sobre equidad de género, no a la violencia hacia las mujeres
y la familia, derechos humanos de las mujeres y los nifios, e incorporacion de la equidad de género en la funcién
publica.

Guanajuato.

+ Cuadernillo tematico: Indicadores de Violencia de Género.

« Tripticos: derechos procesales de las mujeres en materia civil; derechos procesales penales de las mujeres
victimas de delito; y derechos humanos de las mujeres.

+ Folleto sobre atencion juridica a mujeres, dirigido a servidores publicos que atienden directamente casos de
violencia.

Jalisco.

+ Folletos: Hostigamiento sexual, Sustraccion de menores, Prevencion de la violacion.

Michoacan.

+ Carteles con campafias para la eliminacién de la violencia.

Nuevo Ledn.

+ Triptico Por una vida libre de violencia hacia las mujeres.

+ Serie de historietas sobre los derechos de las muijeres, la violencia familiar y el quehacer del Instituto.
Querétaro.

+ Manual del facilitador del Programa de Hombres Renunciando a su Violencia 2°. y 3er. Nivel.
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San Luis Potosi.

+ Presentacion del libro “Ley de Asistencia y Prevencion a la Violencia Intrafamiliar”

« Triptico “jRompe el silencio!”, que consiste en un test para identificar si una mujer es victima de violencia.

« Triptico informativo “¢ Eres victima de violencia?"Diptico “Hombres en contra de la violencia hacia las mujeres”.
+ Triptico “Confundida” (informacion para mujeres victimas de violencia).

Sinaloa.

* Libro “Voces calladas”.

IV. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Aguascalientes.

+ Capacitacion al sector médico y colegios de profesionales sobre la aplicacion de la NOM-190SSA1-1999.

+ Capacitacion en escuelas y universidades del estado, y a personas que trabajan directamente con mujeres
victimas de violencia.

Baja California Sur.

+ Taller “Procuracion de justicia con equidad de género”.

+ Programa para una Convivencia Democrética en la Familia. Talleres de sensibilizacion y capacitacion.

Coahuila.

+ Taller de sensibilizacion en género a Ministerios Publicos y Abogados Litigantes.

Chiapas.

+ Metodologia para el taller de capacitacidn al sector procuracion de justicia.

+ Talleres de sensibilizacion sobre paternidades y maternidades afectivas.

+ Talleres para el personal del Campo Militar 31-C “El sabino, Chiapas” sobre género y violencia hacia las mujeres
en el estado y sobre paternidades afectivas.

+ Taller “Herramientas y metodologia para la educacion participativa con perspectiva de género”.

+ Talleres para capacitar y sensibilizar a las mujeres de la entidad sobre violencia de género y derechos.

+ Talleres sobre relaciones afectivas y cultura de paz en la pareja.

+ Pléaticas sobre violencia familiar y derechos de las mujeres; autoestima; amor y relacion de pareja; sexualidad; y
derechos sexuales y reproductivos; dirigidas a personal de dependencias gubernamentales, municipales y de
ensefianza media y superior.

Guanajuato.

+ Cursos de capacitacion en género y violencia y Foro taller: “La victima de la violencia y la justicia”, dirigido a
Magistrados, Jueces, Agentes del Ministerio Publico, Abogados de la Direccién de Atencién a Victimas del Delito,
de la Representacion Gratuita en Materia Civil, de la Defensoria de Oficio en Materia Penal, y de los Centros de
Atencion a la Violencia Intrafamiliar.

+ Modelo de Atencion Juridica de la Violencia, dirigido a servidores publicos.

Jalisco.

+ Foro “Mujeres y narcotrafico” dirigido al personal de la Secretaria de Seguridad Publica.

+ Taller a ministerios publicos sobre la aplicacion de las convenciones internacionales en la aplicacion de
sentencias, impartido a jueces y juezas.

+ Taller “Cémo legislar con perspectiva de género”, impartido a legisladores y legisladoras.

Michoacan.

+ Taller de sensibilizacion para servidores publicos del area de procuracion de justicia.

Segundo Encuentro Nacional para el Tratamiento de la Violencia de Género.

Morelos.

+ Capacitaciones sobre violencia, autoestima y talleres en sensibilizacion y capacitacion en género.

Nuevo Ledn.

+ Exposicion sensibilizacion de “El derecho a una vida sin violencia” ante estudiantesde derecho y psicologia de
las diversas universidades del Estado, aforo de 600 personas.

+ Exposicion, sensibilizacidn a 185 estudiantes de diferentes areas de la misma universidad.

+ Curso “Estrategias para la atencion de la violencia familiar en el &mbito policiaco”

+ Capacitacion en temas juridicos.

Puebla.

+ Talleres para la prevencion e identificacion de la violencia de género.

+ Talleres de asertividad, autoestima y toma de decisiones.
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Querétaro.

+ Capacitacion para la atencién de los problemas de violencia: cursos, platicas, conferencias y talleres.

+ Curso para garantizar a la poblacion, y en particular a las mujeres, acceso efectivo a las instituciones de
administracion de justicia con orientacion juridica en materia penal, civil, mercantil y familiar (Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Querétaro, a través de su Direccion de Orientacion y Servicios a la Ciudadania).

+ Talleres para la Policia Estatal “Seguridad y prevencion de la violencia familiar”, impartidos en coordinacion con
la Comision Estatal de Derechos Humanos y la Procuraduria Estatal de la Defensa del Menor y la Familia.

+ Talleres “Por una cultura de paz” impartidos en coordinacion con el Colectivo de Hombres por Relaciones
Igualitarias, A. C. (CORIAC) para multiplicadores.

+ Taller de violencia Intrafamiliar para adolescentes de secundaria.

+ Platica a personal de la presidencia municipal sobre violencia intrafamiliar.

+ Conferencias sobre derechos de la mujer y violencia intrafamiliar.

+ Platicas de prevencion de violencia (SEP/Programa de Educacion para la Vida).

Quintana Roo.

+ Cursos de capacitacion a promotores.

+ Talleres para prevenir la violencia contra la mujer, con perspectiva de género denominados “Hombres no
violentos”.

+ Platicas sobre prevencion de la violencia intrafamiliar.

+ Reuniones comunitarias en colonias urbanas y comunidades rurales sobre prevencion de la violencia contra la
mujer.

San Luis Potosi.

+ Talleres “Violencia contra la mujer en el marco juridico de la procuracidn de justicia” para sensibilizar a
Ministerios Publicos, Peritos y Policias Ministeriales, sobre la atencion a mujeres victimas de violencia de género.

+ Talleres de sensibilizacidn sobre temas de derechos humanos, violencia y masculinidad, impartidos a cerca de
700 elementos de la Policia Federal de la Secretaria de Seguridad Publica.

Sonora.

+ Taller: “La comunicacion y el abordaje de conflictos”.

+ Jornadas de la no violencia (platicas participativas y talleres sobre temas relacionados con la violencia
intrafamiliar, dirigidas a jovenes, madres, padres, adolescentes y asistentes educativos).

+ Exposiciones sobre violencia intrafamiliar.

+ Documento: Perfil de las mujeres privadas de su libertad.

Tamaulipas.

+ Taller sobre la aplicacion en México de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, impartido a legisladores, legisladoras, magistrados, jueces, juezas y especialistas en
derecho.

Veracruz.

+ Conferencias sobre derechos de las mujeres y el marco juridico estatal: Ley 104 de asistencia y prevencion de la
violencia familiar.

+ Modulo educativo “Sociedad, violencia y juventud” para la poblacién estudiantil en coordinacién con el Sistema
Tele Bachillerato.

+ Talleres de sensibilizacion, informacidn y concientizacién.

Yucatan.

+ Taller “Equidad de género y derecho en Yucatdn” para integrantes del Poder Judicial (jueces, magistrados y
proyectistas de sentencias) sobre género y violencia, tratados internacionales, la interpretacion del derecho y el
principio de equidad y la equidad y la igualdad en la legislacion yucateca.

+ Eventos de capacitacién sobre prevencidn y atencion a la violencia intrafamiliar a servidores publicos, poblacién
abierta y jovenes.

+ Talleres de capacitacion a delegadas de las Instancias Municipales de la Mujer.

+ Eventos de sensibilizacién en materia de violencia intrafamiliar a servidoras y servidores publicos, poblacién
abierta, y jovenes.

+ Conferencia “Derecho y violencia familiar”.

« Distribucion de tripticos y tarjetas para una vida sin violencia.

+ Conferencia “Masculinidades y relaciones de paz: Un enfoque preventivo de la violencia adolescente”.

+ Obra de teatro “Un servicio de bondad”.
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+ Sensibilizacion, en materia de violencia intrafamiliar, autoestima, derecho y género y liderazgo, en el marco del
programa Habitat (SEDESOL).

Zacatecas.

+ Sensibilizacion sobre la perspectiva de género y violencia familiar a mujeres jefas de familia.

+ Sensibilizacién sobre perspectiva de género a sacerdotes. Difusion de los datos que arrojé la muestra para
Zacatecas de la ENDIREH.

+ Capacitacion sobre violencia familiar.

+ Concurso de cartel alusivo al Dia Internacional de la no Violencia hacia las Mujeres.

V. ESTADISTICAS Y DATOS DESAGREGADOS POR SEXO

Chiapas.

+ Foro “Dimensi6n de la violencia contra las mujeres en Chiapas”.

Nuevo Ledn.

« Estudio sobre los aspectos més relevantes del fenémeno de la violencia familiar en el Area Metropolitana de
Monterrey.

Levantamiento de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en el Hogar (ENDIREH 2003) en los

estados de Coahuila, Michoacan, Quintana Roo, Yucatan y Zacatecas.
Fuente: Informacion sistematizada por la DGAAI del Inmujeres con base en diferentes reportes de las entidades federativas para el periodo
del presente Informe.

Recomendacién 27
ANEXO

Cuadro 27.1.
Acciones a nivel de entidad federativa

Aguascalientes

= Campafia estatal de mejoramiento en el acceso y en la calidad de los servicios sociales prioritarios para
mujeres en condiciones de vulnerabilidad y/o pobreza.

Guanajuato

e Programa Especial de Mujeres Indigenas.

e Investigacion en proceso: “Historiografia de pueblos indigenas”.

Michoacén

= Campafia de difusién de los derechos humanos de las mujeres indigenas en espafiol y lengua materna.

= Seguimiento a proyectos de mujeres indigenas del Programa Productivo para Mujeres Indigenas de la CDI

= Talleres de empoderamiento dirigidos a mujeres indigenas y campesinas.

Puebla

= Segundo Encuentro Nacional de Mujeres Indigenas en el Arte Popular.

= Trabajo de organizacion entre artesanas indigenas.

Querétaro

= Difusion de los derechos de la mujer indigena y atencion de la violencia sexual en mujeres.

Servicios de asistencia social para personas en situacion de extrema pobreza o vulnerabilidad, con apoyos

compensatorios como despensas, sillas de ruedas, cobijas, medicamentos, apoyo de pasajes entre otros.

= Programa de desarrollo de capacidades en el medio rural (PRODESCA): otorga apoyos a grupos indigenas.

= Programa de atencion a menores trabajadores urbanos y familias de cruceros.

= Tercer Encuentro de Culturas Populares e Indigenas en Querétaro.

San Luis Potosi

= Seguimiento a proyectos apoyados por el Programa para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades
Indigenas, financiamiento de talleres de capacitacién en el marco del programa.

= Participacion en el Programa de Organizacion Productiva para las Mujeres Indigenas. Talleres de
capacitacion a grupos de mujeres indigenas sobre derechos de las mujeres, organizacion empresarial y
liderazgo.

Sinaloa

= 4 Talleres organizados por la CDI en el marco del Proyecto de Albergues Indigenas, dirigidos a nifios y
nifias indigenas y mestizos estudiantes de 1 a 6 grado de primaria, y a padres de familia.
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Sonora
= Documento: Las mujeres indigenas de Sonora. Perfil sociodemografico de la poblacién femenina hablante
de lengua indigena en la entidad.
Veracruz
= Proyecto integral alimentario para beneficiar a mujeres jefas de familia de zonas urbanas que viven en
extrema pobreza en la ciudad de Veracruz.
= Estrategias que fomenten la salud de las mujeres en zonas rurales e indigenas de escasos recursos:
cursos-taller de medicina tradicional y acupuntura.
= Promocion de estrategias que fomenten la salud de las mujeres en zonas rurales e indigenas de escasos
recursos: cursos-taller de medicina tradicional y acupuntura.
Yucatan
= Programa de radio “U Juum Kaaal Oleb’Ob. La voz de las mujeres”, transmitido en lengua maya: difunde
conceptos de equidad de género y tematicas de interés general para la poblacion femenina mayahablante.
= Difusion del Diagnéstico de la Discriminacién hacia las Muijeres Indigenas.
= 5 Talleres organizados por la CDI en el marco del Proyecto de Albergues Indigenas, dirigidos a nifios y
nifias mayas y mestizos estudiantes de 1 a 6 grado de primaria, y a padres de familia.

Fuente: Informacién sistematizada por la DGAAI del Inmujeres con base en diferentes reportes de las entidades federativas durante el
periodo que abarca el presente Informe.

Cuadro 27.2.
Otras acciones a favor de las mujeres indigenas realizadas por la Comisién Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI)

= Estudio “Indicadores socioecondmicos y demograficos de las mujeres indigenas”.
= Proyecto de Formacién de Promotoras para el Impulso de la Organizacion Productiva de Mujeres Indigenas.
= Proyecto de Fortalecimiento Sectorial a Artesanas Indigenas.
* Encuentro de Productoras Indigenas (capacitacion técnica artesanal PROADA).
« Festival del Rebozo para promover en la Ciudad de México la artesania textil indigena.
= Seminario “La artesania como produccidn cultural y el papel de las muijeres indigenas en esta actividad”.
= Programa Albergues Escolares Indigenas.
= Proyecto Proequidad en Albergues Indigenas de Sinaloa y Yucatan. Objetivo: desarrollar una metodologia
especifica y material didactico adecuado para tratar el tema de los derechos de la nifiez indigena, con particular
énfasis en los derechos de las nifias.
= Apoyo al desarrollo académico de jovenes indigenas.
= Capacitacion sobre purificacion de agua para hogares indigenas con enfoque de género.
= Diagndstico de la discriminacion hacia las mujeres indigenas y publicacion del documento.
= Diagnostico sobre la situacion de las mujeres indigenas desplazadas por diversos conflictos en el estado de
Chiapas (Inmujeres-CDlI).
Fuente: Informacion sistematizada por la DGAAI del Inmujeres con base en insumos proporcionados por la dependencia durante el periodo
que abarca el presente Informe.

Recomendacién 33
ANEXO

Cuadro 33.1.
Trabajo legislativo
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Nombre de la | Que reforma la fraccion V del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
iniciativa Mexicanos y adiciona la fraccion Il del articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo
Para modificar los periodos pre y posnatal a efecto de que las madres disfruten de mayor

Tema . - i .
tiempo con sus hijos recién nacidos.
Fecha dg, Martes 23 de marzo de 2004
presentacion
Estatus Turnada a las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales y de Trabajo y Prevision

Social.
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Nombre de la | Que reforma la fraccion V del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
iniciativa Mexicanos y adiciona la fraccion VIII del articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo
Tema Para establecer un periodo de descanso a las trabajadoras que adopten a menores de edad.
Fecha dg, Martes 23 de marzo de 2004
presentacion
Estatus Turnada a las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales y de Trabajo y Prevision Social.
Nombre de la | Con proyecto de decreto, por el que se adiciona un segundo parrafo al articulo 123 de la
iniciativa Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Tema Para que el Es.tado' impulse las condiciones necesarias para promover el empleo de las
personas en situacion de vulnerabilidad.
Fecha d.e, Miércoles 25 de agosto de 2004.
presentacion
Estatus Turnada a la Comision de Puntos Constitucionales.
Nombre de la | Que reforma la fraccion V del apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
iniciativa Estados Unidos Mexicanos.
Tema Para homologar criterios de maternidad.
Fecha d.e, Martes 30 de noviembre de 2004
presentacion
Estatus Turnada a las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales y de Trabajo y Prevision Social.
Ley Federal del Trabajo. CAmara de Senadores
Nombre de la | Iniciativa con Proyecto de Decreto que Reforma la Ley del Seguro Social en sus Articulos
iniciativa 102, 103y 107; y la Ley Federal del Trabajo, en su Articulo 133, fraccién I.
Tema Para eliminar el certificado de no gravidez en la solicitud de empleo.
Fecha d'e, Jueves 6 de diciembre de 2001.
presentacion
Dictaminado y aprobado el articulo 133 fraccién | de la Ley Federal del Trabajo el dia 12 de
Estatus diciembre de 2002. Sin embargo, no ha sido aprobada las reformas a la Ley del Seguros
Social. La Minuta fue enviada a la Camara de Diputados y no se ha aprobado.
Nombre de la | Iniciativa con Proyecto de Decreto que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley
iniciativa Federal del Trabajo.
Tema Que no se e;tablezcan restricciones discriminatorias entre las mujeres trabajadores en
materia salarial, de ascensos.
Fecha d.e, Viernes 13 de Diciembre del 2002
presentacion
Se turnd a las comisiones unidas de Trabajo y Prevision Social, de Equidad y Género y de
Estatus . s
Estudios Legislativos.
Nombre de la | Proyecto de decreto que reforma y adiciona los articulos 59, 61 y 164 de la Ley Federal del
iniciativa Trabajo.
Tiene como objetivo que las mujeres con hijos menores de edad, puedan tener un horario de
Tema trabajo que les permita una mayor integracion con su familia, llevando a cabo la reduccion de
la jornada laboral a 35 horas semanales, sin reduccion salarial.
Fecha d?, Martes 8 de marzo de 2004
presentacion
Se turno a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; de Equidad y Género; y de
Estatus . o
Estudios Legislativos.
Nombre de la | Proyecto de decreto por el que se adiciona los articulos 154 y 155, y se reforman el articulo
iniciativa 168 a la Ley Federal del Trabajo
Tema Parg apoyar a las madres trabajadoras que tiene hijos e hijas en la escuela con horarios
flexibles.
Fecha d_e' Martes 2 de Diciembre de 2003
presentacion
Estatus Se turnd a las comisiones unidas de Trabajo y Prevision Social, de Equidad y Género y de

Estudios Legislativos.
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Ley Federal del Trabajo. Camara de Diputados

Nombre de la | Que adiciona un articulo 170-A a la Ley Federal del Trabajo, y adiciona un parrafo al articulo
iniciativa 28 de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado.
Tema Con respecto a la licencia por paternidad.
Fecha d.e, Martes 9 de diciembre de 2003
presentacion
Estatus Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Seguridad Social.
Nombre de la | Que reforma la fraccion V del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
iniciativa Mexicanos y adiciona la fraccién Il del articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo
Tema Para modificar los periodos pre y posnatal a efecto de que las madres disfruten de mayor
tiempo con sus hijos recién nacidos.
Fecha d.e, Martes 23 de marzo de 2004
presentacion
Estatus Turnada a las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales y de Trabajo y Prevision Social.
Nombre de la | Que reforma la fraccion V del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
iniciativa Mexicanos y adiciona la fraccion VIII del articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo
Tema Para establecer un periodo de descanso a las trabajadoras que adopten a menores de edad
Fecha dfe, Martes 23 de abril de 2004.
presentacion
Estatus Turnada a las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales y de Trabajo y Prevision Social.
Noirr:tgiraeti(\j/z la Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo
Tema Para prohibir actos de discriminacion laboral contra las mujeres.
Fecha dfe, Martes 30 de marzo de 2004
presentacion
Estatus Turnada a las Comisiones de Trabajo y Prevision Social y de Equidad y Género.
Nombre de la | Que reforma los articulos 47 y 51; y adiciona la fraccién Xl al articulo 133 y la fraccion XI al
iniciativa | articulo 135 de la Ley Federal del Trabajo
Tema En materia de hostigamiento sexual.
Fecha d.e’ Jueves 15 de abril de 2004.
presentacion
Estatus Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.
Nombre de la . . . . .
iniciativa Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.
Esta iniciativa propone, que en la obligacion que tienen los patrones de otorgar becas a sus
Tema trabajadores, éstas se distribuyan de manera proporcional al nimero de hombres y mujeres
contratados por el patrén
Fecha d.e’ Jueves 15 de abril de 2004.
presentacion
Estatus Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Equidad y Género.
N?mg{:ﬁ(\j/z la Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.
Tiene como objetivos primordiales, evitar y prevenir la discriminacion contra las personas de
Tema capacidades diferentes, fomentar su integracion laboral en las empresas o establecimientos del
sector privado.
Fecha dfe, Martes 27 de abril de 2004.
presentacion
Estatus Turnada a la Comision de Trabajo y Previsidn Social.
NO."?bT € 'de la Que reforma diversos articulos de la Ley Federal del Trabajo.
iniciativa
Tema En materia de paternidad responsable y proteccién de la organizacion y desarrollo de la
familia.
Fecha de Jueves 29 de abril de 2004
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presentacion
Estatus Turnada a la Comision de Trabajo y Previsidn Social.
Nombre de la . : S _
iniciativa Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.
La presente iniciativa busca corregir el periodo de lactancia. Asimismo, pretende robustecer
Tema esta iniciativa, es el de las mujeres embarazadas que son despedidas, y el del hostigamiento
sexual de las mujeres trabajadoras.
Fecha d?, Jueves 29 de abril de 2004.
presentacion
Estatus Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
Nombre de la . . L .
iniciativa Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.
Tema Para introducir de forma transversal la perspectiva de género en la legislacion laboral.
Fecha d.e’ Martes 14 de julio de 2004.
presentacion
Estatus Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social, con opinion de la Comision de Equidad y
Geénero.
quby ¢ 'de la Que reforma diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.
iniciativa
Tema Para prohibir la discriminacion y fomentar el empleo de las personas con discapacidad
Fecha d.e, Jueves 2 de septiembre de 2004
presentacion
Turnada a la Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Atencién a Grupos
Estatus
Vulnerables.
Noimct:)ir:ti(\jlz la Que reforma y adiciona los articulos 3, 7, 133, 422 'y 992 de la Ley Federal del Trabajo.
Tema En materia de discriminacion.
Fecha d.e’ Martes 7 de septiembre de 2004
presentacion
Estatus Turnada a la Comision de Trabajo y Previsidn Social.
No_m_b_r € 'de la Que reforma diversos articulos de la Ley Federal del Trabajo.
iniciativa
Tema En materia de trabajo de adolescentes.
Fecha dfe, Martes 28 de septiembre de 2004
presentacion
Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y de Atencién a Grupos
Estatus - - . > . .
Vulnerables, con opinion de la Comision Especial de la Nifiez, Adolescencia y Familias.
qub_r ¢ _de la Que reforma y adiciona el articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo
iniciativa
Tema En materia de maternidad.
Fecha d?, Martes 9 de noviembre de 2004.
presentacion
Estatus Turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
N‘?”?b.r € _de la Que reforma el articulo 3 de la Ley Federal del Trabajo.
iniciativa
Tema Para garantizar la igualdad y la no discriminacion de las personas con capacidades diferentes
en el &mbito laboral.
Fecha dfe, Martes 23 de noviembre de 2004
presentacion
Estatus Turnada a la Comision de Trabajo y Previsidn Social.
Nombre de la - . L .
iniciativa Reforma y adiciona a diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo
Tema Tiene como objeto prohibir la discriminacidn laboral de las personas con discapacidad, adultos

en plenitud y mujeres madres solteras y/o embarazadas.
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Fecha dfe, Jueves 2 de diciembre de 2004
presentacion
Estatus Turnada a la Comision de Trabajo y Previsidn Social.
quby ¢ 'de la Reforma la fraccion | del articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo
iniciativa
Tema Para hacer una distincién entre la viuda y el viudo del trabajador o trabajadora extinto, para
recibir la indemnizacion en los casos de muerte
Fecha d?, Lunes 14 de marzo de 2005
presentacion
Estatus Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.
No_m_b_r € _de la Que reforma el articulo 995 de la Ley Federal del Trabajo.
iniciativa
Tema Para aumentar la sancién a patrones que violan normas que rigen el trabajo de mujeres y
menores.
Fecha d.e, Martes 5 de abril de 2005
presentacion
Estatus Turnada a la Comision de Trabajo y Previsidn Social.
quby ¢ 'de la Que reforma el articulo 995 de la Ley Federal del Trabajo.
iniciativa
Tema Para aumentar la sancion a patrones que violan las normas que rigen el trabajo de las mujeres y
menores.
Fecha d.e, Jueves 14 de abril de 2005
presentacion
Estatus Turnada a la Comision de Trabajo y Previsidn Social.
Nombre de la ] - . .
iniciativa Que reforma los articulos 333 y 343 y adiciona uno 343 Bis a la Ley Federal del Trabajo.
Tema Para reforzar y disefiar esquemas que protejan y garanticen los derechos del personal que
realiza trabajo doméstico.
Fecha d.e, Martes 10 de mayo de 2005
presentacion
Estatus Turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.
Otras iniciativas
Noirrﬁl(::)iraeti(\jlz la Que reforma diversas disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta
Tema Para otorgar estimulos fiscales a las empresas que contraten madres solteras 0 mujeres que
sean jefas de familia.
Fecha d.e, Lunes 14 de marzo de 2005
presentacion
Estatus Turnada a las Comisiones Unidas de Hacienda y Crédito Publico y de Equidad y Género.

Fuente: Compilacion realizada por la Coordinacion de Asesores del Inmujeres con base en informacién de las LVIIl y LVIX Legislaturas
del Congreso de la Union.
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SEXTO INFORME PERIODICO
DE MEXICO

EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 18 DE LA CONVENCION

SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (CEDAW)

ANEXOS

A LA SEGUNDA PARTE

CONTENIDO DE LA CONVENCION
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Articulos 1y 2
ANEXO

Cuadro 1.1.

Primera Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México

Discriminacidon contra las Mujeres

Resumen de resultados (mayo de 2005)

Dependencias responsables

Secretaria de Desarrollo Social(SEDESOL) y Consejo Nacional
contra la Discriminacién (CONAPRED)

Total de encuestas realizadas

5,608

Poblacidn entrevistada;

indigenas, adultos mayores, personas con discapacidad, minorias
religiosas y personas con preferencias sexuales distintas

Percepcion general de
entrevistados

los | Discriminar significa principalmente tratar diferente o negativamente
a las personas

Lo que dicen los hombres

84% respetarian la decision de una mujer de tener un hijo y criarlo como madre soltera
90% es una violacion a los derechos humanos el negarle el empleo a una mujer embarazada
: —— .

96% es injustificable que un hombre le pegue a una mujer

24.4% pediria un examen de embarazo a una mujer al solicitar el empleo

23.1% muchas mujeres son violadas porque provocan a los hombres

21.7% es natural que a las mujeres se les prohiban méas cosas que a los hombres

14.5% no hay que gastar tanto en la educacion de las hijas porque luego se casan

39.2% opina gue las mujeres deben trabajar en tareas propias de su sexo

30.5% es normal que los hombres ganen mas que las mujeres

21.5% las mujeres tienen menos capacidad que los hombres para ejercer cargos importantes

Lo que dicen las mujeres

94.2%

Si hay discriminacion contra las mujeres y los espacios donde mayor la
perciben son el trabajo y la familia

22.8%

dice haber sido discriminada por su condicién en el trabajo

principales derechos que no
son respetados

el derecho al trabajo con pago justo, el trato igual ante la ley y el de una vida
libre de violencia.

principales obstaculos para
salir adelante

la discriminacion por embarazo o hijos y la falta de empleos para mujeres

E_Spqcu_)s o de mayor Trabajo y familia

iscriminacion
26.4% El mayor sufrimiento de las mujeres es la violencia familiar
31.5% El machismo es el principal responsable de la discriminacion
20% Las mujeres son las responsables de la discriminacion

Fuente: Elaborado por la DGAAI del Inmujeres con datos de la Encuesta.
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Articulo 7

ANEXO
Cuadro 7.1.
Porcentaje legal por sexo de los candidatos a Diputados por el principio de mayoria
relativa, por partido politico, para el proceso electoral federal 2002-2003
Sexo | Absolutos | Porcentaje Sexo | Absolutos | Porcentaje
Partido Accidn Nacional Convergencia
Mujeres 52 36.11 Mujeres 96 32
Hombres 92 63.89 Hombres 204 68
Total 144 100.00 Total 300 100.00
Partido Revolucionario Institucional Partido de la Sociedad Nacionalista
Mujeres 2 33.33 Mujeres 92 30.67
Hombres 4 66.67 Hombres 208 69.33
Total 6 100.00 Total 300 100.00
Coalicion Alianza Para Todos Partido Alianza Social
Mujeres 26 30.59 Mujeres n.d. n.d.
Hombres 59 69.41 Hombres n.d. n.d.
Total 85 100.00 Total n.d. n.d.
Partido de la Revolucién Democratica México Posible
Mujeres 91 34.87 Mujeres 147 49.33
Hombres 170 65.13 Hombres 151 50.67
Total 261 100.00 Total 298 100.00
Partido del Trabajo Partido Liberal Mexicano
Mujeres 94 32.64 Mujeres 90 30
Hombres 194 67.36 Hombres 210 70
Total 288 100.00 Total 300 100.00
Partido Verde Ecologista de México Fuerza Ciudadana
Mujeres 61 30.05 Muijeres 89 30.07
Hombres 142 69.95 Hombres 207 69.93
Total 203 100.00 Total 296 100.00

Fuente: Informacién proporcionada por el Instituto Federal Electoral (IFE)
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Cuadro 7.2.
Porcentaje legal por sexo de los candidatos a Diputados por el principio de
representacion proporcional en el proceso electoral federal 2002-2003

Sexo | Absolutos | Porcentaje Sexo | Absolutos | Porcentaje
Partido Accion Nacional Partido de la Sociedad Nacionalista
Mujeres 103 51.50 Mujeres 89 44.50
Hombres 97 48.50 Hombres 111 55.50
Total 200 100.00 Total 200 100.00
Partido de la Revolucién Democrética Partido Alianza Social
Mujeres 99 49.50 Muijeres 64 38.55
Hombres 101 50.50 Hombres 102 61.45
Total 200 100.00 Total 166 100.00
Partido del Trabajo México Posible
Mujeres 115 57.50 Mujeres 92 53.49
Hombres 85 42.50 Hombres 80 46.51
Total 200 100.00 Total 172 100.00
Partido Verde Ecologista de México Partido Liberal Mexicano
Mujeres 91 45.50 Mujeres 77 38.89
Hombres 109 54.50 Hombres 121 61.11
Total 200 100.00 Total 200 100.00
Convergencia Fuerza Ciudadana
Mujeres 91 46.20 Mujeres 66 32.29
Hombres 106 53.80 Hombres 102 60.71
Total 197 100.00 Total 168 100.00

Fuente: Informacién proporcionada por el Instituto Federal Electoral (IFE)
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Cuadro 7.3.

Porcentaje general de los candidatos a Diputados por mayoria relativa

en el proceso electoral federal 2002-2003

Total Propietarios Suplentes
Sexo | Absolutos | % Absolutos % Absolutos | %
Partido Accién Nacional
Mujeres 185 30.83 81 27 104 34.67
Hombres 415 69.17 219 73 196 65.33
Total 600 100.00 300 100.00 300 100.00
Partido Revolucionario Institucional
Muijeres 122 30.05 22 10.84 100.00 49.26
Hombres 284 69.95 181 89.16 103 50.74
Total 406 100.00 203 100.00 203 100.00
Partido de la Revolucion Democratica
Muijeres 208 34.67 96 32 112 37.33
Hombres 392 65.33 204 68 188 62.67
Total 600 100.00 300 100.00 300 100.00
Partido del Trabajo
Mujeres 226 37.76 94 31.33 132 44
Hombres 374 62.33 206 68.67 168 56
Total 600 100.00 300 100.00 300 100.00
Partido Verde Ecologista de México
Mujeres 131 32.27 61 30.05 70 34.48
Hombres 275 67.73 142 69.95 133 65.52
Total 406 100.00 203 100.00 203 100.00
Convergencia
Mujeres 206 34.33 96 32 110 36.67
Hombres 394 65.67 204 38 190 63.33
Total 600 100.00 300 100.00 300 100.00
Partido de la Sociedad Nacionalista
Mujeres 207 34,50 92 30.67 115 38.33
Hombres 393 65.50 208 69.33 185 61.67
Total 600 100.00 300 100.00 300 100.00
Partido Alianza Social
Muijeres 166 27.67 63 21 103 34.33
Hombres 434 72.33 237 79 197 65.67
Total 600 100.00 300 100.00 300 100.00
México Posible
Muijeres 289 48.49 147 49.33 142 47.65
Hombres 307 51.51 151 50.67 156 52.35
Total 596 100.00 298 100.00 298 100.00
Partido Liberal Mexicano
Mujeres 155 25.83 90 30 65 21.67
Hombres 445 7417 210 70 235 78.33
Total 600 100.00 300 100.00 300 100.00
Fuerza Ciudadana
Mujeres 198 33.45 89 30.07 109 36.82
Hombres 394 66.55 207 69.93 187 63.18
Total 592 100.00 296 100.00 296 100.00
Alianza Para Todos
Mujeres 62 31.96 27 27.84 35 36.08
Hombres 132 68.04 70 72.26 62 63.92
Total 194 100.00 97 100.00 97 100.00

Fuente: Informacion proporcionada por el Instituto Federal Electoral (IFE)
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Cuadro 7.4.

Porcentaje general de los candidatos a Diputados por representacién proporcional en

el proceso electoral federal 2002-2003

Total Propietarios Suplentes
Sexo | Absolutos | % Absolutos | % Absolutos | %
Partido Accion Nacional
Muijeres 200 50.00 103 51.50 97 48.50
Hombres 200 50.00 97 48.50 103 51.50
Total 400 100.00 200 100.00 200 100.00
Partido Revolucionario Institucional
Muijeres 200 50.00 99 49.50 101 50.50
Hombres 200 50.00 101 50.50 99 49.50
Total 400 100.00 200 100.00 200 100.00
Partido de la Revolucién Democratica
Mujeres 183 45.98 84 42.21 99 49.75
Hombres 215 54.02 115 57.79 100.00 50.25
Total 398 100.00 199 100.00 199 100.00
Partido del Trabajo
Mujeres 230 57.50 115 57.50 115 57.50
Hombres 170 42.50 85 42.50 85 42.50
Total 400 100.00 200 100.00 200 100.00
Partido Verde Ecologista de México
Mujeres 163 40.75 91 45,50 72 36.00
Hombres 237 59.25 109 54.50 128 64.00
Total 400 100.00 200 100.00 200 100.00
Convergencia
Mujeres 169 42.89 91 46.19 78 39.59
Hombres 225 57.11 106 53.81 119 60.41
Total 394 100.00 197 100.00 197 100.00
Partido de la Sociedad Nacionalista
Mujeres 175 43.75 89 44,50 86 43.00
Hombres 225 56.25 111 55.50 114 57.00
Total 400 100.00 200 100.00 200 100.00
Partido Alianza Social
Mujeres 122 36.75 64 38.55 58 34.94
Hombres 210 63.25 102 61.45 108 65.06
Total 332 100.00 166 100.00 166 100.00
México Posible
Mujeres 167 48.55 92 53.49 75 43.60
Hombres 177 51.45 80 46.51 97 56.40
Total 344 100.00 172 100.00 172 100.00
Partido Liberal Mexicano
Mujeres 133 33.59 77 38.89 56 28.28
Hombres 263 66.41 121 61.11 142 71.72
Total 396 100.00 198 100.00 198 100.00
Fuerza Ciudadana
Mujeres 124 36.29 66 39.29 58 34.52
Hombres 212 63.10 102 63.10 110 65.48
Total 336 100.00 168 100.00 168 100.00

Fuente: Informacion proporcionada por el Instituto Federal Electoral (IFE)
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Articulo 10

ANEXO

Cuadro 10.1.

Becas del Programa Oportunidades, 2000-2001 y 2005-2006

Ciclos escolares

Observado Meta -
Concepto Variacion % anual
2000-2001| 2001-2002| 2002-2003 | 2003-2004| 2004-2005 [2005-2006 €| 2004-2005/] 2004-2005/] 2005-2006/
2000-2001| 2003-2004| 2004-2005
5100 5396 105.2 11.4 5.8
TOTAL 2485323 | 3315481 |4355927 |4577009 379 000
2 556 2704 108.4 12.1 5.8
Mujeres 1226785 | 1644358 |2167836 | 2280136 204 363
2544 2691 102.2 10.8 5.8
Hombres 1258538 | 1671123 |2188091 | 2296873 175 637
Por nivel educativo
4484 4744 80.4 10.9 5.8
Bésica 2485323 | 3047748 |3919176 | 4041946 335 250
2854 3020 70.2 94 5.8
- Primaria 1677138 [2044001 |2588587 | 2609692 886 357
1629 1723 101.6 13.8 5.8
- Secunaria 808185 (1003747 [1330589 | 1432254 449 893
Media superior 267 733 436 751 535 063 616 044 651 750 15.1 5.8
Paquetes de Utiles
escolares
distribuidos (miles)
Oportunidades® 1281.6 1504.8 1761.6 1740.6 18112 1846.6 41.3 4.1 2.0

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades.
1/ Se refiere a los alumnos que asisten a escuelas comprendidas en el universo de atencion de los programas del CONAFE y que son
becarios del Programa Oportunidades (es decir, se trata sélo de becarios de Oportunidades que reciben paquetes).
e/ Cifras estimadas, susceptibles de variar.

Articulo 11
ANEXO
Cuadro 11.1.
Indicador 2000 2003
indice de segregacion ocupacional’ por rama de actividad
Total 37.7 39.2
Mineria, construccion, electricidad, gas y agua 77 84.3
Transportes, servicios conexos al transporte y comunicaciones 72.9 73.2
Servicios personales? 43.8 47.4
Servicios al productor? 33.8 33.3
Servicios sociales? 29.9 29.6
Comercio 18.5 16.1
Industria manufacturera 10.7 12
Actividades agropecuarias 2.8 5.9
Discriminacion salarial -14.4 -14.2
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
% Poblacion ocupada asalariada 55.6 59 55.7 58.6
% Poblacion ocupada con prestaciones 36.4 42.4 34.83 40.9%
% Poblacion ocupada con ocupacion principal: trabajador 0.9 11.8 0.9 11.7
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doméstico

Poblacién ocupada (millones)

25.672 | 13311 | 26.716 | 13.916

Personal ocupado en la industria maquiladora de exportacion (miles)

468.70 | 576.71 | 417.05* | 488.71¢

Fuente: Inmujeres-INEGI, Mujeres y Hombres en México 2002 y 2004; INEGI-STPS, Encuesta Nacional de Empleo 2000 y 2003; INEGI,
Estadistica de la Industria Maquiladora de Exportacion, 2004.
1/ El indice se obtiene de dividir la suma de las diferencias absolutas de la proporcion de hombres y mujeres en cada ocupacion, entre dos, y
multiplicado por cien.
2/ En los servicios personales se incluyen: restaurantes, hoteles, esparcimientos, deportivos, recreativos, alquiler de bienes inmuebles y otros
servicios personales; los servicios sociales comprenden: educativos, médicos, de salud,y asistencia sociales y de administracion pablica y
defensa; y en los servicios al productor se considera: financieros, seguros, alquiler de bienes inmuebles y servicios profesionales y técnicos.

3/ Dato del 2002.

4/ Dato estimado, septiembre de 2004

Articulo 12
ANEXO
Cuadro 12.1.
Defunciones Maternas
Afio Datos INEGI Datos Ajustados

Defunciones Tasa Defunciones Tasa
2000 1,310 4.7 1,569 7.4
2001 1,253 45 1,494 7.2
2002 1,083 4.0 1,291 6.3

Con cifras ajustadas entre 2000 y 2002 hay disminucién de 14.6%.

En un lapso de poco mas de dos afios, se ha superado lo alcanzado en los diez afios anteriores.

Cuadro 12.2.
Indicador 2000 2001 2002 2003 2004 *
Prevalencia de uso anticonceptivo 70.8% 71.4% 72.1% 72.6%* 73.1%
Usuarias activas de métodos de PF 2,677,791 | 2,756,416 | 2,825,631 2,948,071 3,069,456
Nuevas aceptantes de métodos de PF 902,508 846,085 803,807 787,217 771,719

Fuente: Secretaria de Salud para el Informe de Avances Proequidad 2004.
*Estimaciones del CNEGSR.

Cuadro 12.3.
Afo Mortalidad por 100.000 mujeres de 25 afios y mas Reduccion con respecto al afio 2000
2000 19.29
2001 18.21 5.6%
2002 16.98 11.97%
2003 16.54 14.25%

Fuente: INEGI/DGI/SS; los dltimos datos oficiales se refieren a 2003. Secretaria de Salud para el Informe de Avances Proequidad 2004.

Cuadro 12.4.

Atencidn de partos por personal profesional

Afo 1994 2000 2003* 2006*

Porcentaje 66.5 68.9 79.8 90.0

Fuente: Secretaria de Salud para el Informe de Avances Proequidad 2004.

*/ cifras estimadas
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Articulo 13
ANEXO

Cuadro 13.1.

Programas de la estrategia Contigo relacionados con prestaciones econémicas,

sociales, deportivas y culturales

Rubro / Area Pr (’)\i;f; as Principales programas / Instituciones responsables
1. Ampllacmn de 11
Capacidades
Equidad y Género (Instituto Mexicano de la Juventud)
Calidad de vida, Turismo y recreacion juvenil (Instituto Mexicano de la Juventud)
equidad, cohesién 14 Fomento Deportivo (ISSSTE)
social y defensa de Programa Nacional de Turismo Social (ISSSTE)
derechos Servicios socio culturales (ISSSTE) Atencion a sectores sensibles de la poblacién
derechohabiente (ISSSTE)
Educacion 36
- Promocién del 9 Centros Deportivos Escolares (SEP-CONADE)
deporte Programa Nacional de Activacion Fisica (SEP-CONADE)
Servicios de Salud,
"y 54
Nutricion
) Ca!'d.ad en 1 Cruzada por la Calidad de los Servicios de Salud (SSA)
servicios de salud
Programa de Accién: Mujer y Salud PROMSA (SSA)
- Mujer 3 Programa de accién: Cancer Cérvico-Uterino (SSA)
Programa de Accién: Cancer de Mama (SSA)
- Salud reproductiva 1 Planificacion Familiar ISSSTE)
2. Generacion de
Oportunidades de 38
Ingreso
Desarrollo Local y 9 Apoyo al desarrollo integral de los trabajadores y su patrimonio familiar a través del
Acceso al Crédito crédito FONACOT (STPS)
3. Formacion de
. 47
Patrimonio
Arranque Parejo en la Vida (SSA)
Estancias de Bienestar para el Adulto Mayor (ISSSTE)
Gastos de Funeral (ISSSTE)
Instituto Nacional de Adultos en Plenitud (SEDESOL)
4. Provisién de 10 Pensiones por Riesgos de Trabajo (ISSSTE)

Proteccion Social

Pensiones y Jubilaciones (ISSSTE)

Seguro Popular de Salud (SSA)

Servicio de Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil (ISSSTE)
Servicios Funerarios (ISSSTE)

Subsidios y Ayudas (ISSSTE)

Fuente: Inmujeres con base en datos de la pagina en internet de la Presidencia de la Republica (www.presidencia.gob.mx) consultada el

12 de mayo del 2005.

Nota: La suma de los programas no da el total ya que sdlo se muestran aquellos relacionados con los temas del Articulo 13 de la

Convencién.
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Articulo 14
ANEXO

Cuadro 14.1.

Programas de la estrategia Contigo relacionados con mujer rural e indigena,

fomento productivo y pobreza

Rubro / Area Prg'gr':nfas Principales programas / Instituciones responsables
1. Ampliacion de 11
Capacidades
. . Apoyo a jovenes indigenas (IMJUVE)
g;llj'%aa% dgo\r/:g:i’én Derechos Indigenas y acceso a la Justicia (INI)
social y ’defensa de 14 Desarrollo de Igas Culturas Indigenas (INI) ,
derechos Desarrollo Social y Humano de los Pueblos Indigenas (INI)
Equidad y Género (IMJUVE)
Capacitacion
Educacion 36
Calidad educativa y 16 Programa de Fortalecimiento y Consolidacién de Proyectos de Servicio Social Comunitario (SEP,
mejora en la gestion SESIC)
Albergues Escolares Indigenas (INI)
Equidad de Género en servicios de educacion basica destinado a poblaciones indigenas (SEP,
DGEI)
Educacion Oportunidades (SEDESOL, SEP, SSA)
o Programa de Ampliacion y Fortalecimiento del Modelo de Cursos Comunitarios (SEP, CONAFE)
comunitaria y para 10 9 .
grupos vulnerables Programa de Atencu_)n a Jornaleros AngC0|§§ (SE_[_)ESOL) _
Programa para Abatir el Rezago en Educacion Inicial y Basica (PAREIB) (SEP)
Programa para el Desarrollo Educativo de los Menores en Situacién de Calle (SEP)
Programa para el Fortalecimiento de la Educacion Intercultural Bilingtie (SEP)
Programas de becas y financiamiento educativo (SEP, CONAFE)
Educacion para Irjtegracién del Sistema Nacional de _Educacién para la Vida y _eJ Tr_abajo_ (Si_n,evyt)_ / Nue\_/gs
adultos 1 formulz_is de combate al rezago educativo / Fomento de la evaluacion, investigacion e innovacion
educativa (SEP, CONEVYT)
Educacion Abierta y a Distancia (media superior) (SEP)
Expansion y 8 Mejoramiento de la Operacién y Expansién de la Red Edusat (SEP)
cobertura Obligatoriedad de la educacion preescolar (SEP)
Operacién y Expansion de la Red Escolar de Informatica Educativa (SEP)
Integracion del Sistema Nacional de Educacion para la Vida y el Trabajo (Sinevyt) / Nuevas
Profesorado y férmulz_is de combate al rezago educativo / Fomento de la evaluacion, investigacion e innovacion
magistrado 8 educativa (SEP, CONEVyT) o .
Programa de Formacion y Actualizacion de Docentes en Educacion Intercultural y de Valores(SEP,
SEByN)
Promocion de la 1
lectura
Promocion del 5
deporte
Servicios de 54
Salud, Nutricion
Ca"‘?‘?d en 1 Cruzada por la Calidad de los Servicios de Salud (SSA)
servicios de salud
Combate a las 9
adicciones
Programa de Salud y Nutricién de los Pueblos Indigenas (SSA)
Arranque Parejo en la Vida (SSA)
DICONSA (SEDESOL)
Infancia y 18 LICONSA (SEDESOL)
adolescencia Oportunidades (SEDESOL,SSA, SEP)

Programa de Accién; Salud Reproductiva (SSA)
Programa de Accién: VIH/SIDA e Infecciones de Transmision Sexual (ITS) (SSA)
Programa de Atencién a la Adolescencia (SSA)
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Programa de Atencidn a la Infancia (SSA)

Programa de atencion Integral del Embarazo en Adolescentes (PAIDEA) (SSA)
Programa de Educacion Saludable (SEP-SSA)

Programa Institucional de Salud del Adolescente (ISSSTE)

Sexualidad (IMJUVE)

Rubro / Area Pr’(;lgr':rﬁas Principales programas / Instituciones responsables
Programa de Accién: Mujer y Salud PROMSA (SSA)
Mujer 3 Programa de accién: Cancer Cérvico-Uterino (SSA)
Programa de Accion; Cancer de Mama (SSA)
Atencion y Mejoramiento Nutricional (ISSSTE)
Materno Infantil ISSSTE)
Programa de Abasto Social de Tortilla (SEDESOL)
Programa integral social de asistencia alimentaria (DIF)
Nutricion 9 Programa de Salud y Nutricién de los Pueblos Indigenas (SSA)
Arranque Parejo en la Vida (SSA)
DICONSA (SEDESOL)
LICONSA (SEDESOL)
Oportunidades (SEDESOL,SSA, SEP)
Orientacién y Orientacion para la Salud (ISSSTE)
educacion para la 3 Programa de Accién: Comunidades Saludables (SSA)
salud Programa de Accién: VIH/SIDA e Infecciones de Transmisién Sexual (ITS) (SSA)
Prevencion y
atencion de 18
enfermedades
Riesgos sanitarios 1 Proteccion a la poblacion sobre riesgos sanitarios (SSA)
Salud ambiental 1 Programa de Accién en Salud Ambiental (PRASA) (SSA)
Programa de Equidad, Calidad y Desarrollo en Salud PROCEDES (SSA)
Oportunidades (SEDESOL,SSA, SEP)
Salud para grupos 8 Programa de Salud y Nutricion de los Pueblos Indigenas (SSA)
vulnerables Arranque Parejo en la Vida (SSA)
Atencidn al envejecimiento exitoso (ISSSTE)
Programa de Prevencion y Rehabilitacion de Discapacidades (SSA)
Salud reproductiva 1 Planificacion Familiar (ISSSTE)
2. Generacion de
Oportunidades de 38
Ingreso
Desarrollo Local y Estrategia de Microrregiones (SEDESOL) . o - ] -
Acceso al Crédito 2 Apoyo al desarrollo integral de los trabajadores y su patrimonio familiar a través del crédito
FONACOT (STPS)
Generacion de
Empleo
3. Formacion de 47 Programa Habitat (SEDESOL)
Patrimonio Programa IMSS-Oportunidades (IMSS)
Impulso a proyectos sustentables en zonas indigenas (INI)
Ahorro Medio Ambiente (IMJUVE)
Derechos de Programa de Ahorrc_J, Subsidio_ y_Créd_ito para la Vivienda _Pro_qresiva Tu Casa" (CONAFOVI)
propiedad Programa de Trabaj_o de Subsidios Dlrectog P_ara la Adquisicion de Vivienda (CONAFOVI)
Programa de Trabajo para el Ahorro para Vivienda (CONAFOVI)
Programa de Trabajo para el Mejoramiento Fisico de la Vivienda (CONAFOVI)
o Programa de Trabajo para la Movilidad Habitacional (CONAFQVI)
Vivienda Programa para el Mejoramiento Fisico de la Vivienda (SEDESOL)
Programa de Desarrollo Regional Sustentable (PRODERS) (SEMARNAT)
Programa de Infraestructura Hidroagricola (SEMARNAT/CNA)
Arranque Parejo en la Vida (SSA)
Seguro de Guarderias y prestaciones sociales (IMSS)
4. Provision de 10 Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (IMSS)

Proteccion Social

Seguro de vida de cobertura media (IMSS)
Tramite y pago de prestaciones economicas (IMSS) Estancias de Bienestar para el Adulto Mayor
(ISSSTE)
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Instituto Nacional de Adultos en Plenitud (SEDESOL)
Seguro Popular de Salud (SSA)
Servicio de Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil (ISSSTE)

Fuente: Inmujeres con base en datos de la pagina en internet de la Presidencia de la Republica (www.presidencia.gob.mx), consultada el

12 de mayo del 2005.

Nota: La suma de los programas no da el total ya que sélo se muestran aquellos relacionados con los temas del Articulo 14 de la

Convencién.

Cuadro 14.2.

Modelo de atencion del Programa IMSS-Oportunidades

Atencion Médica

Nutricién

Salud Reproductiva

Centro de Educacion Nutricional
Suplemento alimentario
Sesiones educativas
Preparacion y consumo de alimentos

Informacion

Consejeria en planificacion familiar
Atencion prenatal

Atencion Integral al Adolescente

Salud Ginecoldgica

Cronico Degenerativas

Informacion sobre:
Salud sexual y reproductiva
CARA
Comités juveniles
Sesiones educativas
Talleres

Exploracion ginecoldgica
Visualizacion de Cerviz
Detecciones de cancer

cérvico uterino y de mama

Diabetes
Hipertension
Tuberculosis

Accion Comunitaria

Participacion de Voluntarios Nutricién Proyectos Productivos
Truchas
. . . Chivos
153,217 Promotoras Voluntarias Sesiones educativas BOITeos
13,894 Asistentes Rurales de Salud Granjas Conegos
17,092 Comités de Salud Huertos Poll cJ)s
5,777 Parteras Rurales Conservacion de Soya
2,122 Medicos Tradicionales alimentos Amaranto
Flores
Empoderamiento
Comunicacion de la mujer Comunidades Tecnologia Saneamiento
Educativa campesina e Saludables Apropiada Bésico
indigena
Talleres Fog_on_es en alto
S Sanitario en seco
Material didactico iy
) Adquirir Estufa Lorena
Reuniones de - ) I . Dengue
o conocimientos para: Obras para agua limpia Mosquitero ;
actualizacion . . Paludismo
Consejerias Elevar su autoestima Localidades modelo Tanques de Célera
S Toma de decisiones ferrocemento
domicilarias e
Lamina de
Edusat ,
fibrocemento

Fuente: Informacion sistematizada por la DGAAI del Inmujeres con base en la pagina de internet del IMSS, consultada en mayo del 2005.
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Cuadro 14.3.
Acciones realizadas por las instancias del sector agrario
en favor de las mujeres rurales e indigenas

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA)

Beneficio a mujeres rurales con apoyos para la ejecucion de proyectos productivos agricolas, pecuarios,
artesanales, de transformacion, agroindustriales, de servicios y otros a través de Programas de Desarrollo
Rural para grupos prioritarios ubicados en localidades de alta y muy alta marginacion (a diciembre del 2004
se habian destinado 2,523 millones de pesos de los cuales 504 millones fueron para grupos prioritarios).
Apoyo a proyectos productivos de grupos organizados de mujeres rurales, a traveés del mecanismo de
fondos concursables.

Fomenta e incorpora la participacion de la mujer en la definicién de los lineamientos para la creacion de
nuevos empleos y proyectos productivos sustentables.

Instalacion de mddulos demostrativos y reproductivos de traspatio para promover una estrategia de
autosuficiencia alimentaria familiar.

Metodologias para la formacion de técnicos y productores lideres en esquemas organizativos, figuras
asociativas, alianzas estratégicas, fondos de inversion y estrategias de desarrollo regional, con la finalidad de
que éstos coadyuven a la formacién de cuadros técnicos y administrativos en sus propias organizaciones
bajo un enfoque empresarial.

Acciones en el marco de la Alianza Nacional para el Campo dirigidas a Grupos Prioritarios.

Apoyo para bienes de capital a mas de 35,000 mujeres en 2,847 proyectos, para realizar las actividades de
produccion primaria: establecimiento de explotaciones ovinas, porcinas y de caprinos, y cultivos en
invernadero; generacion de valor agregado: talleres de costura, artesanias, panaderias, cocinas econémicas,
tortillerias; y de servicios y comercializacion: “cibercafé”, disefio de prendas de vestir, comercializacion de
derivados lacteos, entre otros.

Impulso al desarrollo de capacidades: apoyo a la formulacion, puesta en marcha, asesoria técnica,
consultoria profesional y capacitacion para la operacién de pequefias empresas encabezadas por mujeres.

Fondo de Estabilizacién y Fortalecimiento de la Cafeticultura. En 2004 se beneficid un total de 256,300
productores, en su gran mayoria indigenas. Se entregaron recursos directamente a las mujeres cafetaleras
por 206'988,500 pesos (58,940 cafeticultoras).

Proyecto Regional de Asistencia Técnica al Microfinanciamiento: siete proyectos regionales en Chiapas,
Huastecas, Puebla, Veracruz, Michoacan, Guerrero y Oaxaca.

128 puntos de servicio ofreciendo servicios financieros adaptados a la poblacion rural de escasos recursos.
Al cierre del 2004, se habian incorporado 35,000 nuevos usuarios de servicios financieros (30% son
mujeres).

Convenio de colaboracién Fideicomiso de Riesgo Compartido (FIRCO) / Inmujeres. Acciones de educacion
ambiental, investigacion, transferencia de tecnologia, capacitacion, comunicacion educativa, cultura, medio
ambiente, proyectos comunitarios, desarrollo sustentable, entre otros. Coordinaciones en 27 estados de la
Republica. Sensibilizacion de los 32 responsables del Programa Nacional de Microcuencas en los Estados.

Levantamiento de la Encuesta Nacional sobre Organizaciones Econémicas
Organizacion de 11 encuentros regionales y un encuentro nacional.

Operacidn de Redes Microrregionales como fomento de procesos organizativos y asociativos de los grupos
de mujeres rurales. Talleres para Prestadores de Servicios Profesionales con la finalidad de fortalecer la
organizacion interna de los grupos prioritarios.

Programa Especial de Seguridad Alimentaria (PESA): 122 grupos de trabajo, 4 redes de segundo nivel en 55
comunidades rurales de muy alta marginacion de 6 estados de la Republica. Actividades de capacitacion y
asesoria técnica especializada, giras de intercambio tecnolgico e implementacién de parcelas
demostrativas.

Encuentro de Mujeres Rurales e Indigenas, realizado en Tlaxcala en julio del 2005)

Sistema de Informacién del Sector Rural (SISER), el cual arroja informacion fisico-financiera detallada de
solicitudes y proyectos aprobados (por tipo de proyecto y productor segln sexo, edad y grupo social).

Encuesta Nacional sobre Organizaciones Economicas.

Seminario Internacional sobre la Revalorizacion de los Grupos Prioritarios.

Formacion de 400 promotores comunitarios y equipos estratégicos del DIF sobre planeacidn participativa y
desarrollo rural para la atencion de poblacién en zonas de alta y muy alta marginacion.
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= Libro: “Las Mujeres en el México Rural”, editado conjuntamente con SRA, PA, e INEGI.

= Disefio de dos videos sobre experiencias exitosas con grupos prioritarios y personas con discapacidad.

= Las instancias del sector agrario formularon la Propuesta de Trabajo de “El Sector Agrario y la Perspectiva
de Género” para el 2004, elaborada por los enlaces de cada una de las instituciones que lo conforman: PA,
RAN, FIFONAFE y SRA.

Secretaria de la Reforma Agraria (SRA)

Realiza acciones en las areas de: institucionalizacion de la perspectiva de género, economia, pobreza, violencia

y participacion politica y toma de decisiones. Sus acciones se orientan a la generacion de informacion con

enfoque de género, tanto de la dependencia como de los programas dirigidos a la sociedad, y sobre el

otorgamiento de financiamientos a grupos de mujeres para el desarrollo de proyectos productivos. Entre éstas

destacan las siguientes:

= Operacion del Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG): financia proyectos productivos,
destacando los de la rama pecuaria y los de comercio.

= Tianguis PROMUSAG: venta de productos al personal que labora en la SRA, con la participacion de 68
grupos de 5 estados apoyados por el programa.

= Tianguis mensuales FONAES-PROMUSAG.

= Encuentro Nacional de Representantes Agrarios.

= Feria Expo-FONAES. Se realiza anualmente en el mes de octubre con grupos apoyados por el Programa,
provenientes 26 estados.

= Capacitacion en desarrollo humano; desarrollo y participacion social; desarrollo de habilidades
administrativas; desarrollo de habilidades directivas.

= Sistema integral de informacion digital (SIMAG)

= 1,223 reuniones 0 eventos con organizaciones campesinas firmantes y no firmantes del Acuerdo Nacional
para el Campo. Reuniones con poblacion objetivo y eventos y reuniones con otras instituciones.

= Programa Fondo de Apoyo a Proyectos Productivos Agrarios (FAPPA): en el 2004 otorgd apoyo a 800
proyectos productivos, ejerciendo recursos por 336'216,688 pesos, en 30 entidades federativas,
beneficiando a 12,352 personas, de las cuales el 45.3% son mujeres y el 21.6% de ésta pertenecen a
alguna etnia y habita en zona indigena. El presupuesto asignado en 2004 fue de 375 millones de pesos, lo
que representd un aumento de 206% con respecto al presupuesto de 2003 que fue de 181.8 millones de
pesos. Asimismo, los 800 proyectos apoyados en 2004 son superiores a los del 2003 en 231%, donde se
registro el apoyo para 346 proyectos.

Procuraduria Agraria (PA/SRA)

= Acciones de asesoria para la constitucion y/o consolidacion de Unidades Agricolas Industriales de la Muijer,
UAIM (parcelas destinadas al establecimiento de granjas agropecurias o de industrias rurales,
aprovechadas mujeres mayores de 16 afios). Eventos de capacitacion sobre municipalizacion, desarrollo
agrario y desarrollo rural.

= Hasta el mes de diciembre de 2004 participaron 29,553 mujeres en algin cargo de los drganos de
representacion y de vigilancia de los nlcleos agrarios, como presidentas, secretarias y tesoreras,
propietarias y suplentes.

= Acopio de informacion de los programas sustantivos, con el fin de analizarlos para la desagregacion por
sexo de los datos estadisticos.

= Eventos de capacitacion en los temas: “Incorporacion de suelo urbano”, “Ley agraria’, “derechos y
obligaciones”, “programas sectoriales” y “constitucion de figuras asociativas”. Donde se capacité a 454,594
sujetos agrarios (17.9% mujeres y 82.1 hombres).

Registro Agrario Nacional (RAN)

= Jornada Nacional por la Seguridad Juridica de la Tenencia de la Tierra (Registro Agrario Nacional/RAN)
para beneficiar a 60,672 habitantes del campo mediante la entrega de 119,835 documentos, de los cuales
14,862 son mujeres.

= Disefio e implementacion de un sistema informatico que permite desagregar por sexo a la poblacion
beneficiada del Programa de Certificacion de Derechos Ejidales y Titulacién de Solares (PROCEDE),
contribuyendo con estadisticas confiables para la toma de decisiones con perspectiva de género. Dicho
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programa benefici6 a un total de 171,244 sujetos de derecho, donde 53,916 (31.5 %) son mujeres que
cuentan con 103,311 certificados y titulos que dan certidumbre juridica a la tenencia de la tierra.

Fuente: Informacion sistematizada por la DGAAI del Inmujeres con base en diferentes reportes de las entidades federativas para el

periodo del presente Informe.

Cuadro 14.4.

Ejercicio presupuestal 2004 de los programas de la Secretaria de Economia
gue tienen impacto sobre las mujeres empresarias

Programa Mujeres Hombres
- - . Monto=$486,531 pesos
Unidad de Equidad de Género ($44,230 délares americanos)
Programa de Capacitacion y
Modernizacion Empresarial 26,988 beneficiarias 21,711 beneficiarios

(PROMODE)

Comité Nacional de Productividad e
Innovacion Tecnoldgica (COMPITE)

349 empresas dirigidas por mujeres

1,082 empresas dirigidas
por mujeres

Red CETRO-CRECE

18,675 beneficiarias

13,602 beneficiarios

Fondo PYME

Fondo de garantia
(operado por BBVA Bancomer)

103 proyectos liderados por mujeres
(61,802 MIPYMES y 21,939 empleos para
mujeres)

185 empresas lideradas por mujeres

Monto=$41.8 millones de pesos
($3,800 millones de délares americanos)

Fuente: Secretaria de Economia (SE).

Los resultados que aqui se presentan son preliminares para el cierre de 2004.

Cuadro 14.5.

Ejercicio presupuestal 2004 de los programas de la Secretaria de Economia
gue tienen impacto sobre las mujeres de zonas rurales

Programa

Mujeres

Hombres

Fondo de Microfinanciamiento a
Mujeres Rurales (FOMMUR)

210,920 microcréditos

Monto = $361 millones de pesos
($32.8 millones de ddlares americanos)

Marcha hacia el Sur (PMS)

4,366 empleos comprometidos

5,216 empleos comprometidos

Programa Nacional de Financiamiento
al Microempresario (PRONAFIM)

190,830 microcréditos
Monto = $532.76 millones de pesos
($47.6 millones de ddlares americanos)
(estimado con base en ndmero de
microcréditos)

60,702 microcréditos
Monto = $168.24 millones de
pesos
($15.3 millones de délares americanos)
(estimado con base en nimero de
microcréditos)

Fuente: Secretaria de Economia (SE)
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Cuadro 14.6.

Principales resultados del FOMMUR, 2000-2004 (Millones de pesos)

Datos anuales Enero-diciembre
Concepto Observado 2003 2004 Variacion
2000 2001 2002 2003 % anual
Total (mdp) $6.7 91.6 206.5 206.5 206.5 361.0 74.7
Total (mdusd) $0.6 $8.3 $18.8 $18.8 | $18.8 $32.8 $6.8
Microfinanciamiento (mdp) $5.4 $74.2 |$179.8 |$186.2 |$186.2 $332.6 $78.6
Microfinanciamiento (mdusd) $0.5 $6.7 $16.3 $169 | $16.9 $30.2 $7.1
Apoyo no recuperable ¥ (mdp) $1.3 $17.4 $26.7 $20.3 | $20.3 $28.3 $39.4
Apoyo no recuperable ¥ (mdusd) $0.1 $1.6 $2.4 $1.8 $1.8 $2.6 $3.6
NUmero de créditos (miles) 10.7 100.6 150.0 127.3 127.3 210.9 65.7
No. de beneficiarias (miles) 10.7 67.8 100.7 104.7 104.7 155.4 48.4
No. de organismos en operacion 17 43 46 46 46 58 26.1

Fuente: Secretaria de Economia (SE)
mdp: millones de pesos
mdusd: millones de ddlares americanos (estimaciones de la DGAAI del Inmujeres)
1/ Apoyo destinado a organismos intermediarios para promocidn, asistencia técnica, capacitacion y equipo informatico.

Cuadro 14.7.

Presencia del Instrumento Impulso Productivo de la Mujer (IPM) en lainversién total
que el FONAES ejercié durante el ailo 2004

Socios Hombres Mujeres Mixtos
Apoyos Hombres | Mujeres | Inversion | Apoyos | Inversion | Apoyos | Inversion | Apoyos
capital 43875 | 26,009 (:?12) 675 (glg) 1,783 é”ng; 1,742
productivo (mdusd) (mdusd) (mdusd)
$86.85 $63.13
o2 (mdp) (mdp)
Capacitacion | 402,595 | 193,683 $7.9 23,312 $5.7 19,973
(mdusd) (mdusd)
Total d $657.91 $457.45
otal ae (mdp) (mdp)
inversion 443,470 | 219,782 $59.8 23,987 416 21,756
(mdusd) (mdusd)

Fuente: Elaboracion de la DGPAT de la SE con base en los datos de aportaciones por la Direccion de Administracion Financiera, DGAyF

y Siel, Secretaria de Economia. Nota: Cierre preliminar realizado el dia 7 de enero del 2005. Durante 2004, el IPM cont6 con 7,541 socias.
a) Con relacion a los apoyos mixtos existe participacion de mujeres en estos proyectos.
b) Existen 1,016 apoyos que no se especifica si son proyectos de hombres, mujeres o mixtos por un total de 45.82 mdp.
Inversion total FONAES 2004= $1'160,205,017.23 pesos ($105,473,183.38 dolares americanos)
mdp: millones de pesos

mdusd: millones de délares americanos (estimacion de la DGAAI del Inmujeres)
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Cuadro 14.8.
Recursos del Instrumento Impulso Productivo de la Mujer (IPM)
2003 2004

Recurso (mdp) Recurso (mdp)

Programado Ejercido Programado Ejercido

IPM 59.5 94.77 111.84 151.24
Recurso (mdusd) Recurso (mdusd)

5.4 | 8.6 10.2 | 13.7

Fuente:Secretaria de Economia (SE)
mdp: millones de pesos
mdusd: millones de dolares americanos (estimaciones de la DGAAI del Inmujeres)

Cuadro 14.9.
Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM)
Microcréditos otorgados por Entidad Federativa y Sexo, 2001-2004

Mujeres Hombres

Estado | 2001 | 2002 2003 2004 L O 2003 o004 | Totl

general general
AGS 110 110
BCN 1 717 718 7 514 521
BCS 105 1322 2,320 3,747 62 825 1439 | 2326
CHIS 4,638 7,797 15576 | 28,011 752 857 2115 | 3.724
CHIH 210 702 4,797 5,709 68 317 1391 | 1,776
COAH | 216 290 198 975 1,679 84 146 94 374 698
coL 2 855 857 292 292
DF 1095 | 8048 | 14651 20061 | 4385 | 969 | 5944 | 8098 | 10571 | 25582
DGO 353 517 870 242 256 493
GRO 534 1532 2,066 121 272 393
GTO | 1,044 | 6221 3,691 5,089 16,045 78 301 206 273 948
HGO 8 2,832 6,002 8,842 1 144 668 813
JAL 689 1,455 3,864 6,008 265 808 1454 | 2527
MEX 496 | 31,771 | 73248 | 81429 | 186944 | 521 | 11,204 | 23675 | 28,645 | 64,045
MICH 648 2,362 3,010 1 167 302 560
MOR 913 | 4,046 5,405 6,647 17,011 51 230 201 402 974
NAY 197 1,003 1,200 18 223 241
NL 2,098 | 3.661 5,664 9,926 21340 | 434 | 1,083 | 2145 | 4345 | 8,007
OAX 20 1,234 2,540 4,965 8,759 1 553 241 200 1,006
PUE 54 1493 2,024 4,724 8,295 11 971 953 1296 | 3231
QRO 239 617 1,152 1216 3,204 62 179 302 491 1,034
Q.ROO 1 1
SIN 454 3,001 4,037 7,582 70 550 689 1,309
SLP 81 1,076 2,114 4,394 7,665 9 117 282 501 909
SON 75 1,771 2,125 925 4,896 2 246 359 206 813
TAB 675 675 241 241
TAMS | 523 | 1731 2,245 2,668 7.167 134 626 996 1892 | 3,648
TLAX 7 30 141 178 2 41 9% 139
VER 263 | 1286 1,584 2,670 5,803 76 251 439 1168 | 10934
YUC 223 467 316 245 1,251 107 275 194 207 783
ZAC 388 388 83 88
Total | 7,340 | 69,825 | 135919 | 190,830 | 403914 | 2550 | 23437 | 42372 | 60,702 | 129,061

Fuente: Secretaria de Economia (SE)
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Cuadro 14.10.
Acciones a nivel de entidad federativa a favor de las mujeres rurales e indigenas

Aguascalientes

Convenios interinstitucionales con ONGs de mujeres empresarias.

Promocion, financiamiento y apoyo a proyectos productivos para mujeres, incluyendo campesinas.
Capacitacion a mujeres jefas de familia.

Programa especifico de capacitacion para mujeres con capacidades diferentes y para mujeres reclusas.
Programa de la Mujer Rural.

Capacitacion a mujeres empresariales.

Baja California Sur

Capacitacion para la productividad de las mujeres.

Programas de apoyo para la creacion de microempresas y proyectos productivos.

Programas para construccion de vivienda: entrega de 900 titulos de propiedad y de 2,205 terrenos.

La procuraduria agraria brinda asesoria gratuita a mujeres de poblacidn rural en trdmites, quejas, gestiones
administrativas, figuras asociativas; asi como asesorias sobre aceptacion y separacion de ejidatarios;
depdsito de lista de sucesidn, contratos, convenios y arbitraje.

Traslado del Fondo de Apoyo al Desarrollo de Proyectos Productivos de las Mujeres Sudcalifornianas del
ISMujer al Fondo Impulsor e Inmobiliario para el Desarrollo del Estado de Baja California Sur.

Colima

Programas de apoyo a microempresas y capacitacion laboral.
Gestion de créditos para mujeres empresarias.
Tarjeta de apoyo a las mujeres en el estado.

Guanajuato

Programas especiales del IMUG: Mujeres Migrantes, Mujeres y Nifias con Discapacidades, Mujeres
Reclusas y Mujer y Medio Ambiente.

Foro de la Mujer rural.

Segundo Foro “Mujeres y tecnologia alternativa”.

Talleres sobre tecnologias para el medio ambiente y proyectos productivos en dos microcuencas.

Programa de Capacitacion Mujer y Medio Ambiente: formacion de promotoras.

Proyecto Mujer y Organizacidn Productiva.

Proceso de Municipalizacion.

Talleres: “Mujer y medio ambiente” y “Sistematizacion de experiencias con perspectiva de género”.

Programa estratégico de asistencia técnica y capacitacion a grupos productivos.

Proyecto de mujeres reclusas y proyectos productivos con perspectiva de género.

Investigaciones en proceso: “Nuevas actoras rurales: creacién y consolidacion de la Unidad Agricola e
Industrial de la Mujer (UAIM) en Salvatierra”; “Nuevas Actoras Rurales: Trabajo Productivo de Mujeres
Artesanas del Noreste de Guanajuato”; Estudios “Participacion socioeconémica de las mujeres en la
tenencia de la tierra: De las Haciendas”; y Modelos de género y datos socioecondmicos en hogares de
jefatura femenina”.

Programas de TV, radio, campafias, folletos, carteles, publicaciones
Talleres de proyectos productivos con perspectiva de género dirigido a mujeres lideres y las y los
promotores comunitarios.

Proyecto Empoderamiento de las Mujeres: realizacion del primer intercambio de experienciassobre el
ahorro y las mujeres.

Libro “Mujeres rurales, proyectos productivos y generacion de ingresos”.

Jalisco

Instalacion de la Red Interinstitucional de Género, Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.
Curso-taller “Enfoque del género en el desarrollo comunitario sustentable”.

Michoacan

Segunda Feria estatal de mujeres emprendedoras.
Ferias regionales de mujeres emprendedoras.
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Primer Congreso Nacional de Politicas Publicas y Diversidad Cultural: Etnia y Género.

Propuesta de un descuento de 50% en el Impuesto Predial a mujeres jefas de familia, presentada al
gobernador del Estado.

Programa de Microfinanciamiento Confianza en las Mujeres: préstamos a 575 mujeres del municipio de
Morelia.

Tercera Feria de Mujeres Emprendedoras de Michoacan.

Creacion de la Red de Mujeres Emprendedoras: cursos de capacitacion en formacién empresarial. Talleres
sobre “Creatividad de mujeres en zonas urbano-marginadas”.

Morelos

Giras de acercamiento con mujeres microempresarias.

Nuevo Leon

Programa Incubadora de Negocios: apoya y atiende a las microempresas establecidas por mujeres
beneficiadas por los créditos otorgados a través de la Banca de las Mujeres, asi como a mujeres interesadas
en desarrollarse como empresarias.

Programa Banca de las Mujeres: especial para mujeres jefas de familia en condiciones de desventaja
economica.

Fomento a la comercializacion de productos artesanales.

Programa Oportunidades para una Efectiva Readaptacion Social: Talleres de capacitacion en oficios y
entrega de un donativo que facilite a las reclusas iniciar su autosuficiencia econdmica al obtener su libertad
(en el 2004 estaba en la etapa de planeacion).

Seminarios y asesoria contable para mujeres emprendedoras.

Puebla

Centro de Oportunidades, Productos y Servicios y del proyecto de Desarrollo Integral para Mujeres
Emprendedoras.

Capacitacion para el desarrollo de habilidades empresariales.

Tercer y Cuarto Congresos de Mujeres Empresarias y Emprendedoras.

Instalacion y operacion del Centro de Formacion Empresarial.

Tarjeta de Descuento “Palabra de Mujer": aplica en 52 negocios; entrega de 15,432 tarjetas.

Capacitacion a lideres comunitarias en la Region de la Mixteca Poblana.

Capacitacion en habilidades no tradicionales para el autoempleo.

Querétaro

Atencidn en bolsa de trabajo; talleres y ferias de empleo; proyectos productivos, cursos de capacitacion.
Conformacion de cooperativas en 6 municipios.

Se brinda estancia digna y alimentacion a familiares de pacientes hospitalizados en Centros del Sector
Salud y a personas que concurren a realizar algin tramite a la capital del estado.

Programa de despensas alimentarias.

Programas de apoyo econdmico (SEDESOL) a través de sus programas de empleo temporal,
microrregiones, opciones productivas, incentivos estatales, fondos regionales, Habitat, atencion a adultos
mayores, y coinversion social.

Talleres para la elaboracion y formulacion de proyectos productivos impartidos por la delegacion estatal de
la CHDI.

Quintana Roo

Curso de formacion basica de emprendedores.

Cursos/taller de capacitacion para el autoempleo.

Talleres sobre creacion de microempresas.

Talleres sobre tecnologia doméstica y platillos sabios.

Talleres de modernizacion del comercio detallista y de disefio y control de calidad.
Establecimiento de 3 microempresas para mujeres.

Créditos para el establecimiento de microempresas de elaboracién de artesanias locales.
Asesorias técnicas sobre proyectos productivos.

Promocion de establecimiento de traspatios productivos.
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Establecimiento de proyectos productivos con mujeres rurales jefas de familia.
Visitas de asesoria técnica especializada.

Taller de Modernizacion del Comercio Detallista.

Curso de capacitacion para el autoempleo.

Programa de Fomento Productivo.

= Proyectos productivos de traspatio.

Establecimiento de huertos familiares.

Servicio de reclutamiento en bolsa de trabajo.

San Luis Potosi

= Curso de formulacion y evaluacién de proyectos de inversion.

= Talleres sobre Género y Desarrollo Sustentable.

= Talleres de capacitacion sobre equidad de género a mujeres con discapacidad motora y sobre fuentes de
financiamiento para proyectos productivos.

= Feria “Mujer, manos que transforman”, en coordinacion con FONAES.

Sinaloa

= Convenio Instituto Sinaloense de la Mujer-Secretaria de Desarrollo Econémico.
= Creacion del FOSIN Mujer (Fondo para apoyar a mujeres microempresarias).

= Coordinacion en gestién y aprobacion de créditos FOSIN/MUJER

Sonora

= Talleres y cursos informativos sobre proyectos productivos para mujeres.

= (Gestidn y asesoria en proyectos productivos.

= Curso-Taller: “Elaboracion de perfiles de proyectos productivos con enfoque de género”.
= Tercer Encuentro Estatal de Mujeres.

Tamaulipas
= 4ta.y 5ta. Muestras de Mujer Emprendedora.
= Mujeres por la equidad y el desarrollo sustentable: capacitacion a mujeres de la sociedad civil.

Veracruz
= Proyecto integral alimentario para beneficiar a mujeres jefas de familia de zonas urbanas que viven en
extrema pobreza en la ciudad de Veracruz.
= Fomento a la participacion de las mujeres en proyectos productivos.
= Capacitacion y asesoria para seguimiento a proyectos y el desarrollo empresarial de las mujeres. Impulso a
mujeres en espacios de produccion y comercializacion de proyectos productivos viables.
= Programa Tarjeta Mujer Amiga (de descuento).

Yucatan

= Taller para la elaboracion de viveros.

= Tarjetas de descuento IEGY a través del Programa de Fortalecimiento a la Economia Familiar.

= Asesoria a mujeres productoras beneficiarias del Programa de la Mujer del Sector Agrario (PROMUSAG).

= Qrganizacion del Primer encuentro de emprendedoras del PROMUSAG.

= Taller de induccién a proyectos productivos.

= Capacitacion para el trabajo a mujeres en situacion de carcel.

= Asesoria a mujeres productoras para la conformacion de grupos y la elaboracién de proyectos productivos.

= Taller “Seguimiento de los procesos de gestion para microempresarias con enfoque de género”;
capacitacion a mujeres productoras que trabajan en Areas Naturales Protegidas.

Zacatecas
= Centro Integral para las Mujeres en Zacatecas.
= Programa de Apoyo a las Mujeres denominado “Crédito a la Palabra”.

Fuente: Informacion sistematizada por la DGAAI del Inmujeres con base en diferentes reportes de las entidades federativas para el
periodo del presente Informe.
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Abreviaturas

ACLAN
ACNUR
AIME
AMMJE
ANC

ANP
ANUIES
APF

ASA
BANCOMEXT
BANSEFI
BID
CARA
CAVI

CDI
CEAVIF
CENART
CENSIDA
CERESO
CFE
CISEN
CIDE
CIESAS
CIM

CIMA
CIMO
CIVA

CJF
CMDRS
CNC
CNDH
CNIME
CODIS
COFIPE
COLMEX
COMAR
COMEXANI
COMPITE
CONACULTA
CONACYT
CONADE
CONADIC
CONAFE
CONAFOVI
CONAGUA
CONAMED
CONANP
CONAPO
CONEVYT
CORIAC
COVAC
CRM
DESMUNI
DHS-CBP

Acuerdo de Cooperacion Laboral de América del Norte

Alto Comisionado de Naciones Unidas para la Ayuda de Refugiados
Asociacién de la Industria Maquiladora de Exportacion
Asociacién Mexicana de Mujeres Empresarias

Acuerdo Nacional para el Campo

Area natural protegida

Asociacién Nacional de Instituciones de Educacién Superior
Administracién Publica Federal

Aeropuertos y Servicios Auxiliares

Banco Nacional de Comercio Exterior

Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros

Banco Interamericano de Desarrollo

Centros de Atencion Rural al Adolescente

Centro de Atencion a la Violencia Intrafamiliar

Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Centro Especializado de Atencion a la Violencia Familiar
Centro Nacional de las Artes

Centro Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA
Centro de Readaptacién Social

Comisién Federal de Electricidad

Centro de Inteligencia y Seguridad Nacional

Centro de Investigacion y Docencia Econémicas

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
Comision Interamericana de Mujeres

Compromiso Integral de México con sus Atletas

Programa de Calidad Integral y Modernizacion

Centro de Investigacion Victimologica y de Apoyo Operativo
Consejo de la Judicatura Federal

Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable
Confederacion Nacional Campesina

Comision Nacional de Derechos Humanos

Consejo Nacional de la Industria Maquiladora de Exportacion
Consejo Consultivo para la Atencién de Personas con Discapacidad
Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
El Colegio de México

Comision Mexicana de Apoyo a Refugiados

Colectivo Mexicano de Apoyo a la Nifiez

Comité Nacional de Productividad e Innovacién Tecnoldgica
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Comision Nacional del Deporte

Consejo Nacional contra las Adicciones

Consejo Nacional de Fomento Educativo

Comision Nacional de Fomento a la Vivienda

Comision Nacional del Agua

Comision Nacional de Arbitraje Médico

Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

Consejo Nacional de Poblacion

Consejo Nacional de Educacion para la Vida y el Trabajo
Colectivo de Hombres por Relaciones Igualitarias, A.C.
Asociacién Mexicana Contra la Violencia hacia las Mujeres, A.C.
Conferencia Regional sobre Migracion (Proceso Puebla)
Desarrollo Sustentable para la Mujer y la Nifiez, A. C.

Oficina de Proteccion de Fronteras y Aduanas del Departamento de
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DICONSA
DIF

DIME
DMMF
DOF
ECODIS
EMIF
ENCELURB
ENCUP
ENDIREH
ENE
EDUSAT
ENVIM
ENVIT
ESCI
FAPPA
FIDUCAR
FIFONAFE
FIRCO
FLACSO
FOMMUR
FONAES
FONACOT
FONART
Fondo PYME
FOVISSSTE
FSTSE
GEM

HLI

IES

IFE

IFPRI

IME

IMER
IMJ/IMJUVE
IMSS
INACIPE
INAFED
INAPAM
INCA-Rural
INDESOL
INEA

INEGI
INFONAVIT
INI

INM
Inmujeres
INSP
INSTRAW

IPM
IPN
ISSSTE
ITS
JFCA
MEG

Seguridad Interior de Estados Unidos.

Empresa de participacién estatal mayoritaria coordinada por la SEDESOL
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
Desarrollo Integral de Mujeres Empresarias

Procuradurias de la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia
Diario Oficial de la Federacion

Emprendedores con Discapacidad

Encuesta sobre Migracion en la Frontera Norte de México
Encuesta de Evaluacion de los Hogares Urbanos

Encuesta Nacional sobre Cultura Politica y Practicas Ciudadanas
Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones de los Hogares
Encuesta Nacional de Empleo

Red Satelital de Television Educativa

Encuesta Nacional de Violencia contra las Mujeres

Encuesta sobre Violencia y Toma de de Decisiones

Explotacion Sexual Comercial Infantil

Fondo para el Apoyo a Proyectos Productivos Agrarios
Programa de Financiamiento Educativo Rural

Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal

Fideicomiso de Riesgo Compartido

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales

Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales

Fondo Nacional para la Empresa Social

Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores
Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias

Fondo de Apoyo para la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
Fondo de la Vivienda del ISSSTE

Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado
Grupo de Educacion Popular con Mujeres, A.C.

hablante de lengua indigena

Instituciones de Educacion Superior

Instituto Federal Electoral

Instituto Internacional de Investigacion de Politicas Alimentarias
Instituto de los Mexicanos en el Exterior

Instituto Mexicano de la Radio

Instituto Mexicano de la Juventud

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional de Ciencias Penales

Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

Instituto Nacional de Capacitacion del Sector Agropecuario, A.C.
Instituto Nacional de Desarrollo Social

Instituto Nacional de Educacién para Adultos

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
Instituto Nacional Indigenista

Instituto Nacional de Migracién

Instituto Nacional de las Mujeres

Instituto Nacional de Salud Publica

Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacién para la Promocién
de la Mujer

Programa Impulso Productivo para la Mujer

Instituto Politécnico Nacional

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Infecciones de Transmisién Sexual

Junta Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, STPS

Modelo de Equidad de Género
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MGS
MUSIVI

MEVYT

NAFIN

NOM

OEA

OIM

OMT

ONG
Oportunidades
ORPISPCD

0SC
PA
PAC
PAE
PAIDEA
PAN
PAPIR
PAREIB
PDPM
PEA
PEC
PEC
PEF
PEMEX
PESA
PET
PFP
PGJDF
PGR
PIFIEMS

PMC

PMS

PND

PNDPI
PNUD

POPI

POPMI
PRASA
PRD

PRI
PROADA
PROBEM
PROCEDE
PROCEDES
PRODEFOR
PRODEPLAN
PRODERS
PRODESCA
PROEQUIDAD

PROFECO
PROFEDET
PROFEMOR

Mddulo de Gestidn Social

Centro de Prevencion y Atencion a Mujeres y Familias en Situacién de
Violencia

Modelo de Educacion para la Vida y el Trabajo

Nacional Financiera

Norma Oficial Mexicana

Organizacion de Estados Americanos

Organizacion Internacional para las Migraciones

Organizaciéon Mundial contra la Tortura

Organizaciones No Gubernamentales

Programa Oportunidades (antes PROGRESA)

Oficina de Representacion para la Promocion e Integracion Social para
Personas con Discapacidad

Organizaciones de la Sociedad Civil

Procuraduria Agraria

Programa de Apoyo a la Capacitacion (antes Programa CIMO)
Programa de Apoyo al Empleo

Programa de atencion Integral del Embarazo en Adolescentes
Partido Accion Nacional

Subprograma de Apoyo a los Proyectos de Inversion Rural

Programa para Abatir el Rezago en Educacidn Inicial y Basica
Programa de Desarrollo Productivo de la Mujer

Poblacion Econémicamente Activa

Programa Extraordinario de Crédito

Programa de Escuelas de Calidad

Presupuesto de Egresos de la Federacion

Petréleos Mexicanos

Programa Especial de Seguridad Alimentaria

Programa de Empleo Temporal

Policia Federal Preventiva

Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal

Procuraduria General de la Republica

Programas Integrales de Fortalecimiento Institucional de la Educacién
Media Superior

Programa de la Mujer Campesina

Fideicomiso Marcha hacia el Sur

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas 2001-2006
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Programa de Difusién y Orientacién Preventivo Infantil

Programa de Organizacion Productiva de Mujeres Indigenas
Programa de Accion en Salud Ambiental

Partido de la Revolucion Democratica

Partido Revolucionario Institucional

Programa de Apoyo al Disefio Artesanal

Programa Binacional de Educacion Migrante México-Estados Unidos
Programa de Certificacién de Derechos Ejidales y Titulacién de Solares
Programa de Calidad, Equidad y Desarrollo en Salud

Programa de Desarrollo Forestal

Programa de Desarrollo de Plantaciones Comerciales

Programas de Desarrollo Regional Sustentable

Programa de Desarrollo de Capacidades en el Medio Rural

Programa Nacional para la igualdad de Oportunidades y No Discriminacion
contra las Mujeres, 2001-2006

Procuraduria Federal del Consumidor

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Programa de Fortalecimiento de Empresas y Organizacién Rural
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PROGRESA

PROMODE
PROMSA
PROMUSAG
PRONAP
PRONABES
PRONAFIM
PRONAM
PRONAV/
PRONJAG
PT

PUEG
PVEM

RAN
RENARAC
RIES

RUVI
SAGARPA

SCIN

SE

SEA
SECTUR
SEDENA
SEDESOL
SEGOB
SEMAR
SEMARNAT
SENER
SEP
SESIC

SFP
SHCP
SIAMAVIF
SICCED
SICEDAW
SIFEM
SIMAG
SINEVYT
SISER
SISESIM
SIN
SNIM
SPS
SRA
SRCI
SRE
SSA

SSP
STPS
TLCAN
TURISSSTE
UAIM
UAM
UAPVIF

Programa de Educacion, Salud y Alimentacién (ahora Programa
Oportunidades)

Programa de Capacitacion y Modernizacion Empresarial
Programa de Accion: Mujer y Salud

Programa de la Mujer en el Sector Agrario

Programa Nacional de Actualizacién Permanente

Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior
Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario
Programa Nacional de la Mujer, 1995-2000

Programa Nacional contra la Violencia Intrafamiliar

Programa de Atencién a Jornaleros Agricolas

Partido del Trabajo

Programa Universitario de Estudios de Género

Partido Verde Ecologista de México

Registro Agrario Nacional

Red Nacional de Refugios para Mujeres en Situacion de Violencia Extrema
Reforma Integral de la Educacion Secundaria

Registro Universal de Violencia Intrafamiliar

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion

Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Secretaria de Economia

Programa de Secundaria para Adultos

Secretaria de Turismo

Secretaria de la Defensa Nacional

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Gobernacion

Secretaria de Marina—Armada de México

Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales

Secretaria de Energia

Secretaria de Educacion Publica

Programa de Fortalecimiento y Consolidacién de Proyectos de Servicio
Social Comunitario

Secretaria de la Funcién Publica

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Sistema Integral de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia Familiar
Sistema de Capacitacién y Certificacion de Entrenadores Deportivos
Sistema Interactivo de Seguimiento de la CEDAW

Sistema de Informacién Federal, Estatal y Municipal

Sistema Integral de Informacién Digital

Sistema Nacional de Educacion para la Vida y el Trabajo
Sistema de Informacién del Sector Rural

Sistema de Indicadores para el Seguimiento de la Situacion de la Mujer
Sistema Nacional de Investigadores

Sistema Nacional de Informacién Municipal

Seguro Popular de Salud

Secretaria de la Reforma Agraria

Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenistas

Secretaria de Relaciones Exteriores

Secretaria de Salud

Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Tratado de Libre Comercio de América del Norte

Sistema de Agencias Turisticas del ISSSTE

Unidad Agricola e Industrial de la Mujer

Universidad Auténoma Metropolitana

Unidades de Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar
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UAVIF
UIA
UICN
UNAM
UNICEF
UNIFEM

Unidad de Atencion a la Violencia Familiar

Universidad Iberoamericana

Union Mundial para la Conservacién de la Naturaleza
Universidad Nacional Auténoma de México

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Mujer
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