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derechos de las mujeres desde el punto de vista de los derechos humanos, asi como
un récord ejemplar en el entrenamiento sobre defensa y promocion activa a organiza-
ciones de derechos de las mujeres a nivel mundial. Durante la Gltima década WLDI

ha jugado un papel central y de liderazgo en el desarrollo de propuestas para guiar la
discusion de asuntos relacionados con las mujeres y el derecho; asimismo, ha fomen-
tado el desarrollo de organizaciones nacionales y regionales de personas defensoras de
los derechos de las mujeres que trabajan en educacion legal, violencia contra las
mujeres y derechos humanos de las mujeres.

WLDI esta respaldada por una Junta Directiva internacional compuesta por veinte
miembros, pertenecientes a 15 paises.
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Suite 407
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Human Rights Watch Women'’s Rights Project

Human Rights Watch es una organizacion no gubernamental establecida en 1978 para
supervisar y promover, a nivel mundial, la observancia de los derechos humanos
internacionalmente reconocidos. Human Rights Watch realiza investigaciones de ma-
nera regular y sistematica sobre abusos a los derechos humanos en aproximadamente
setenta paises. La organizacion defiende la libertad de pensamiento y expresion, el
debido proceso y la proteccion igualitaria ante la ley, ademéas de denunciar ejecuciones,
desapariciones, tortura, prisién arbitraria, exilio, censura y otros abusos internacional-
mente reconocidos como derechos humanos. Human Rights Watch mantiene sus
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Instituto Interamericano de Derechos Humanos

EL I1DH es una institucion internacional autbnoma de caracter académico, creada en
1980 en virtud de un convenio suscrito entre la Corte Interamericana de Derechos
Humanos y la Republica de Costa Rica. El IDH, con sede en San José, Costa Rica
goza de plena capacidad y personalidad juridicas, tanto internacional como interna,
necesarias para realizar sus acciones y sus objetivos.

Mision: Promover y fortalecer el respeto de los derechos humanos y contribuir a la
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politica, la asistencia técnica en materia de derechos humanos y la difusion del
conocimiento por medio de publicaciones especializadas. Su accion se basa en los
principios de la democracia representativa, el Estado de Derecho, el pluralismo ideo-
l6gico y el respeto de los derechos y libertades fundamentales. EI IIDH trabaja con
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Prefacio a la
version original

urante la Gltima década, las mujeres de todo el

mundo han creado un movimiento internacional

sin precedentes en favor de los derechos huma-
nos de las mujeres. Aungue apenas se menciono en la
declaracion oficial de la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre la Mujer celebrada en Nairobi, Kenia, en
1985, los derechos humanos comenzaron a emerger en
ese encuentro como un tema de vital importancia para las
mujeres. Asi, en la Conferencia sobre la Mujer celebrada
en Beijing, en 1995, miles de mujeres estaban ya compro-
metidas con el tema de los derechos humanos, y dispues-
tas a conwertirlo en el marco de todo plan de accion
gubernamental. Durante las conferencias mundiales reali-
zadas en el transcurso de la década en Viena (derechos
humanos), El Cairo (poblacion) y Copenhague (desarro-
llo social), las personas activistas de los derechos de las
mujeres refutaron el abandono en torno a las mujeres y
sus derechos en todas estas areas, argumentando que el
mejoramiento en sus condiciones de vida, en cualquier
parte del mundo, depende de que se promuevan sus
derechos.

La consecuencia de este activismo ha sido notable,
en particular a nivel internacional. Por primera vez en
la historia, los Estados se han comprometido a prote-
ger y promover los derechos humanos de las mujeres
como una “alta prioridad”. Asimismo, han reconocido
el uso extendido de la violacion como un arma téctica
de guerra y han incluido su enjuiciamiento en los
mandatos de los tribunales creados para juzgar los
crimenes de guerra de la antigua Yugoslavia y Ruanda.
La Comisién de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas ha nombrado una Relatora Especial sobre la
Violencia contra la Mujer; la Asamblea General de las
Naciones Unidas ha adoptado una Declaracion sobre la
Violencia contra la Mujer y la Organizacion de los
Estados Americanos ha establecido una nueva conven-
cion regional para erradicar la violencia contra la mujer.

Pero a pesar de estos y otros cambios prometedores
a nivel de politicas y de derecho internacional, las
mujeres de todo el mundo adn enfrentan una realidad
cotidiana que se caracteriza por la negacion de sus
derechos humanos fundamentales. A menudo carecen
de las herramientas y la capacitacion necesarias para
adaptar y utilizar el sistema de derechos humanos, para
combatir los abusos y fomentar sus derechos. Muchas
desconocen sus derechos humanos, ignoran la existen-
cia del movimiento por los derechos humanos de las
mujeres y ven el sistema de derechos humanos —en la
medida en que saben de su existencia— como algo
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abstracto y fuera de su alcance. Si bien es evidente que
durante la Ultima década la cuestion de los derechos
humanos de las mujeres se ha hecho mas visible gracias
a los esfuerzos activistas, el reto actual es hacerlos mas
accesibles.

La conciencia sobre el tema debe extenderse més
alla de la élite internacional de los derechos humanos
hacia todas las mujeres. La instruccién debe incluir no
solo una toma de conciencia, sino también la capacidad
de hacer valer tales derechos. Ello implica una profun-
da comprensién sobre los diversos niveles de protec-
cion de los derechos humanos y los mecanismos insti-
tucionales de ejecucion de las leyes. A su vez, esto sig-
nifica un reconocimiento de las opciones y alternativas
legales y de las politicas disponibles, asi como una
capacitacion para dar forma a estrategias y alianzas que
resultan fundamentales a la hora de hacer valer tales
derechos.

Derechos Humanos de las Muijeres: Paso a Paso, Guia prac -
tica para utilizar el derecho internacional de los derechos
humanos y de los mecanismos de defensa de los derechos de las
mujeres ha sido disefiada para que las mujeres puedan
llevar los derechos humanos a sus hogares. Al concebir
esta Guia, la organizacion Women, Law and
Development International y el Proyecto de Derechos
de la Mujer de Human Rights Watch se han beneficia-
do enormemente con los aportes de mujeres (y algunos
hombres) de diversas partes del mundo, quienes han
tenido un papel activo, tanto al ajustar el sistema de
derechos humanos para hacerlo més sensible a las
inquietudes acerca de los derechos de las mujeres,
como al aplicar dicho sistema para asegurar cambios
concretos en sus vidas cotidianas. Debido a que la guia
esta inspirada en la experiencia y en el creciente volu-
men de investigaciones en este campo, se ha buscado
también crear un recurso para desmitificar el sistema de
derechos humanos, para demostrar que es accesible a
las mujeres y detallar —paso a paso— la forma en que
las personas activistas pueden utilizarlo para construir
estrategias poderosas de defensa y promocion activa.

Margaret A. Schuler Dorothy Q. Thomas
Women Law & Proyecto de

Development International Derechos de la

Human Rights Watch Mujer

Junio, 1997



Prefacio a la
versién en espafiol

| Instituto Interamericano de Derechos Huma-

nos tiene una importante trayectoria en el

campo de la proteccion de los derechos
humanos de las mujeres. Desde la creacién del Progra-
ma Derechos Humanos de las Mujeres la institucion ha
venido desarrollando diversos proyectos en areas que
han buscado atender la multiplicidad de demandas e
intereses de distintos sectores que trabajan en la pro-
mocion, defensa y educacion de los derechos humanos
de esta poblacion.

En los préximos tres afios este Programa dara
prioridad a la proteccion de los derechos de las muje-
res en el derecho interno, regional e internacional,
como el eje temético de su trabajo. Es importante
reconocer que la década de los noventa refleja un
avance significativo, especialmente en el reconocimien-
to de los derechos de las mujeres como derechos
humanos, en el desarrollo de la legislacion internacional
y nacional para la proteccién de estos derechos y en la
puesta en practica de diversos mecanismos sensibles a
los intereses de las mujeres. Sin embargo, no se puede
silenciar la persistencia de atropellos e irrespeto a sus
derechos en América.

Las violaciones a los derechos de las mujeres han
sido suficientemente documentadas en estudios espe-
cializados, que destacan patrones y tendencias preo-
cupantes. Se trata de ciertos abusos que afectan a
esta poblacion por el sélo hecho de ser mujeres, inde-
pendientemente de aquellas discriminaciones que com-
parten con los hombres, en razon de su etnia, clase
social, edad o religion. Aludimos a violaciones en sus
libertades y derechos civiles; derechos econémicos y
sociales; posicion y condicion en los procesos de desa-
rrollo; implicaciones de la feminizacion de la pobreza y
el estar expuestas a violaciones de sus derechos en
razon de la cultura dominante en sus sociedades.

Por tales motivos, sigue siendo un punto de nuestra
agenda institucional fortalecer los avances logrados en
su proteccion y avanzar en la promulgacion de norma-
tivas para prevenir violaciones. En otras palabras mate-
rializar el disfrute real de los derechos por parte de las
mujeres. Para el cumplimiento de estos objetivos se han
realizado esfuerzos articulados con diversas organiza-
ciones que trabajan en el campo en nuestro continente.
Es asi como en 1996 se realizd, conjuntamente con el
Comité Latinoamericano y del Caribe para la Defensa
de los Derechos de las Mujeres (CLADEM), el primer
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Curso-Taller de entrenamiento sobre instrumentos y
mecanismos internacionales de proteccion de los dere-
chos humanos de las mujeres, que sentd las bases de un
proceso que nos hemos propuesto fortalecer y conso-
lidar.

Por otra parte, en el marco de la asistencia técnica
que el IIDH presta a la Federacién Iberoamericana de
Ombudsman (FIO), se apoyd la conformacion de la
Red de la Defensoria de la Mujer y la elaboracion de
una guia metodoldgica que estimule la reflexion y dis-
cusion sobre la igualdad de mujeres y hombres, en el
conjunto de los derechos humanos y en la proteccion
de su ciudadania.

Ha sido también objeto de preocupacion el dar
seguimiento al debate y aprobacion del proyecto de
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) en el seno de las Naciones
Unidas. El 1IDH particip6 activamente de este debate,
elaborando un documento de trabajo sobre este instru-
mento y apoyando la participacién de un grupo de de-
legadas y asesoras en la Gltima reunién del Grupo de
Trabajo en Naciones Unidas, el cual aprob6 finalmente
el flamante Protocolo. Cuando el mismo entre en
vigencia, las victimas de discriminacion por razén de
sexo tendréan la posibilidad de acudir al Comité de la
CEDAW y obtener justicia. Asumimos esa tarea como
un compromiso activo de nuestra institucion con la
creacion de un mecanismo eficaz para asegurar la
vigencia real de los derechos de las mujeres consagra-
dos en la CEDAW. Desde luego, sumaremos en el
futuro cercano nuestro esfuerzo al de otras organiza-
ciones de mujeres para obtener su ratificacion en cada
pais.

Estamos avocados a un proximo curso de protec-
cion internacional de los derechos humanos de las
mujeres en una iniciativa articulada regionalmente para
ofrecer asistencia técnica a las organizaciones involu-
cradas en formular denuncias. Nuestro objetivo es
capacitar a profesionales para obtener la reparacion del
dafio a las victimas y asi originar jurisprudencia interna-
cional sobre violaciones especificas a los derechos de
las mujeres en razén de su género y sentar precedentes
en cuanto a que estas violaciones atentan también con-
tra los derechos humanos.

En este contexto fue particularmente oportuna la
propuesta que nos hicieran Women, Law &



Development International (WLD) y Human Rights
Watch, de elaborar la publicacion en espafiol de
Derechos Humanos de las Mujeres; Paso a Paso. Aceptamos
con entusiasmo esta invitacion pues esta guia practica
sobre el uso de las leyes y mecanismos internacionales
de derechos humanos para defender los derechos
humanos de las mujeres, ofrece respuestas concretas a
los problemas suscitados por la incorporacion de nor-
mas de derecho internacional en el derecho interno de
cada pais. También aporta a la resolucién de conflictos
en la vida cotidiana de las mujeres y la sociedad en su
conjunto y a la apropiacion de la legislacion y los meca-
nismos de proteccién internacional y nacional por parte
de las organizaciones que protegen los derechos de las
mujeres; de ese modo se potencia la capacidad de las
organizaciones de mujeres y otros sectores de la
sociedad civil para hacer efectivos los compromisos
asumidos por los gobiernos en las conferencias mun-
diales y tratados internacionales.

El IIDH tomo gustoso este reto y, mas que una tra-
duccion, realizd una adaptacion y actualizacion de los
procedimientos de proteccion descritos en la obra ori-
ginal, especialmente, en relacion con la entrada en vigor
del Protocolo No. 11 al Convenio Europeo para la
Salvaguarda de los Derechos Humanos. Igualmente, se
precis6 y amplio lo referido al Sistema Interamericano
de Proteccion de los Derechos Humanos.

El ingreso al nuevo milenio refuerza, ain mas, nues-
tro compromiso de enfrentar oportuna y eficazmente
los vacios y obstaculos que alin persisten para una ade-
cuada defensa y proteccion, asi como para el acceso de
las mujeres al conocimiento sobre sus derechos y a la
justicia. Esta publicacién es un buen esfuerzo en la
busqueda del cumplimiento de estos objetivos.

Juan E. Méndez

Director Ejecutivo

Instituto Interamericano de Derechos Humanos
San José, Costa Rica

Septiembre, 1999
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INTRODUCCION

LA Guia: PROPOSITO Y
PERSONAS USUARIAS

¢ Sobre qué trata esta guia?

Esta guia trata sobre los derechos humanos de las
mujeres en su experiencia cotidiana. En ella se descri-
ben, con un lenguaje sencillo y de manera practica, los
conceptos y contenidos del Derecho de los Derechos
Humanos, asi como su aplicacion a las mujeres mismas
y a los temas que les conciernen. Ha sido disefiada
como una guia béasica sobre el funcionamiento de los
mecanismos y estrategias de derechos humanos a nivel
nacional, regional e internacional y en ella se explica
por qué y cdmo utilizar tales estrategias y mecanismos
para promover y proteger los derechos humanos de las
mujeres. Debido a la diversidad de organizaciones, enti-
dades e individuos que trabajan en la promocién de los
derechos humanos de las mujeres, la guia ha sido con-
cebida como una herramienta flexible, adaptable a dife-
rentes contextos culturales, legales y politicos. En ella
se ofrece una amplia gama de estrategias posibles en la
defensa de los derechos humanos de las mujeres.

¢Por qué los derechos humanos de las mujeres?

Todo ser humano tiene derecho a gozar de sus dere-
chos humanos y a su proteccion a traves de las leyes y
las costumbres de su pais de residencia. Segun el Dere-
cho Internacional de los Derechos Humanos, hombres
y mujeres por igual, estan investidos de libertades fun-
damentales y derechos humanos, sin distingo de carac-
teristicas de sexo y raza. Por eso, independientemente
de cualquier particularidad cultural, dogma religioso y
nivel de desarrollo, las mujeres de todo el mundo tie-
nen derecho a gozar de los derechos humanos. Existen
tres razones primordiales para poner atencion sobre
este tema:

1 informar a las mujeres que tienen derechos humanos
y que son titulares de su disfrute.

Las mujeres no pueden ejercer sus derechos de ma-
nera plena, a menos que sepan que los tienen. Es me-
diante la toma de conciencia y el conocimiento que las
mujeres pueden ejercer sus derechos y utilizar los sis-
temas nacionales, regionales e internacionales para de-
mandar su proteccién. La informacion sobre los dere-
chos humanos de las mujeres también resulta Gtil para
gue ellas reconozcan las practicas culturales y las leyes



nacionales que pueden atentar contra sus
derechos.

2 Dar a conocer y combatir los abusos
contra los derechos humanos por razon de
$EX0 0 género.

Historicamente, en la practica de los de-
rechos humanos, no se han reconocido
las violaciones en las que el hecho de ser
mujer constituye el factor de riesgo. Al-
gunas de estas violaciones se han justifi-
cado a partir de diferencias bioldgicas
(por ejemplo, la capacidad de las mujeres
de quedar embarazadas). Otras se basan
en el género; es decir, en los valores y los
papeles socialmente construidos en tor-
no a las mujeres (por ejemplo, el de ama
de casa). En cualquier caso, a nivel inter-
nacional las leyes o practicas abusivas,
sean justificadas o motivadas en el sexo
0 el género, no se reconocen del todo
como violaciones de los derechos huma-
nos. Hablar y escribir sobre los derechos
humanos de las mujeres crea un espacio
para que mujeres, hombres y organiza-
ciones interesadas en promover una vida
digna para todos los seres humanos tra-
bajen en favor del reconocimiento de
estas practicas como violaciones de los
derechos humanos de las muijeres.

3 Para dar forma a una nueva practi -
ca de los derechos humanos que aborde de
manera completa los derechos de las
mujeres.

Aunque el objetivo de los derechos
humanos existentes es proteger a todo
ser humano, sea hombre o mujer, el ejer-
cicio de los mismos no ha sido iguali-
tario. La comprension sobre la forma en
que tales derechos podrian o deberian
proteger a las mujeres continua siendo
insuficiente, de manera que las personas
defensoras de los derechos humanos a
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menudo carecen de la teoria y los méto-
dos adecuados para investigar violacio-
nes basadas en el sexo o el género.

Los métodos de investigacion no
necesariamente abarcan el aspecto de
género y tampoco establecen siempre el
vinculo necesario entre el Estado y las
acciones de los individuos, quienes a me-
nudo son los culpables inmediatos de
muchas violaciones de los derechos hu-
manos de las mujeres. Otra dificultad es
que los mecanismos existentes (por
ejemplo la Comisién de Derechos Hu-
manos de las Naciones Unidas) no han
desarrollado los procedimientos adecua-
dos para facilitar el acceso por parte de
las mujeres. De hecho, gran cantidad de
mujeres desconoce los mecanismos exis-
tentes y la mejor forma de utilizarlos.
Hablar y escribir sobre los derechos
humanos de las mujeres da lugar para
gue académicos y organizaciones que
trabajan con mujeres desarrollen una
jurisprudencia especifica.

¢Por qué se escribio esta guia?
Los derechos humanos juegan un papel
cada vez mas importante, tanto en las
relaciones entre Estados como en la
politica nacional, sobre todo en la medi-
da en que los llamados a la democracia
se intensifican en todo el mundo. En
diferentes contextos, las personas defen-
soras de los derechos humanos advierten
la existencia de un gran potencial para
fomentar las aspiraciones por la justicia
social. Esto incluye la posibilidad de
eliminar la discriminacion contra las
mujeres y la existencia de mayor protec-
cion para nifos, prisioneros, pueblos
indigenas y otros grupos en franca
desventaja social y econdmica.

Dentro de esta tradicion de justicia
social, en afos recientes decenas de
miles de activistas de todo el mundo han



comenzado a unirse en un movimiento
por el reconocimiento y la proteccién de
los derechos humanos de las mujeres.
Muchos grupos han defendido los dere-
chos humanos de las mujeres a nivel
local y nacional, utilizando las leyes de
sus propios paises. Otros han participa-
do en movimientos en favor del mejo-
ramiento econdémico, la salud, la edu-
cacion y otros aspectos especificos de la
vida femenina. Quienes se unieron a este
creciente movimiento llegaron a la con-
clusion de que el tema de los derechos
humanos podria proveer una poderosa
herramienta adicional en favor de los
intereses de las mujeres.

Hasta hace poco tiempo, sin embar-
go, la legislacion y la practica sobre los
derechos humanos, en general, no se
aplicaban a las mujeres ni a muchas de
las violaciones de los derechos que ellas
sufren. La mayor parte de las organiza-
ciones y personas defensoras de los mis-
mos tenian, relativamente, escasa expe-
riencia sobre el tema. La “mistificacion”
del derecho internacional contribuia a
mantener la practica de los derechos
humanos dentro del dominio de los pro-
fesionales especializados. Incluso hoy en
dia, los textos sobre la materia ofrecen
exigua orientacion para quienes desean
promover y defender los derechos de las
mujeres, en el contexto de los derechos
humanos. Son pocos los materiales de
facil acceso y comprension que ilustran
el vinculo entre los derechos humanos
de las mujeres y sus intereses. En la ma-
yoria de los casos es necesario reexami-
nar y modificar los enfoques tradiciona-
les de las investigaciones sobre violacio-
nes de los derechos humanos para poder
abordar los derechos de las mujeres.

Asi, a pesar de este nuevo fervor por
los derechos humanos de las mujeres,
muchas personas defensoras tienen una

comprensién limitada sobre el funciona-

miento del sistema de derechos humanos

a nivel nacional, regional e internacional.

Desconocen como acceder a los organis-

mos existentes o de qué manera incidir

en el trabajo que ellos realizan. Asimis-
mo, carecen de preparacion para super-
visar y documentar los abusos de los
derechos de las mujeres e ignoran la
manera mas adecuada de informar sobre
tales abusos para lograr una reaccion
efectiva.

Sin el manejo de conceptos técnicos

y habilidades, las personas defensoras de

los derechos humanos de las mujeres

cuentan con pocas her ramientas de tra-
bajo, salvo lemas y entusiasmo. Esta guia
se cred con el fin de llenar ese vacio y ofre-
cer una herramienta técnica para:

 ayudar a las personas defensoras a
gue, en su labor de promocion y
defensa de los derechos de las
mujeres, conozcan la conveniencia e
importancia del Derecho de los
Derechos Humanos y sus cor respon-
dientes mecanismos de proteccién;

* brindar informacion sobre la forma
de utilizar el sistema de derechos
humanos a nivel nacional, regional e
internacional;

 explicar, con algun nivel de detalle,
los métodos para documentar y
denunciar violaciones de los derechos
humanos de las mujeres;

» eshozar las estrategias claves de
defensa de los derechos humanos que
se pueden utilizar para promover los
derechos humanos de las mujeres;

» demostrar, mediante casos y expe-
riencias, como las personas defenso-
ras de los derechos humanos de las
mujeres estan utilizando ya el sistema
de derechos humanos para hacer
valer sus derechos.



¢Cémo puede utilizarse esta guia?

Este material esta dirigido a todas las
organizaciones e individuos que trabajan
en la promocion de los derechos huma-
nos de las mujeres. En particular, se es-
pera que sea Util para:
 organizaciones e individuos que tra-
bajen en temas de las mujeres y
deseen incorporar el marco de los
derechos humanos a su labor;

* organizaciones e individuos que tra-
bajan en asuntos de derechos huma-
nos y desean incorporar el tema de
los derechos humanos de las mujeres
a su tarea;

e grupos que buscan planear e imple-
mentar estrategias para ejercer in-
fluencia sobre Estados, organismos
del sistema de las Naciones Unidas y
otras instancias decisivas, cuyo traba-
jo resulta significativo para los dere-
chos humanos de las mujeres;

* organizaciones con experiencia en el
campo de los derechos humanos de
las mujeres que hayan alcanzado una
etapa en la que necesitan herramien-
tas adicionales para planificar sus
estrategias de reconocimiento de
estos derechos a través de mecanis-
mos regionales e internacionales;

 organizaciones e individuos cuya la-
bor incluye la capacitacién de grupos
sobre la forma de utilizar el sistema
de derechos humanos para la defensa
de los derechos de las mujeres.

Esta guia no es preceptiva —no todo su
contenido sera aplicable en todos los
contextos— pero si ofrece un punto de
vista y un marco para planificar estrate-
gias y hacer sugerencias concretas para
iniciar la defensa de los derechos hu-
manos de las mujeres. Se espera que fun-
cione como una herramienta flexible
para una amplia poblacion de personas
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defensoras en diferentes regiones y con-
textos socio-legales y politicos.

También resultara Util para otros
propositos; por ejemplo, como material
para impartir un “curso introductorio”
para activistas sobre los conceptos esen-
ciales sobre derechos humanos. Asimis-
mo, puede emplearse como referencia
para comprender la estructura y el pro-
ceso del sistema de derechos humanos, o
como herramienta para desarrollar estra-
tegias orientadas hacia varios objetivos.
También es util como guia para plani-
ficar y llevar a cabo trabajos de investi-
gacioén en los cuales se documenten abu-
s0s, asi como para disefiar actividades de
seguimiento.

Ademés de brindar informacion sin-
tética y objetiva, esta guia ha sido planea-
da para ayudar a personas defensoras de
los derechos de las mujeres y activistas, a
la hora de seleccionar y diferenciar:

» los temas que es necesario considerar

y las decisiones que deberian tomarse

al elaborar una estrategia de defensa y

promocion activa de los derechos

humanos de las mujeres;

* los posibles componentes de una
estrategia;

« las ventajas y deventajas de los diver-
sos enfoques;

* las formas creativas de utilizar los
mecanismos de derechos humanos;

¢ los métodos para documentar e
investigar violaciones de manera ri-
gurosa y para dar seguimiento a la
practica de los derechos humanos.

Con el fin de concebir una estrategia que
se adapte a circunstancias especificas,
corresponde a las personas que utilicen
esta guia asimilar las ideas, ejemplos y
sugerencias que en ella se exponen, para
luego aplicarlas a sus contextos particu-
lares. En estas paginas se presentan



Resumen de contenidos

} Capitulo uno: Derechos humanos
internacionales

Introduccion al marco de derechos
humanos y su importancia como
herramienta para abordar la lucha
por los derechos humanos de las
mujeres.

} Capitulo dos: El sistema de dere-
chos humanos de las Naciones
Unidas
Descripcién de los sistemas y
mecanismos internacionales de
derechos humanos, su fun-
cionamiento y forma de acceso.

} Capitulo tres: Sistemas
regionales de derechos humanos
Descripcién de los sistemas y
mecanismos regionales de dere-
chos humanos, su funcionamiento y
forma de acceso.

} Capitulo cuatro: Sistemas
nacionales de derechos humanos
Descripcién de los sistemas y
mecanismos nacionales de dere-
chos humanos, su funcionamiento y
forma de acceso.

} Capitulo cinco: Defensay promo-
cién activa de los derechos
humanos
Definicion y explicacién sobre el
concepto de defensa y promocién
activa de los derechos humanos

propuestas, datos y orientacién para
elaborar estrategias de derechos huma-
nos pero, al fin y al cabo, la seleccion de
la alternativa més conveniente, la deci-
sién de qué hacer y la implementacion
de la estrategia adecuada quedan en
manos de las personas activistas.

Cabe sefialar también que, si bien esta

para demandar transparencia y res-
ponsabilidad en el respeto a los
derechos humanos de las mujeres.
También se exploran las caracteris-
ticas de un proyecto eficaz de
defensa de los derechos humanos.

» Capitulo seis: Documentacién de

violaciones alos derechos
humanos

Se describe, paso a paso, el proce-
SO para investigar y documentar
violaciones a los derechos humanos
de las mujeres y el modo de denun-
ciarlas ante la comunidad de dere-
chos humanos.

} Capitulo siete: Guia para la

defensay promocioén activa de
los derechos humanos de las
mujeres

Se presenta, paso a paso, una guia
para elaborar una estrategia,
incluyendo aspectos en los que se
requieren decisiones en cada etapa
del proceso.

} Anexos

Se proponen materiales de referen-
cia, incluyendo un glosario de térmi-
nos, una lista de instrumentos y de
direcciones de oficinas de derechos
humanos en varios paises, asi
como de instituciones asociadas
con los mecanismos a los que se
alude en esta guia.

guia brinda una introduccién y una sinte-
sis sobre la defensa y promocion activa
de los derechos humanos de las mujeres,
no constituye un material exhaustivo
sobre el tema. En muchos casos se nece-
sitaran datos adicionales e investiga-
ciones con un enfoque mas especifico.
Por ejemplo, podria requerirse informa-



cion actualizada sobre un mecanismo
particular antes de decidir su uso; tam-
bién podria resultar esencial una investi-
gacion mas profunda sobre la jurispru-
dencia existente, a fin de elaborar un
caso al desarrollar una estrategia especifi-
ca. Derechos Humanos de las Mujeres, Paso a
Paso ofrece también sugerencias sobre
otros materiales de lectura complemen-
tarios.

¢Como esté organizada esta guiay
coémo debe leerse?

El material estd organizado en seis capi-
tulos, en los cuales se cubren diversos
aspectos sobre la defensa y promocion
activa de los derechos humanos de las
mujeres. En el primero se presentan con-
ceptos fundamentales sobre derechos
humanos y su importancia para los dere-
chos de las mujeres. En los capitulos
subsiguientes se presentan y explican los
diferentes mecanismos y estrategias para
hacer valer los derechos humanos de las
mujeres a nivel nacional, regional e inter-
nacional, asi como los retos que aln
enfrentan las organizaciones y personas
defensoras en estas areas.

A lo largo de la guia se presentan gra-
ficos, listas de verificacion, consejos y
estudios de casos para ayudar a com-
prender y a utilizar el material que se
presenta.
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Un Ultimo consejo: mientras las per-
sonas lectoras buscan la mejor manera
de enfocar sus esfuerzos, sean flexibles y
creativas. Recuerden que el sistema de
derechos humanos surgié como resulta-
do de un compromiso por encontrar
medios efectivos que aseguraran el res-
peto universal por la dignidad humana.
Sus iniciativas para promover y defender
los derechos humanos de las mujeres
contribuyen con este proceso y resultan
esenciales para el desarrollo continuo de
los derechos humanos. No existe una
Unica forma de defensa y promocion;
toda innovacion es de gran ayuda en
nuestra lucha por asegurar un respeto
universal y firme de los derechos de las
mujeres.

Nota de orientacion
En la version original en inglés de esta Guia se
utiliza el término advocacy como concepto basico y
esencial del proceso de defensa de los derechos
humanos de las mujeres. Este concepto presenta
problemas a la hora de traducirlo al espafiol. Se
optd por traducirlo como defensa y promocion activa.
na definicion exacta de lo que se entiende por
advocacy en esta Guia se encuentra en los parrafos
introductorios del capitulo cinco y en el anexo |.



Para el uso 6ptimo de esta guia, se ofrecen algunas

sugerencias de lectura

 Consulte la tabla de contenidos para internacionales de derechos

ver de gqué manera esta organizada y
gué aspectos cubre.

Consulte el glosario de términos
cuantas veces sea necesario mien-
tras lee el material. Como muchos
de los términos son de naturaleza
técnica, no pueden sustituirse con
expresiones “vernaculas” y mante-
ner, a la vez, su verdadero sentido.

Refuerce la lectura del texto
deteniéndose en los recuadros y
cuadros, en los cuales se hace
incapié en ideas importantes.

Consulte la seccion de referencias
(Apéndice 2) cuando sea necesario.
Aunque en el texto no se emplean
notas al pie de pagina, en la seccién
de referencias se presenta una lista
de los libros y articulos utilizados
para preparar la guia, asi como de
lecturas adicionales para un estudio
mas detallado.

Lea el manual varias veces, dedi-
cando su atencién a diferentes
aspectos en cada oportunidad. He
aqui nuestras sugerencias:

Comience con el capitulo uno (en
que se introduce el sistema de dere-
chos humanos) y léalo con atencion.
En él se sientan las bases para
entender ciertos conceptos esen-
ciales sobre derechos humanos, asi
como el marco del sistema.

Lea en forma superficial los capitu-
los dos, tres y cuatro (sobre los sis-
temas y mecanismos nacionales e

humanos), poniendo atencién a la
estructura global y al tipo de infor-
macion que contienen, pero sin
detenerse en mecanismos especifi-
cos durante esta primera lectura.

Lea el capitulo cinco (el proceso de
defensa y promocion activa de los
derechos humanos) y el capitulo
seis (investigacion y documentacion
de casos), poniendo atencion al
desarrollo de estrategias. Es impor-
tante tener en mente este marco al
estudiar el sistema de derechos
humanos, a fin de no demorarse en
detalles técnicos ni olvidar que el
poder de la defensa y promocién
activa se basa en una labor compro-
metida y critica.

Devuélvase a los capitulos dos, tres
y cuatro, poniendo especial interés
en aquellos mecanismos que le
parezcan pertinentes para su tema o
caso especifico.

Estudie los pasos de la defensa y
promocién activa de los derechos
humanos teniendo en mente un tema
0 caso especifico y ponga énfasis en
aquellos aspectos que le parezcan
mas significativos.

Consulte los anexos para identificar
lecturas adicionales o nuevos con -
tactos, si fueran necesarios para el
disefio de la estrategia.






