LEY ORGÁNICA DE LA COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO
ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL EL 6 DE DICIEMBRE DE 2004

Ley publicada en el Periódico Oficial, el lunes 20 de julio de 1992.

ADOLFO LUGO VERDUZCO, Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, a sus habitantes sabed:

Que la Quincuagésima Cuarta Legislatura del H. Congreso Constitucional del Estado Libre y Soberano de Hidalgo ha tenido a bien expedir el siguiente.

D E C R E T O   No. 238

LEY ORGÁNICA DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO

El Honorable Congreso Constitucional del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en uso de las facultades que le confiere la fracción I y II del Artículo 56 de la Constitución Política de la Entidad, 

D E C R E T A :

LEY ORGÁNICA DE LA COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo  1.- Esta Ley es de orden público, interés social y observancia general, tendrá aplicación en el Estado de Hidalgo en materia de derechos humanos.

Artículo  2.- La Comisión de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, en adelante denominada la Comisión, es un organismos (sic) técnico-jurídico, que tiene la función de defender y vigilar los derechos humanos, así como promover, difundir y coordinar la enseñanza, estudio y capacitación de la cultura del respeto por los derechos humanos.

El objeto de la Comisión es preservar y hacer respetar el goce y ejercicio pleno de los derechos humanos de las personas físicas y colectivas, frente a los servidores públicos a que hace referencia el Artículo 9 bis de la Constitución Política del Estado, sobre la base de legalidad y de eficiencia administrativa.

Los derechos humanos a que se refiere esta Ley, son los reconocidos como garantías individuales y sociales establecidas en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado y por las leyes que de ellas emanen; así como los derechos humanos contenidos en los instrumentos internacionales suscritos y ratificados por los órganos correspondientes de la Federación.

Artículo  3.- La Comisión cuenta con autonomía orgánica y funcional, en virtud de la naturaleza de sus facultades y obligaciones. Las actividades y criterios de sus directivos no estarán supeditados a ninguna autoridad pública.

Artículo  4.- En la aplicación de las disposiciones de esta Ley están obligados a colaborar con la Comisión todos los titulares, funcionarios e integrantes de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado y de los Ayuntamientos.

En adelante, la Ley entenderá por servidores públicos a los de la Administración Pública Estatal y Municipal.

Artículo  5.- La información que constituya un secreto administrativo u oficial, sólo podrá ser remitida al Presidente o al Visitador de la Comisión, cuando ésta sea necesario (sic) para esclarecer la probable responsabilidad de un servidor público que hubiere transgredido los derechos humanos. Esta información será manejada con la más estricta confidencialidad y nunca podrá estar contenida en forma expresa, en las manifestaciones públicas de cualquier índole de la Comisión.

Artículo  6.- La correspondencia dirigida a la Comisión, desde cualquier centro de reclusión, detención o custodia, estatal o municipal, no podrá ser objeto de censura de ningún tipo por parte de los servidores públicos de dichos centros.

Artículo  7.- La Comisión estará integrada por un Consejo, un Presidente, un Visitador y un Secretario Técnico; así como por el personal profesional, técnico y administrativo que requiera para el desarrollo de sus funciones; dicho personal será de confianza.

CAPITULO II

DE LA COMISIÓN

Artículo  8.- La Comisión tendrá las facultades y obligaciones siguientes:

I.- Procurar la observancia de las normas que garanticen y tutelan los derechos humanos;

II.- Diseñar y, en su caso, operar los programas, mecanismos e instrumentos jurídicos, administrativos, sociales, educativos y culturales, que tengan como propósito promover, proteger y defender el disfrute y respeto de los derechos humanos en el Estado; para tal efecto se coordinará con las autoridades correspondientes. Con el mismo propósito concertará acciones con los sectores social y privado, así como con los ciudadanos en particular;

III.- Supervisar que se respeten los derechos humanos en las actividades de los servidores de la administración pública;

IV.- Conocer de oficio, los casos en que existan indicios de posibles violaciones de derechos humanos;

V.- Solicitar a cualquier servidor público, la información que se requiera para el desempeño de sus funciones o para la determinación de su competencia;

VI.- Tramitar, investigar y dar solución a las quejas presentadas por probables violaciones de derechos humanos, dentro de su competencia y conforme a los mecanismos y procedimientos establecidos en la presente Ley, el Reglamento y los acuerdos que al respecto emita el Consejo;

VII.- Emitir recomendaciones, observaciones y sugerencias públicas, al superior jerárquico de los servidores públicos que por sus actos u omisiones lesionen los derechos humanos;

VIII.- Proponer la modificación de criterios o prácticas administrativas de los servidores públicos, en los que  estime se provoquen situaciones que atenten o lesionen los derechos humanos;

IX.- Realizar investigaciones a los centros de reclusión, detención o custodia, cuando existan indicios de posibles violaciones de derechos humanos;

X.- Presentar al Gobernador los estudios que tengan por objeto perfeccionar y modernizar la legislación vigente en lo que se refiera a la materia de derechos humanos;

XI.- Proponer al Gobernador, en cuanto fuere conveniente, la adecuación de la política estatal a la nacional en materia de defensa de los derechos humanos, así como los programas, mecanismos e instrumentos a que se refiere la fracción l  del presente Artículo;

XII.- Prestar apoyo y asesoría técnica a los órganos del poder público estatal y municipal, en materia de promoción y defensa de los derechos humanos, cuando así lo soliciten;

XIII.- Representar al Gobierno del Estado de Hidalgo ante los organismos internacionales, en todo lo relativo a investigación sobre la materia de derechos humanos;

XIV.- Colaborar como auxiliar de la Comisión Nacional de Derechos Humanos, mediante el acopio y remisión de la información cuando ésta lo solicite o sea necesario; y

XV.- Las demás que le otorgue la Ley.

Artículo  9.- La Comisión será competente para conocer de probables violaciones de derechos humanos, cuando:

I.- Provengan de los actos u omisiones de servidores de la administración pública, así como de los actos administrativos de cualquier otra autoridad pública estatal o municipal;

II.- Sean originadas por los actos de particulares en los que alguna autoridad o servidor de la administración pública, ilícitamente los propicien o toleren.

En el caso de tratarse de miembros del Poder Judicial Estatal, la Comisión sólo podrá informar al Presidente del Tribunal Superior de Justicia, de las incorrectas conductas y actividades observadas en el accionar de dichos miembros.

Artículo  10.- La Comisión no podrá conocer de asuntos en los que:

I.- Las autoridades públicas involucradas sean federales;

II.- Versen cuestiones jurisdiccionales de fondo;

III.- Se traten conflictos laborales entre particulares;

IV.- Las reclamaciones se refieran a la calificación o a las cuestiones de índole electoral; y

V.- Se hayan interpuesto recursos administrativos en contra de los actos u omisiones que se reclaman a un servidor público.

CAPITULO III

DEL CONSEJO

Artículo  11.- El Consejo es el órgano colegiado, de carácter consultivo y deliberador de la Comisión, que está compuesto por el Presidente de la misma y por ocho miembros de la sociedad civil del Estado.

Los miembros del Consejo serán nombrados por el Gobernador y dicho cargo será honorífico, por lo que su desempeño no implicará relación laboral alguna, ni devengará salario o estipendio.

No podrán ser miembros del Consejo los servidores públicos federales, estatales y municipales.

Artículo  12.- El Consejo deberá estar conformado por un Licenciado en Derecho, un Medico, un Comunicador Social, un Educador, una mujer y tres personas que deberán haberse distinguido por su interés y conocimiento sobre los derechos humanos. Todos deberán contar con un reconocido prestigio en la sociedad.

Artículo  13.- Cada año el miembro de mayor antigüedad en el Consejo deberá ser substituido.

Los miembros del Consejo que se ausenten en forma reiterada e injustificada de sus funciones, serán separados de su cargo mediante un acuerdo adoptado en sesión del mismo Consejo.

Artículo  14.- Los miembros del Consejo no estarán sujetos a autoridad alguna por lo que hace a sus funciones, como consejeros serán libres de toda directriz externa y sólo conforme a sus criterios.

Artículo  15.- Las sesiones del Consejo se llevarán a cabo con la asistencia de sus miembros, el Presidente, el Visitador y el Secretario Técnico de la Comisión, los cuales deberán concurrir en forma regular.

Para las sesiones del Consejo se observarán las siguientes reglas:

I.- Serán dirigidas por el Presidente de la Comisión quien tendrá voto de calidad.

II.- Deberán contar por lo menos con cinco miembros del Consejo y el Presidente de la Comisión, para su instalación. En caso de ausencia del Presidente de la Comisión, el visitador podrá suplirlo;

III.- Deberán celebrar trimestralmente en forma ordinaria y, extraordinarias cuando sean necesarias;

IV.- Todos los integrantes tendrán derecho a voz y voto. El Visitador y el Secretario Técnico sólo tendrán derecho a voz; y

V.- Para emitir deliberaciones se seguirá la formula de mayoría simple del total de sus integrantes.

Artículo  16.- El Consejo tendrá las facultades y obligaciones siguientes:

I.- Establecer las directrices y lineamientos generales de actuación de la Comisión; para la defensa y promoción de los derechos humanos;

II.- Establecer los términos generales de actuación de la Comisión, con base en sus atribuciones, en asuntos que al presentarse en forma regular susciten controversia respecto a la competencia de la misma;

III.- Elaborar los acuerdos que considere necesarios para el desempeño eficaz de las funciones de la Comisión, dentro de sus facultades y obligaciones;

IV.- Coadyuvar en todos los actos y funciones de la Comisión;

V.- Evaluar periódicamente el desempeño de la Comisión, así como el informe trimestral del Presidente de la misma;

VI.- Discutir previo a su presentación, el contenido del proyecto de informe anual del Presidente de la Comisión;

VII.- Solicitar al Presidente de la Comisión que convoque a sesión extraordinaria del Consejo, cuando así lo consideren por lo menos la mitad de sus miembros; y

VIII.- Las demás que le sean conferidas por los ordenamientos legales correspondientes.

CAPITULO IV

DEL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN

Artículo 17.- El Presidente de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, será nombrado por el Congreso del Estado, de entre una terna propuesta por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, que resulte de la consulta que se realice con las Instituciones de Educación Superior y agrupaciones de Abogados en la Entidad.

El Titular del Poder Ejecutivo, emitirá a más tardar, noventa días antes de la conclusión del encargo del Presidente de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, la convocatoria para la consulta a que se refiere el párrafo anterior, debiendo enviar al Congreso del Estado, la terna de candidatos, treinta días antes de la conclusión del encargo referido.

El cargo de Presidente de la Comisión durará cuatro años, pudiendo ser ratificado una sola vez, por un nuevo periodo. En esta circunstancia solo será necesaria la solicitud que envíe el Titular del Poder Ejecutivo del Estado al Congreso para su ratificación, en su caso.
Artículo  18.- Para ser Presidente de la Comisión se requiere:

I.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento en el ejercicio pleno de sus derechos civiles y políticos;

II.- Ser hidalguense en los términos en que se refiere el Artículo 13 de la Constitución Política del Estado;

III.- Contar con una residencia efectiva en el Estado, de por lo menos dos años previos a la designación salvo los dispuesto en el artículo 15 dela Constitución del Estado;

IV.- Contar con título profesional de Licenciado en Derecho, expedido por la institución facultada para ello y poseer un prestigio y experiencia profesional de por lo menos cinco años previos a la designación;

V.- No haber sido sentenciado por delitos cometidos con dolo que ameriten pena corporal de más de un año de prisión, o no haber sido sentenciado, cualquiera que sea la pena, por delitos que lesionen seriamente el concepto público de honorabilidad; y

VI.- No tener más de sesenta y cinco años de edad, ni menos de treinta y cinco, al momento de su designación.

Artículo  19.- No podrán ser Presidente de la Comisión:

I.- Los representantes o candidatos a un cargo de elección popular;

II.- Los miembros del Poder Judicial Federal y Estatal, que no cuenten con la licencia correspondiente en los términos de Ley; y

III.- Los dirigentes en activo de cualquier organización política o sindical; excepto los dirigentes de las organizaciones sociales o de profesionales.

IV.- Quienes desempeñen o hayan desempeñado un puesto de elección popular o cargo de dirección en algún partido político, en los últimos seis años.

Artículo  20.- El cargo de Presidente de la Comisión será remunerado y recibirá las mismas prestaciones y percepciones que el Presidente del Tribunal Superior de Justicia.

Artículo  21.- El Presidente de la Comisión tendrá las facultades y obligaciones siguientes:

I.- Ejecutar, presidir, instrumentar y coordinar las actividades legalmente atribuidas a la Comisión;

II.- Ejercer la representación legal de la Comisión;

III.- Emitir recomendaciones públicas al superior de la autoridad responsable;

IV.- Emitir las observaciones que resulten pertinentes a las autoridades públicas, para la mejor protección de los derechos humanos;

V.- Emitir censura pública o privada, según el caso, a los servidores públicos o a los particulares, que por sus actos u omisiones, negligentes o de mala fe, obstaculicen o entorpezcan las funciones de la Comisión. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicación de las sanciones que por falta administrativa se haga acreedor un servidor público o un particular, por parte de la autoridad competente;

VI.- Convocar a los miembros del Consejo en los términos señalados en el Reglamento de manera ordinaria o extraordinaria, cuando así lo estime necesario;

VII.- Rendir informes públicos sobre asuntos especiales o sobre el acatamiento a las recomendaciones;

VIII.- Rendir anualmente al Congreso y al Gobernador del Estado, un informe sobre las actividades de la Comisión;

IX.- Presentar informes de las labores de la Comisión al Consejo, por lo menos una vez cada tres meses;

X.- Nombrar, dirigir y coordinar a los funcionarios de la Comisión;

XI.- Celebrar convenios de colaboración con autoridades y organismos de defensa de los derechos humanos, así como con instituciones académicas y asociaciones culturales;

XII.- Establecer relaciones con la Comisión Nacional de Derechos Humanos, con otras Comisiones Estatales similares, con las Comisiones Internacionales respectivas y con los organismos no gubernamentales dedicados a la defensa de los derechos humanos; y

XIII.- Las demás que le sean conferidas por  esta  Ley y su Reglamento.

Artículo  22.- El Presidente de la Comisión cesará en su gestión, por alguna de las siguientes causas:

I.- Por renuncia justificada. Para el tramite de la renuncia al cargo se seguirá el mismo procedimiento que para su nombramiento;

II.- Por muerte, o enfermedad grave que le imposibilite seguir en forma adecuada el desempeño de sus funciones; y

III.- Por haber sido removido por el Congreso del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el título Décimo de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

Vacante el cargo, se iniciará el procedimiento que la Ley establece para el nombramiento y, en tanto es designado, el Visitador asumirá en forma interina el cargo de Presidente de la Comisión, por un periodo nunca mayor de treinta días hábiles.

CAPITULO V

DEL VISITADOR DE LA COMISIÓN

Artículo  23.- El Visitador será nombrado por el Gobernador del Estado, a propuesta del Presidente de la Comisión.

Artículo  24.- Para ser Visitador, es necesario contar con los requisitos señalados en el Artículo 18 de la presente Ley.

Artículo  25.- El cargo de Visitador será remunerado y recibirá las mismas prestaciones y percepciones que el Presidente de una Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado.

Artículo  26.- El Visitador tendrá las facultades y obligaciones siguientes :

I.- Coordinar la admisión, calificación, investigación y estudio de las quejas presentadas ante la Comisión;

II.- Esclarecer la posible violación de derechos humanos en los casos de que conozca la Comisión;

III.- Iniciar discrecionalmente las investigaciones de oficio, en donde existan indicios de posibles violaciones de derechos humanos;

IV.- Dar cuenta al Presidente de la Comisión de las violaciones de derechos humanos;

V.- Formular y presentar al Presidente de la Comisión los proyectos de recomendaciones y de observaciones;

VI.- Coordinar y evaluar las investigaciones que se efectúen a los centros de reclusión, detención o custodia;

VII.- Dar solución a las quejas planteadas ante la Comisión mediante conciliación, cuando así lo considere procedente y con el conocimiento del Presidente de la Comisión;

VIII.- Resolver discrecionalmente por conciliación, los asuntos de que conozca la Comisión;

IX.- Determinar la reapertura de los casos que se encuentren concluidos, cuando así lo considere necesario;

X.- Ejercer las funciones del Presidente de la Comisión en su ausencia. En el caso de ausencias mayores a quince días, la delegación de funciones deberá ser aprobada por el Consejo.

XI.- Coordinar los estudios sobre adiciones y reformas a la legislación vigente, en materia de derechos humanos;

XII.- Delegar diversas funciones en el personal bajo su cargo; y

XIII.- Las demás que le sean conferidas por el Presidente, esta Ley o su Reglamento.

CAPITULO VI

DEL SECRETARIO TÉCNICO DE LA COMISIÓN

Artículo  27.- El Secretario Técnico será nombrado directamente por el Presidente de la Comisión.

Artículo  28.- Para ser Secretario Técnico es necesario contar con los requisitos señalados por el Artículo 18 de la presente Ley.

Artículo  29.- El cargo de Secretario Técnico será remunerado y recibirá las mismas prestaciones y percepciones que un magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Estado.

Artículo  30.- El Secretario Técnico tendrá las facultades y obligaciones siguientes:

I.- Promover y coordinar las relaciones con los organismos de derechos humanos, gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e internacionales;

II.- Elaborar programas formativos y preventivos en materia de derechos humanos, para los miembros de la Administración Pública Estatal y Municipal;

III.- Coordinar y, en su caso, dirigir las actividades de estudio, enseñanza, capacitación, promoción y divulgación de los derechos humanos;

IV.- Enriquecer y mantener la biblioteca y acervo documental de la Comisión;

V.- Fungir como Secretario de Acuerdos en la sesiones del Consejo de la Comisión;

VI.- Elaborar el proyecto de informe que el Presidente de la Comisión deberá rendir anualmente; 

VII.- Ser el responsable de la comunicación social de la Comisión ante los medios de comunicación; y

VIII.- Las demás que le sean conferidas por el Presidente, esta Ley o su Reglamento.

CAPITULO VII

DE LAS PRERROGATIVAS E INCOMPATIBILIDADES

Artículo  31.- El Presidente y el Visitador de la Comisión serán inviolables, por lo que nunca podrán ser detenidos, multados, perseguidos o juzgados, en razón de las opiniones que manifiesten y de las recomendaciones que emitan y formulen, respectivamente.

De la misma forma, el Presidente de la Comisión gozará durante el ejercicio de sus funciones, de inamovilidad.

Estas prerrogativas cesarán en los casos señalados en la Constitución Local, en la presente Ley, y en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Hidalgo.

Artículo  32.- Los cargos de Presidente, Visitador y Secretario Técnico de la Comisión, son incompatibles con el desempeño de actividades políticas, de cargos públicos, del ejercicio libre de la profesión y con las distinciones honorarias que no tengan una naturaleza netamente académica o de reconocimiento, exceptuando la actividad docente.

CAPITULO VIII

DEL PROCEDIMIENTO

Artículo  33.- El procedimiento de calificación, investigación, estudio y solución de los asuntos deberá ser un trámite sencillo, rápido y flexible.

El contenido de los asuntos de que conozca la Comisión, es de carácter reservado.

Artículo  34.- La Comisión conocerá de la probable violación de derechos humanos mediante las denuncias de las personas que se consideren afectadas en sus derechos, o por las denuncias de cualquier persona física que tuviera conocimiento de los hechos. Su actuación será de oficio en los casos señalados en la presente Ley, su Reglamento o en los Acuerdos que al respecto emita el Consejo, así como por el resultado que tengan sus investigaciones.

Artículo  35.- Las quejas presentadas ante la Comisión, deberán ser por escrito y estar firmadas por las personas que la formulen.

Si el quejoso no supiere escribir, el personal correspondiente de la Comisión transcribirá su queja. Igualmente prestará el servicio de intérprete o traductor, cuando se trate de integrantes de etnias o extranjeros que desconozcan el idioma español.

Atendiendo a la gravedad o urgencia del caso, las quejas podrán recibirse directamente en forma verbal ante la Comisión o por vía telefónica, para así iniciar su investigación y estudio; sin embargo, este tramite estará condicionado a la ulterior presentación escrita de la queja, la cual deberá ser remitida en un plazo no mayor de cinco días, si no existiere impedimento para ello.

Artículo  36.- Las quejas que sean anónimas, que carezcan de pretensión, razón fundada o que se hayan formulado de mala fe serán rechazadas.

Artículo  37.- Radicada la queja se procederá a su calificación y si en principio fuere competente la Comisión, se notificará al quejoso en un término de diez días hábiles, se solicitará a la autoridad pública señalada como responsable que presente en un plazo no mayor de quince días, un informe en donde se consignen los antecedentes del asunto, los fundamentos y motivaciones de los actos u omisiones lesivos que se les atribuyan, y la información oficial correspondiente; ésta última también podrá ser requerida a las autoridades públicas que no siendo señaladas como responsables cuenten con ella.

Cuando un servidor público requerido no presente el informe solicitado por cualquier causa no justificada, incurrirá en responsabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, y en su caso, se tendrán por ciertos los hechos denunciados por el quejoso.

Artículo  38.- La Comisión pondrá en conocimiento de los quejosos las manifestaciones que los servidores públicos emitan respecto de su queja, o las razones de conclusión de su asunto, cuando determine que no existen motivos suficientes para continuar su investigación; para que estos manifiesten lo que a su derecho convenga.

Artículo  39.- La Comisión le podrá requerir al quejoso por escrito la aclaración o ampliación de su denuncia. Si después de dos apercibimientos éste no comparece o, en su caso, no remite lo solicitado, su asunto se dará por concluido por falta de interés del quejoso.

Artículo  40.- Las pruebas aportadas a la Comisión por los quejosos y por los servidores públicos, podrán ser de cualquier tipo, siempre que no fueren contrarias al derecho, a la moral o las buenas costumbres. La Comisión podrá recabar de oficio cualquier probanza.

Artículo  41.- La Comisión podrá realizar todas las acciones que a su juicio contribuyan a dar solución a los asuntos de que conoce, dentro del ámbito de sus facultades.

Artículo  42.- A partir del estudio y valoración de la documentación reunida y de las investigaciones realizadas, la Comisión determinará si las autoridades o servidores públicos en cuestión, son o no responsables de haber trasgredido los derechos humanos.

En caso de que los servidores públicos resultaren responsables, la Comisión podrá concertar conciliaciones o formular recomendaciones, según el caso.

Artículo  43.- La comisión extenderá acuerdos de no responsabilidad, a los titulares de las autoridades públicas que no resulten responsables de haber cometido violaciones de derechos humanos, siempre y cuando se les haya solicitado información o se les haya señalado públicamente como responsables de violar dichos derechos.

Asimismo. La Comisión deberá extender a las autoridades, cuando así se lo soliciten, las constancias de asuntos resueltos por conciliación o resueltos durante el proceso o trámite que realice la propia autoridad.

Artículo  44.- Las recomendaciones no tendrán carácter imperativo para anular, modificar o dejar sin efecto los actos u omisiones que constituyan una violación de derechos humanos.

Las autoridades públicas que acepten las recomendaciones que les fueron formuladas, deberán de manifestarlo a la Comisión dentro de los quince días hábiles siguientes a la notificación de éstas y, posteriormente, dentro de los treinta días hábiles siguientes a la misma, deberán presentar las pruebas que acrediten el cumplimiento parcial o total de ésta; dicho plazo podrá ampliarse a criterio de la Comisión, cuando la naturaleza de la recomendación así lo amerite.

Artículo  45.- Con la conciliación se procurará dar solución a las quejas en las que los servidores públicos, sean responsables de haber trasgredido a los derechos humanos de los agraviados, convengan en restituir a subsanar los derechos humanos vulnerados.

En los casos de grave violación de derechos humanos, no será aplicable la conciliación; esta situación será determinada por el Presidente o Visitador de la Comisión.

Artículo  46.- La Comisión sólo conocerá de asuntos sobre probables violaciones de derechos humanos, cuando éstas hubiesen ocurrido durante el año inmediato anterior a la fecha de presentación de la queja; también cuando el quejoso demuestre que tuvo conocimiento de los hechos que reclama, cuando éstos hubiesen ocurrido el año inmediato anterior a la fecha de presentación de su queja; la admisión de quejas en este último supuesto es facultad discrecional de la Comisión.

T R A N S I T O R I O S :

PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor el día siguiente al de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- El patrimonio y el local de la Comisión serán proporcionados conforme a los mecanismos que la Ley señala para los organismos descentralizados de la administración pública.

TERCERO.- Por lo que corresponde a la integración e instalación de la Comisión Estatal de Derechos Humanos, se estará a los plazos y disposiciones siguientes:

A).- El Presidente y los Consejeros de la Comisión deberán ser designados dentro de los quince días siguientes a la fecha en que entre en vigor la presente Ley.

B).- Hecha la designación del Consejo; Visitador y Secretario Técnico de la Comisión, se convocará a sesión especial a efecto de que sus integrantes rindan la protesta del cargo ante el Presidente.

CUARTO.- Una vez integrada e instalada la Comisión tendrá un plazo de tres meses para presentar al Ejecutivo del Estado el anteproyecto de Reglamento de la presente Ley, quien a la vez estará facultado para expedirlo; así como para elaborar el Reglamento interno de la Comisión.

La Comisión establecerá en su Reglamento interior la organización que estime más conveniente, dentro de los lineamientos generales señalados por la Ley.

QUINTO.-  Al cabo de dos años de funciones, los miembros del Consejo realizarán una insaculación para determinar el orden en que serán reemplazados cada año, sus primeros miembros.

AL EJECUTIVO DE LA ENTIDAD PARA SU SANCIÓN, PUBLICACIÓN Y CUMPLIMIENTO.- DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO HGO., A LOS TREINTA DÍAS DEL MES DE JUNIO DEL AÑO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS.

PRESIDENTE: 

DIP. JOSE LUIS FAYAD MEDINA 

SECRETARIO:                                                  SECRETARIO:

DIP. JOEL MARROQUIN RODRIGUEZ                    DIP. JESUS PRIEGO CALVA

- - - Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento el Decreto No. 238 de la LIV Legislatura del Estado que contiene la Ley Orgánica de la Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.

- - - Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo a los trece días del mes de julio de mil novecientos noventa y dos.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 

LIC. ADOLFO LUGO VERDUZCO.

P.O. 6 DE DICIEMBRE DE 2004

EL DECRETO DE REFORMAS CON ANTELACIÓN CITADO, NO SEÑALA DISPOSICIONES TRANSITORIAS EN RELACIÓN CON LA PUESTA EN VIGENCIA DE LOS TEXTOS MODIFICADOS, EN CONSECUENCIA, SERÁN APLICABLES SUPLETORIAMENTE A LAS REGLAS GENERALES DE INTERPRETACIÓN DE LAS NORMAS PREVISTAS EN EL ARTÍCULO 3º DEL CÓDIGO CIVIL VIGENTE PARA EL ESTADO DE HIDALGO.
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