OBSERVATORIO CIUDADANO PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL GOBIERNO MEXICANO CON LOS PUEBLOS INDÍGENAS

Como parte de las actividades del Observatorio Ciudadano para el seguimiento de los compromisos del Gobierno Mexicano y de los Organismos Públicos de Derechos Humanos (OPDH) con los pueblos indígenas, la AMDH desarrolla una investigación para conocer las acciones del sistema de Ombudsman en materia indígena y para observar las diversas actividades que desarrollan para cumplir con las recomendaciones que presenta en su informe el Relator Especial sobre los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales de los Indígenas de la ONU, de conformidad con la resolución 2003/56 a partir de su visita a México.

Como parte de la investigación la AMDH desarrolla como metodología un cuestionario con diversos reactivos que hacen referencia a: Programas, capacitación, investigación, vinculación, presupuesto, entre otros.

Para solicitarle a la Comisión su colaboración para responder dicho cuestionario se envía un oficio al Mtro. Emilio Álvarez Icaza Longoria de la Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal, con fecha 12 de mayo de 2005. 

La respuesta de la Comisión se emite a nombre del  Lic. Miguel Moguel, Área de Vinculación Social y Participación Ciudadana, en oficio de fecha 24 de junio de 2005 y se presenta a continuación.

1.-Nombre completo de la procuraduría:

Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal.

2.-Indicar Estado de la Republica y municipio.

México, DF.

3.-¿Esta administración cuenta con personal indígena trabajando o colaborando en la Comisión?

No. 

3.1.-Existe una área/dirección/departamento de asuntos indígenas. Mencione el nombre completo del área/dirección/departamento. 

En caso de haber contestado negativamente al reactivo no. 3.1 favor de pasar a la sección PROGRAMAS DIRIGIDOS A DERECHOS INDIGENAS (Pregunta 8). 

4.-¿Quién es el responsable o director de dicha área/ dirección/ departamento? 

4.1.-Estudios y/o profesión del responsable. 

4.2.-Número de empleados en el área.

Nombre y Profesión. 

5.-Explique brevemente en que consistió el trabajo del área/ dirección/ departamento en el 2004 y señale que se hará en el 2005.

6.-Indique el presupuesto que se le otorga al área/dirección/departamento y señale el porcentaje que representa del total de presupuesto de la Comisión ( año 2004 y 2005). 

7.-Productos generados a partir de dicha designación presupuestal. 

PROGRAMAS DIRIGIDOS A DERECHOS INDÍGENAS 

8.-¿Tienen programas o proyectos específicos dirigidos a indígenas o que atiendan el respeto, difusión y promoción de los derechos de pueblos indígenas? en 2004 y 2005. 

Sí.
8.1.-En caso de haber respondido afirmativamente Indique cuáles son y el año en que se desarrollaron (mencionar solo 2004-2005). 

Del 5 al 4 de diciembre de 2004, la CDHDF impulsó en conjunción con la Asamblea de Migrantes Indígenas de la Ciudad de México y con otras organizaciones e instituciones, el Diplomado: "Derechos Indígenas en Zonas Urbanas y Desarrollo", con el objeto de introducir a los cursantes en el análisis y la reflexión de la situación actual de los pueblos indígenas y de su rol a lo largo de nuestra historia; resaltando también su participación y presencia en la sociedad y los gobiernos por los que ha transitado el país.

El Diplomado estuvo dirigido a indígenas migrantes de la ciudad de México y de la zona metropolitana. Contó con VI módulos y participaron en él 45 representantes (18 mujeres y 27 hombres, jóvenes y adultos) de las etnias chontal de Tabasco, mixteca, zapoteca, mixe, ñahñu, nahua, triqui, mazateca, totonaca, chocholteca, tarasca, tlahuica y maya quiché. 

Por otro lado, a lo largo de 2004 y 2005 ha continuado el desarrollo de las diversas etapas que componen la Campaña Permanente por la No Discriminación. Esta Campaña, impulsada por la CDHDF desde 2003 por el Programa de Atención a la Discriminación -e impulsado conjuntamente con organizaciones e instituciones públicas y privadas del Distrito Federal-, tiene como objetivo "promover y difundir diversas acciones y estrategias enfocadas a la sensibilización y concientización sobre el derecho a la no discriminación, mediante la construcción de sinergias institucionales donde se priorice la participación de la sociedad en su conjunto." Para lograr este objetivo, la Campaña se desarrolló en tres etapas o fases, a saber:

· Objetivo de la Primera Fase: (2003-2004) Hacer visible el fenómeno de la 

discriminación en los ámbitos público y privado.

· Objetivo de la Segunda Fase: (2004-2005)Promover y difundir el principio 

universal de la no discriminación como un derecho humano.

· Objetivo de la Tercera Fase: (2005-2006). Promover la exigibilidad y justiciabilidad del derecho humano a la no discriminación.

La Campaña está dirigida y enfocada a grupos mayormente discriminados, entre los que se encuentran los adultos mayores, los grupos LGBT, discapacitados e indígenas. 

En este mismo tenor, y con el objeto de impulsar el reconocimiento de la naturaleza pluricultural del Distrito Federal y de los derechos de los pueblos indígenas que en él viven, y en este sentido, transformar las instituciones en función de la diversidad y la generación de nuevas formas de convivencia social basadas en la interculturalidad, la CDHDF ha participado en un Consejo que convoca el Gobierno del Distrito Federal a través de la Dirección General de Equidad y Desarrollo Social: Consejo de Consulta y Participación Indígena del Distrito Federal. 

El Consejo esta integrado con la participación de otras dependencias de la Secretaría de Gobierno; Secretaría del Medio Ambiente; Secretaría de Desarrollo Económico; Procuraduría General de Justicia del DF; Secretaría de Desarrollo Social; Instituto de Vivienda de la Ciudad de México; Representantes de las Delegaciones y miembros del sector académico, de Organizaciones Sociales y de los pueblos originarios.

Trabaja a partir de Grupos de trabajo que abordan distintas temáticas relacionadas con la integridad territorial de pueblos originarios, equiparación social, administración, procuración e impartición de justicia; legislación y derechos indígenas; convivencia y educación intercultural, entre otros. 

Finalmente cabe señalar que en relación al tema de los derechos indígenas, la CDHDF ha elaborado e impartido durante 2004-2005 diversos materiales y talleres de capacitación dirigidos a representantes de grupos indígenas en el Distrito Federal.

8.2.- ¿Se ha fortalecido o creado programas áreas de atención indígena para atender problemáticas de índole judicial? 

No

8.3.-Si es así indique de qué manera.

Sin embargo, se han realizado conciliaciones y emitido recomendaciones relacionadas con indígenas de la Ciudad de México.

CAPACITACIÓN

9.-¿Existe algún programa de formación para el personal de la Comisión o Procuraduría en materia indígena? 

No explícitamente.

9.1.-Menciónelos.

Al personal de la CDHDF se le ha impartido diversos talleres de capacitación en materia de no discriminación, los cuales, incluyen el tema indígena entre sus contenidos. 

Permanentemente se realizan paneles, mesas de discusión y debate, foros y Seminarios con contenidos en materia de derechos humanos y no discriminación.

9.2.-Mencione el número de personal beneficiado de los programas de capacitación.

9.3.-Resultados:

Se han logrado importantes sinergias con diversos grupos que atienden y trabajan directamente con grupos específicos que padecen discriminación. A su vez, la elaboración de materiales impresos y el desarrollo de contenidos han ayudado a impulsar el desarrollo de iniciativas que han abonado a la sensibilización de los habitantes del Distrito Federal.

A finales de 2004, en el marco de la Campaña Permanente antes referida, tuvo lugar una "Jornada por las Calles" con el objeto de hacer visible en diversos cruceros de la ciudad el tema de la discriminación. En esta jornada participaron diversos grupos indígenas.

9.4.-¿Se ha capacitado al personal de la comisión sobre el convenio 169 de la OIT? En caso de contestar afirmativamente anexar programa. 

No.

INVESTIGACIÓN 

10.-¿Ha realizado diagnósticos de la situación de los derechos humanos de los pueblos indígenas de la región? 

No. 

11.-¿La Comisión o Procuraduría realiza investigaciones sobre el tema indígena? 

Sí.

11.1.-Menciónelas.

"Derechos Humanos de los Pueblos Indígenas en México: Contribución para una ciencia política de los derechos colectivos" (2004).

11.2.-Mencione los principales resultados de las investigaciones.

Los contenidos abonaron al debate en torno a diversas expresiones como minoría, ciudadanía, diversidad, derechos, entre otros.

12.-Mencionar los materiales publicados por esta Comisión en materia de derechos de los pueblos indígenas.

1.- "Díptico de derechos de los pueblos indígenas", (2003-2004);

2.- "Derechos Humanos de los Pueblos Indígenas en México: Contribución para una ciencia política de los derechos colectivos" (2004).

13.-¿Qué problema acerca de violaciones a los derechos de los pueblos indígenas es la prioritaria para la Comisión en la entidad? 

La discriminación

ÁMBITO DE ATENCIÓN MULTICULTURAL 

14.-¿Se cuenta con traductores de lenguas indígenas para atender quejas, dar capacitación, información o cualquier otro procedimiento?

No.

14.1.-Numero de traductores:

14.2.-Lengua dominada por el traductor,

Nombre y Lengua:

14.3.-Si contestó negativamente a la pregunta 14 ¿Qué y cómo hacen para atender este rubro? 

Celebramos un convenio con la Organización de Traductores, Intérpretes Interculturales y Gestores de Lenguas Indígenas en la Ciudad de México, a los que notificamos cuando un peticionario lo requiera.

15.-¿Qué acciones específicas se han llevado a cabo para favorecer a este sector de la población? 

Campañas y jornadas

16.-¿Cuántas quejas ha recibido de casos que involucren violaciones a los derechos de los pueblos indígenas de 2003 a la fecha? 

17.-¿Emitió alguna recomendación sobre el tema?

Sí.

Menciónelas.

La recomendación 8/02 y la 5/04.

VINCULACIÓN 

18.-Mencione los pueblos y comunidades con las que colabora.

Pueblo y Comunidad:

Ninguno

19.-¿De qué manera se asegura la participación de los indígenas en la Comisión?

A través de las actividades y programas que convoca la CDHDF y que dirige al público en general: seminarios, jornadas, foros, ferias, entre otros.

19.1.-¿Existe algún vínculo directo con los pueblos y comunidades indígenas?

No. 

Menciónelos. 

20.-¿Tiene vinculación con ONG en materia indígena?

Sí. 

20.1.-Mencione con qué ONG colabora y en qué programas. 

ONG y Programa:

Asamblea de Migrantes Indígenas de la Ciudad de México, Cáritas-Hermanos Indígenas y Migrantes, A.C., Congreso Nacional Indígena, A.C., Unión de Artesanos Indígenas y Trabajadores No Asalariados, A.C., Asamblea Nacional Indígena Plural por la Autonomía, Organización de Traductores, Intérpretes Interculturales y Gestores de Lenguas Indígenas en la Ciudad de México, He acatl, A.C., El Arcoiris de los indígenas Chontales de Oaxaca, Mujeres Artesanas de Tláhuac, Nicté -el arte de teñir-.

PRESUPUESTO 

21.-¿Cuál es el porcentaje o monto anual que se destina a acciones dirigidas a pueblos indígenas? Desglosar por rubros. 

RESULTADOS 

22.-Mencionar los principales logros para la promoción, defensa y educación de los derechos de los pueblos indígenas. 

23.-Mencionar los principales obstáculos.

Es un tema reciente y requerimos de más tiempo para desarrollar un programa especial.

24.-Nombres y cargos de los funcionarios que tuvieron la amabilidad de responder el cuestionario.

Miguel Moguel, Área Vinculación Social y Participación Ciudadana.

Nota: ¿Desea participar en un programa de información y formación sobre el papel de las Organismos Públicos de Derechos Humanos y los pueblos indígenas que organiza la AMDH para el mes de agosto próximo? ¿Desea recibir información al respecto?

En caso de contestar "Sí" escribe tu correo electrónico:

Gracias por su colaboración.

