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1998 
 

Toma nota con agrado: los partidos 

políticos debían considerar las 

posibilidades de establecer en sus 

estatutos que la proporción de candidatos 

a diputados y senadores del mismo 

género no excederá el 70% 
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2002 
 

Mencionaba que se había aprobado un 

proyecto de decreto para enmendar el 

Código Federal de Instituciones y 

Procedimientos Electorales para 

establecer cupos obligatorios por género 
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2006 
Primeras recomendaciones 
 

Fortalecer las medidas para aumentar el 

número de mujeres en puestos directivos a 

todos los niveles y en todos los ámbitos 
 

Introducir medidas especiales de carácter 

temporal para facilitar el ascenso de las 

mujeres a puestos de liderazgo 
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2012 
 

Observa que México “ha logrado enormes 

avances” para la participación de las mujeres 
 

Toma nota de las modificaciones al COFIPE 

que introdujo un sistema de cupos de 40/60 
 

Acoge con beneplácito los resultados 

preliminares de las elecciones federales de 2012 
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2012 
 

Manifiesta su preocupación por: 

 

Las lagunas jurídicas electorales que podrían 

ocasionar el incumplimiento del sistema de 

cupos  
 

El bajo número de mujeres indígenas que 

participan en la vida política 
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2012 
Segundas recomendaciones 
 

Cumplir normas electorales  

Derogar disposiciones discriminatorias 

Sancionar incumplimiento de cupos 

Eliminar obstáculos para la participación de 

mujeres, particularmente indígenas 

Asegurar que los partidos cumplan con el 2% 

para la promoción del liderazgo de las mujeres 
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Avances 
 

 

Reforma constitucional de 2014: paridad 
 

Reforma constitucional de 2016: mujeres 

indígenas 
 

Jurisprudencias 6, 7, 8 y 9 del TEPJF 
 

Jurisprudencia 22 de la SCJN  
 

Protocolo para Atender la Violencia Política 

contra las Mujeres 
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Cifras 
 

 18% ministras 

 29% consejeras 

 14% magistrada electoral en SS 

 33% senadoras federales 

 42.2% diputadas federales 

 39.15% legisladoras locales 

 14% presidentas municipales  

 Ninguna presidenta 

 6 mujeres en el gabinete (de 29 puestos) 

 1 gobernadora 
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Temas para la agenda 
 

Medidas para garantizar la paridad en la integración 

de los órganos de toma de decisión 

Paridad en todos los órganos de toma de decisión 

Paridad municipal horizontal y vertical 

Violencia política de género 

Mujeres indígenas 

Presupuesto del 3%  

Políticas laborales de inclusión y no discriminación  

Mujeres con discapacidad 



 
 
 

¡Muchas Gracias! 
 

carmen.alanis@te.gob.mx 
www.te.gob.mx 

@MC_alanis Nunca fue 

un vestido 
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