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1. Editorial

2. Piden en el Senado que el reconocimiento Elvia Carillo Puerto tenga un estatus similar a la Medalla Belisario Domin-
guez.

Buscan una ley que evite explotacion, trata y abusos en los casos de gestacion asistida.

CIDH celebra primera audiencia sobre los derechos de las trabajadoras sexuales en América.

Diputados facultan a municipios para declarar Alerta de Genero y aprueban plazo de 60 dias.

Incidir en la educacion para combatir desaparicion y feminicidio.

El IMSS y la Oficina de la UNESCO en México impulsaran el conocimiento y la preservacion del patrimonio Cultural.

CIDH elige directiva y redistribuye Relatorias

2o N e .

Miscelanea de Género

10. Comunicado de prensa, en el Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar, Agencias de las Naciones Unidas hacen
un llamado a las autoridades en México para mejorar la situacion de las trabajadoras/es en el hogar.

11. Actividades

1. Editorial

En el nimero del mes de abril, presentamos el reconocimiento "Elvia Carrillo Puerto", otorgador por el Senado de la Rept-
blica a la Dra. Gloria Ramirez Coordinadora de la Catedra Unesco de Derechos Humanos de la UNAM por su labor en ma-
teria de derechos humanos asi como su trabajo en la contribucion al empoderamiento de las mujeres.

Por otra parte abordamos la colaboracion de la Unesco con el IMSS y su busqueda por promover la expresion cultural en
Meéxico, asi como el trabajo que se encuentra realizando la Comision de Derechos Humanos del Senado de la Republica por
tener una ley que garantice los derechos en casos de gestion asistida.

Otra noticia relevante de este es la que aborda la reforma al articulo 25 de La Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia que permitira a los municipios declarar alertas de violencia de género.

Finalmente retomamos la noticia publicada CIMAC Noticias sobre el Foro realizado en la Escuela Nacional de Trabajo So-
cial UNAM en el cual participo la Catedra Unesco de Derechos Humanos presentando el trabajo realizado sobre las reco-

mendaciones internaciones sobre educacion y el informe sombra a medio plazo sobre desaparicion de mujeres.

Terminando con el comunicado de prensa de la Agencia de las Naciones Unidas dirigida a México con motivo del dia inter-
nacional de las trabajadoras del Hogar, en el cual se pronuncia a favor de mejores condiciones de trabajo y retoma la reco-
mendacion CEDAW que realizo el Comité en el cual exhorta al gobierno mexicano a firmar el Convenio 189 de la OIT,
tema que también se aborda en la investigacion de nuestro proyecto.

3.  Buscan una ley que evite explotacion,
trata y abusos en los casos de
gestacion asistida

2. Piden en el Senado que el reconocimiento Elvia Carillo

Puerto tenga un estatus similar a la Medalla Belisario Do-
minguez

Senado de la Republica
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Ver nota completa

El Senado de la Republica entregd —en Sesion Solemne- a través de
la senadora Blanca Alcald Ruiz, presidenta en funciones de la Mesa

Directiva, el reconocimiento Elvia Carrillo Puerto a la doctora Glo-

ria Ramirez Herndndez, como homenaje a su labor en favor de los

derechos humanos de las mujeres y de la igualdad de género.

Senado de la Republica
COORDINACION DE COMUNICACION
SOCIAL

En la presentacion del documental “Deseos”, de
Flavio Florencio, la presidenta de la Comision de
Derechos Humanos del Senado, Angélica de la Pe-
fla Goémez, y especialistas en la materia, coincidie-
ron en la necesidad de crear una legislacion que
abarque todos los escenarios y personas involucra-
das en la gestacion asistida.

4. CIDH celebra primera audiencia sobre los
Ver nota completa

derechos de las trabajadoras sexuales en

Ameérica

Organizacion de los Estados Ameri .
SO R S SR S e 5. Diputados facultan a municipios para declarar Alerta

Comisién Interamericana de Derechos Humanos de Genero y aprueban plazo de 60 dias

La CIDH recibi6 informacion alarmante sobre la si- Emeequis
tuacion de derechos humanos de las mujeres trabaja-

doras sexuales en América durante una audiencia ce- Notimex
lebrada el 18 de marzo de 2017 en el marco del 161

Periodo de Sesiones de la CIDH.

Ver nota completa

La Camara de Diputados aprobd por unanimidad, con 383 votos, el
dictamen que reforma el Articulo 25 de La Ley General de Acceso

de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que amplia la notifi-

cacion de la declaracion de alerta de violencia de genero y agiliza el

plazo de sustanciacion.

Ver nota completa

6. Incidir en la educacion para combatir 7. E1L IMSS y la Oficina de la UNESCO en México impul-

desaparicion y feminicidio saran el conocimiento y la preservacion del patrimonio

Cimacnoticias cultural

Montserrat Antanez Estrada

Ver nota completa Oficina de la UNESCO en México

Para la UNESCO, el teatro y las artes escénicas son un vehiculo
para lograr los objetivos de mutuo entendimiento y la cohesion so-
cial, pues puede ser un importante medio para la promocion de la

diversidad de las expresiones culturales..

Ver nota completa

Durante el Tercer Foro Universitario: Prevencion
y Atencion de la violencia contra las mujeres y
feminicidio en México, realizado en la Escuela
Nacional de Trabajo Social (ENTS) de la UNAM,
y organizado también por Al, la integrante de la
Catedra UNESCO de la maxima casa de estudios,
Tania de la Palma Rojas, dijo que desde la acade-

mia deben cambiarse también las practicas que

fomentan la violencia de género, como el acoso, y
resalto la importancia de estudiar la desaparicion
forzada de mujeres y feminicidio “para exigir al

Gobierno federal justicia”.

8. CIDH elige directiva y redistribuye Relatorias 9. Miscelanea de Género

CIDH Prensa Marzo 20, 2017 Desaparecidos en vida y en

muerte: el caos de la identificacion de ca-
Ver nota completa

daveres en el estado mexicano de Vera-
La Comision Interamericana de De- Ccruz.
rechos Humanos (CIDH) eligi6 a Univision noticias

g sus nuevas autoridades. Su mesa Ver nota completa

& cisco Eguiguren Praeli como Presi- Marzo 8, 2017 El despido por embarazo, la
dente, Margarette May Macaulay principal causa de discriminacion laboral
como Primera Vicepresidenta, y en la Ciudad de México.

Esmeralda Arosemena de Troitifio como Segunda Vicepresidenta. Emeequis

Ver nota completa
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COMUNICADO DE PRENSA

En el Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar, Agencias de las Naciones Unidas hacen un llamado a las autoridades en México
para mejorar la situacion de las trabajadoras/es en el hogar

En México, 2.4 millones de personas son trabajador/as en el hogar de manera remunerada.

La ratificacion del Convenio 189 de la OIT es crucial.

Ciudad de México, 29 de marzo de 2017.- Con ocasion del Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar, conmemorado cada afio el 30
de marzo desde 1988, la Oficina en México de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (ONU Mujeres), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Oficina en México del Alto Comisionado de las Naciones Uni-
das para los Derechos Humanos (ONU-DH), hacen un llamado a ratificar las normas sobre trabajo decente de la OIT contenidas en los
Convenios 156, 183 y 189, como paso fundamental para garantizar la no discriminacidon y la igualdad de oportunidades laborales entre
mujeres y hombres.

En México, 2.4 millones de personas son trabajador/as en el hogar de manera remunerada, practicamente 5% de la poblacién ocupada
hoy en México; 95% son mujeres. De ellas, el 85.8% realizan tareas de limpieza en hogares particulares, 8.2% son cuidadoras de personas
y 5.0% son lavanderas y/o planchadoras en casas particulares (ENOE 2015, INEGI). Un tercio de las mujeres trabajadoras del hogar empe-
zaron a trabajar siendo nifias (CONAPRED, 2015).

Si bien el trabajo remunerado en el hogar es una fuente de empleo fundamental para las mujeres, las trabajadoras domésticas remune-
radas enfrentan condiciones laborales sumamente desiguales en términos de salario, jornada de trabajo y prestaciones sociales[1]. Casi
35% de las mujeres ocupadas en el trabajo doméstico remunerado tienen ingresos equivalentes al salario minimo o menor; y casi una de
cada cuatro no cuenta con estudios de primaria.[2] En la region, mujeres migrantes, indigenas y afro-descendientes estan sobrerrepre-
sentadas en estos trabajos que son altamente precarios y mal remunerados(3].

El Convenio 189 de la OIT promueve la equiparacién de los derechos de las trabajadoras domésticas con los que se establecen en la legis-
laciéon para los demas grupos de trabajadores, en temas como la fijacién de la jornada laboral, los dias libres a la semana y el acceso a la
licencia remunerada de maternidad. La cobertura de la seguridad social que implica el Convenio también puede contribuir a superar los
obstaculos de acceso que surgen de las particulares condiciones de trabajo y contratacion; las dificultades de fiscalizacion en los hogares
privados; la ausencia de un contrato de trabajo; la falta de conocimiento de los derechos laborales, y la variabilidad en el nimero de em-
pleadores y los horarios. El Convenio también incluye prevencién de abuso, acoso y violencia contra las trabajadoras del hogar, mayor
acceso a los procedimientos de resolucién de conflictos y la creacion de medidas para bajar la informalidad[4].

El Comité de la Convencidn para la Eliminacién de todas las formas de discriminacidn contra la mujer (CEDAW), en sus observaciones a
México en 2012, recomendé al Estado Mexicano la ratificacion del Convenio nim. 189 de la OIT. En 2014 las recomendaciones a México
del Examen Periddico Universal reiteraron este punto. Las conclusiones de la Comision sobre la Condicidn Juridica y Social de la Mu-

jer (CSW), este mismo mes, reconocen la importancia de los estandares de derechos humanos relativos al trabajo para avanzar en el em-
poderamiento econémico de las mujeres.

Es preciso recordar que la corresponsabilidad social del cuidado, la proteccion de la maternidad y el pleno reconocimiento de derechos
de las y los trabajadores domésticos remunerados, son elementos importantes de una politica publica que reconoce que no puede haber
discriminacion por sexo en las relaciones laborales. A la fecha, 23 paises del mundo, 13 de ellos latinoamericanos[5], han ratificado el
Convenio 189. Estudios de la OIT muestran que los avances en estos paises se han basado en la implementacidn de estrategias multidi-
mensionales que han incluido acciones especificas en dareas como: armonizacion de derechos con el resto de trabajadores, seguridad del
salario, jornada laboral equiparada al resto de trabajadores, acceso a la seguridad social, mejoras en la inspeccion del trabajo, campafias
de sensibilizacién para visibilizar y valorizar el trabajo doméstico, y organizacidn de las trabajadoras domésticas.

Finalmente, las Agencias de las Naciones Unidas instan a las autoridades y a la sociedad a garantizar y respetar los derechos de los y las
trabajadoras del hogar y prevenir y eliminar cualquier tipo de discriminacién en la ley y en la practica y reiteran su plena disponibilidad
para seguir trabajando conjuntamente con el Estado y la sociedad mexicanos en favor del respeto y proteccién de los derechos humanos
de todas las personas.

10. Actividades

Categoria:  Curso BRl e

Defensoras de los derechos humanos

Curso

b Comic y Género

Creando un eomic para la prevencion
de la violencia de género

de las mujeres en Guanajuato

Categoria:  Seminario

Dependencia:Instituto de Investiga-

ciones Juridicas

 casul@humanidades.unam.mx
Teléfono : 5207 9390 ext. 104

Contacto: 56227474 Ext.: 1502

NuevusA fechc;s:
[ del l4demarzo
al 20 4e abril

Martes y jueves, 16 a 18 hrs,
Costo: $1,500
-

Comienza: 30 de Junio del 2017

Comienza: 14 de Marzo del 2017
Termina: 30 de Junio del 2017

Termina: 20 de Abril del 2017
mm  Horario: 17:00 a 19:00 hrs.

Horario: 16:00 a 20:00 hrs.
. " - ‘7 Categoria:  Diplomado
A Y
\ Dependencia:Programa Universitario de Estu-
l q dios de Género PUEG
x Contacto: curriculares@pueg.unam.mx
- -
A 4 Comienza: 08 de Septiembre del 2016

l x Termina: 29 de Junio del 2017
Horario: 16:00 a 18:00 hrs.
SEXUALIDADES: {ic iRt tumanes

Coordinadora General de la Catedra UNESCO de Derechos Humanos de la UNAM,
Con sede en la FCPyS

Coordinacion: Dra. Gloria Ramirez

Elabord: Diego Norberto Mendoza Ornelas y Tania de la Palma

Para enviar informacion, opinion, articulos, noticias de eventos u otra informacion para difundir, escribir
a: redes.cudh.@gmail.com
Para cancelar su suscripcion, escriba al mismo correo, en asunto: CANCELAR.

Este boletin presenta notas de informacion de prensa, sociedad civil, instituciones académicas y medios
electronicos nacionales.
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http://www.oas.org/es/cidh/prensa/comunicados/2017/034.asp
http://www.m-x.com.mx/2017-03-22/diputados-facultan-a-municipios-para-declarar-alerta-de-genero-y-aprueban-plazo-de-60-dias/
http://comunicacion.senado.gob.mx/index.php/informacion/boletines/35333-buscan-una-ley-que-evite-explotacion-trata-y-abusos-en-los-casos-de-gestacion-asistida.html
http://www.unesco.org/new/es/mexico/press/news-and-articles/content/news/el_imss_y_la_oficina_de_la_unesco_en_mexico_estableceran_l
http://comunicacion.senado.gob.mx/index.php/informacion/boletines/34898-piden-en-el-senado-que-el-reconocimiento-elvia-carillo-puerto-tenga-un-estatus-similar-a-la-medalla-belisario-dominguez.html
http://www.cimacnoticias.com.mx/noticia/incidir-en-la-educaci-n-para-combatir-desaparici-n-y-feminicidio
http://www.oas.org/es/cidh/prensa/comunicados/2017/036.asp
http://www.univision.com/noticias/america-latina/desaparecidos-en-vida-y-en-muerte-el-caos-de-la-identificacion-de-cadaveres-en-el-estado-mexicano-de-veracruz
http://www.m-x.com.mx/2017-03-08/el-despido-por-embarazo-la-principal-causa-de-discriminacion-laboral-en-la-ciudad-de-mexico/

