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MARCO NORMATIVO NACIONAL DE LA EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS
DEL PRONALEDH

Legislacion
Nacional

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS"
Articulo 12
En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no
podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucidn establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta Constitucién y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligaciéon de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos
gue establezca la ley.

()

Queda prohibida toda discriminacidon motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn
social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

! Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Consultado en: http://www.dof.gob.mx/constitucion/marzo_2014_constitucion.pdf




b/

Marco normativo del Programa Nacional de Educaciéon en Derechos Humanos

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS®
Articulo 32
ARTICULO 3o0. Todo individuo tiene derecho a recibir educacién. El Estado —Federacién, Estados, Distrito Federal y Municipios—,
impartird educacidn preescolar, primaria, secundaria y media superior. La educacidn preescolar, primaria y secundaria conforman
la educacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias.

La educacién que imparta el Estado tendera a desarrollar armdnicamente, todas las facultades del ser humano y -fomentara en él,
a la vez, el amor a la Patria, el respeto a los derechos humanos- y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia.

I. Garantizada por el articulo 24 la libertad de creencias, dicha educacion sera laica y, por tanto, se mantendra por completo ajena
a cualquier doctrina religiosa;

. El criterio que orientara a esa educacion se basara en los resultados del progreso cientifico, luchara contra la ignorancia y sus
efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios.

Ademas:

a) Sera democratico, considerando a la democracia no solamente como una estructura juridica y un régimen politico, sino como
un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo;

b) Serd nacional, en cuanto -sin hostilidades ni exclusivismos- atendera a la comprension de nuestros problemas, al
aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa de nuestra independencia politica, al aseguramiento de nuestra
independencia econdmica y a la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura, vy,

c) Contribuird a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad cultural, la dignidad de la
persona, la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos de todos, evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos;...

? Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Consultado en: http://www.dof.gob.mx/constitucion/marzo_2014_constitucion.pdf
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Ley General de Educacién®
Articulo 72
La educacion que impartan el Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizacidon o con reconocimiento de
validez oficial de estudios tendra, ademas de los fines establecidos en el segundo parrafo del articulo 3o. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- Promover mediante la ensefianza el conocimiento de la pluralidad linguistica de la Nacion y el respeto a los derechos
linglisticos de los pueblos indigenas. Los hablantes de lenguas indigenas, tendran acceso a la educacidon obligatoria en su propia
lengua y espafiol.

V. Infundir el conocimiento y la practica de la democracia como la forma de gobierno y convivencia que permite a todos participar
en la toma de decisiones al mejoramiento de la sociedad;

V1. Promover el valor de la justicia, de la observancia de la Ley y de la igualdad de los individuos ante ésta, propiciar la cultura de
la legalidad, de la paz y la no violencia en cualquier tipo de sus manifestaciones, asi como el conocimiento de los Derechos
Humanos y el respeto a los mismos;

()

Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacién®
Articulo 1°

Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de interés social. El objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las
formas de discriminacién que se ejerzan contra cualquier persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato.

3 Ley General de Educacién, publicada el 13 de julio de 1993, reformada el 19 de diciembre de 2014. Consultada en:
https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/3f9a47cc-efd9-4724-83e4-0bb4884af388/ley general educacion.pdf

4 Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Violencia, publicada el 11 de junio de 2003, reformada el 20 de marzo de 2014. Consultada en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf
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Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacién®

Queda prohibida toda practica discriminatoria que tenga por objeto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades.

La presente ley instaura, en materia de educacidn, la prohibicion de conductas discriminatorias en las que se incluye el
impedimento del acceso a la educacién publica y privada. Se debe contemplar la inclusién de contenidos, métodos e
instrumentos pedagdgicos que promuevan la igualdad principalmente para las poblaciones de mujeres, nifios y nifas, adultos
mayores, personas con discapacidad y comunidades indigenas; todo a través de la imparticion de capacitacion a las y los
servidores publicos y la implementacion de campafias de sensibilizacion y concientizacién dirigidas a la sociedad para el
conocimiento de sus derechos.

Estas disposiciones relacionadas con la educacion en derechos humanos esta contemplada en los articulos: 1; 9 fracciones |, II, V,
XV, XXV, XXVIII, XXIX; 10 fracciones | y II; 11 fracciones Il, lll, V, VI; 12 apartado b; 13 fracciones lll y IV; 14 fracciones |, II, Il y IV

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia®

5,

idem
e Ley General de Acceso a las Mujeres a una vida libre de Violencia, publicada el 1 de febrero de 2007, reformada el 2 de abril de 2014. Consultada en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pdf
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Esta ley promueve la equidad de género y la igualdad entre mujeres y hombres en las diversas dependencias de la APF, y uno de
los componentes predominantes es el referente a la educacién en derechos humanos, especificamente a través de la
capacitacion a las y los servidores publicos en materia de equidad de género y prevencion de la violencia; campafias de
sensibilizacion dirigidas a la sociedad sobre esta problematica, construccién y promocién de materiales y actividades que
fomenten la eliminacién de actitudes sexistas, estereotipadas y discriminatorias dirigidas a las mujeres.

Se establece como obligaciones de los gobiernos federal, estatales y municipales la prevencion y atencién de estas practicas de
violacién de los derechos humanos a través de la educacidén, instaurados en los articulos: 8 fraccion Il; 14 fracciones Il y IV; 15
fracciones Il y Ill; 17 fracciones | y lll; 30 fraccién VII; 38 fracciones I, 11, III, 1V, VI, VIII, IX, X, XIl y XIII; 41 fracciones V, VI, VIII, X, XV;
49 fracciones VII, XI, XlI, XIll, XIV; 50 fracciones lll, VI, V, IX; 56 y fracciones VIl y VIII.

Existen dependencias especificas que deben promover los objetivos de la ley, en materia de educacién en derechos humanos el
articulo 42 fracciones X, Xll, Xlll corresponde a la SEGOB; 43 fracciéon Il corresponde a SEDESOL; 44 fracciones I, Ill, VI
corresponde a la SSP; 45 fracciones | a XV corresponde a la SEP; 46 fracciones lll, VI, XI corresponde a la SS y 47 fracciones VI, VIII

y IV corresponde a la Procuraduria General de la Republica (PGR).

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres’

Las disposiciones de esta ley se enfocan en garantizar la igualdad entre mujeres y hombres a través de campafias de
1formacion y concientizacion dirigidas a la sociedad, asi como acciones de capacitacion a personal del servicio publico para
liminar la inequidad, respaldados en sus articulos: 16 fraccién 1V; 25 fracciones VI y VII; 34 fracciones Il, IV y VI; 36 fracciones Il y
I; 38 fracciones lll, VI y VII; 40 fracciones Il, I, V, X; 42 fraccion |l y 48 fracciones lll y IV.

7 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada el 2 de agosto de2006, reformada el 14 de noviembre de 2013. Consultada en:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/normateca/legislacion2014/Igimh.pdf
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Ley Organica de la Administracion Publica Federal 8
Articulos 19°, 272, 282, 292, 302, 302 his, 342,362y 372

| titular de cada dependencia de la administracion publica debe realizar acciones de capacitacion como mencionan los articulos
nencionados. El articulo 37 se refiere a la Secretaria de la Funcién Publica: A la Secretaria de la Funcién Publica corresponde el
espacho de los siguientes asuntos:

VI. Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral en las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, a fin de que los recursos humanos, patrimoniales y los procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y
aplicados con criterios de eficiencia, buscando en todo momento la eficacia, buscando en todo momento la eficacia,
descentralizacién, desconcentracién y simplificacién administrativa. Para ello, podra realizar o encomendar las investigaciones,
estudios y andlisis necesarios sobre estas materias, y dictar las disposiciones administrativas que sean necesarias al efecto, tanto
para las dependencias como para las entidades de la Administracion Publica Federal;

VI bis. Dirigir, organizar y operar el Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal en los
términos de la Ley de la materia, dictando las resoluciones conducentes en los casos de duda sobre la interpretacién y alcances
de sus normas; asi mismo menciona a la SEP y otras dependencias en materia de educacion y capacitacion

8 Ley Organica de la Administracién Publica Federal, reformada el 2 de enero de 2013. Consultada en:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5283959&fecha=02/01/2013
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Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos’
Articulo 3°

En el ambito de su competencia, seran autoridades facultadas para aplicar la presente Ley:

VIIl.-  La Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos™®
Articulo 8

Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:

XIX.- Proporcionar en forma oportuna y veraz, toda informacién y datos solicitados por la instituciéon a la que legalmente le
competa la vigilancia y defensa de los derechos humanos. En el cumplimiento de esta obligacién, ademas, el servidor publico
debera permitir, sin demora, el acceso a los recintos o instalaciones, expedientes o documentacién que la institucion de referencia
considere necesario revisar para el eficaz desempefio de sus atribuciones y corroborar, también, el contenido de los informes y
datos que se le hubiesen proporcionado.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos™
Articulo 36 °

lienen obligacién de presentar declaraciones de situacidén patrimonial, ante la autoridad competente, conforme a lo dispuesto por
| articulo 35, bajo protesta de decir verdad, en los términos que la Ley sefiala:

X.- En la Comisién Nacional de los Derechos Humanos: Todos los servidores publicos desde el nivel de jefe de departamento u
homoélogo hasta el de Presidente de la Comisidn

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos™

? Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, publicada el 13 de marzo de 2002, reformada el 14 de julio de 2014. Consultada en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240_140714.pdf

10 ¢
Idem

11 ¢
Idem

12 ¢
Idem
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Articulo 38°

lienen obligacién de presentar declaraciones de situacidén patrimonial, ante la autoridad competente, conforme a lo dispuesto por
| articulo 35, bajo protesta de decir verdad, en los términos que la Ley sefala:

X.- En la Comisién Nacional de los Derechos Humanos: Todos los servidores publicos desde el nivel de jefe de departamento u
homdlogo hasta el de Presidente de la Comision.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos*
Articulo 48 °
Para asegurar el cabal cumplimiento de los principios y obligaciones que la Ley impone a los servidores publicos, sera
responsabilidad de las dependencias y entidades, considerando las funciones que a cada una de ellas les corresponden y previo
diagndstico que al efecto realicen, establecer acciones permanentes para delimitar las conductas que en situaciones especificas
deberan observar éstos en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones. Dicho diagndstico debera actualizarse conforme a
los resultados que arroje la evaluacion a que se refiere el articulo 50 de la Ley.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos™*
Articulo 49 °

La Secretaria, con sujecién a lo previsto en el articulo 48 de la Ley, emitira un Cédigo de Etica que contendra reglas claras para
ue, en la actuacién de los servidores publicos, impere invariablemente una conducta digna que responda a las necesidades de la
ociedad y que oriente su desempeiio en situaciones especificas que se les presenten, propiciando asi una plena vocacion de
ervicio publico en beneficio de la colectividad.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos®®
Articulo 50 °

as dependencias y entidades deberan evaluar anualmente el resultado de las acciones especificas que hayan establecido conforme

13 ¢
Idem

14 ¢
Idem

15 ¢
Idem
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este Capitulo, y realizar, en su caso, las modificaciones que resulten procedentes, informando de ello a la Secretaria en los

Brminos que ésta establezca.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos*®
Articulo 50°

as dependencias y entidades deberan promover la participacién de los sectores social y privado, asi como en su caso, de los
obiernos estatales y municipales correspondientes, en la elaboracion del diagndstico a que se refiere el articulo 48 de la Ley, asi
omo en la evaluacion de las acciones que las mismas determinen, a efecto de garantizar la prevencion de conductas indebidas de

bs servidores publicos.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal’
Articulo 2°
El Sistema de Servicio Profesional de Carrera es un mecanismo para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcion publica con base en el mérito y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcidn publica para beneficio de la sociedad.
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal18
Articulo 10°

os servidores publicos de carrera tendran los siguientes derechos:
. Recibir capacitacion y actualizacion con caracter profesional para el mejor desempeiio de sus funciones;

VII. Ser evaluado nuevamente previa capacitacién correspondiente, cuando en alguna evaluacion no haya resultado aprobado, en
los términos previstos en la presente Ley.
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federa
Articulo 11°

19
|

16 ¢
Idem

v Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, publicada el 10de abril de 2003, reformada el 9 de enero de 2006.Consultada en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

18 ¢
Idem

19 ¢
Idem




Son obligaciones de los servidores publicos de carrera:

V. Participar en los programas de capacitacion obligatoria que comprende la actualizacion, especializacidon y educacion formal, sin
menoscabo de otras condiciones de desempefio que deba cubrir, en los términos que establezca su nombramiento.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal®
Esta ley tiene por objeto establecer las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrollo del Sistema de Servicio
Profesional de carrera en las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada (Art. 1).
A través del cual se llevan diversos mecanismos que garantizan la igualdad de oportunidades para el acceso al

servicio publico de igual forma comprende la capacitacion, actualizacion especializacion y profesionalizacion de los
servidores publicos, todo ello encaminados al beneficio de la sociedad al formar a servidores publicos con

perfiles y capacidades que satisfagan las necesidades de ésta, promovidos en sus articulos 2, 10
fracciones V' y VII; 11 fraccion V; 13 fraccion IV incisos b, e y g; 6; 44; 45; 46 fracciones I a III;
47; 48; 49; 50; 51; 52; 53; 55 fraccion I; 65; 69 fracciones X1y XII; 72; 73 y 75 fracciones IV y VL.

Ley de la Policia Federal?

Esta ley es el marco regulador de responsabilidades, obligaciones y limitaciones a las cuales se sujeta el personal policiaco. El
ejercicio de sus funciones y acciones en materia de prevencidon y combate de los delitos debe llevarse a cabo con legalidad,

20 ¢
Idem

2 Ley de la Policia Federal, publicada el 1 de junio de 2009, reformada el 25 de mayo de 2011. Consultada en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LPF.pdf
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objetividad, eficiencia, honradez y el respeto a las garantias individuales y a los derechos humanos reconocidos en la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En relacion a la educacion en derechos humanos se establecen los articulos: 3; 5; 8
fraccion XLIII; 10 fraccion V; 16 fracciones I, Il y XlI; 18; 19 fracciones |, IV, V, VI, VII, VIII, IX, XV, XXXIll y 26 fracciones IV, V, VI, VII
y XII.

Ley de la Policia Federal®

Articulo 5°

La investigacidon para la prevencion de los delitos, en términos de los articulos 16 y 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, es el conjunto sistematizado de acciones y procedimientos encaminados a la planeacién, obtencidn,
procesamiento y aprovechamiento de la informacidn, con el propdsito exclusivo de evitar la comisidon de delitos, con base en los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a las garantias individuales y los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién.

Ley de la Policia Federal*

Articulo 8°

La Policia Federal tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

XLIIl. Desarrollar, mantener y supervisar fuentes de informacion en la sociedad, que permitan obtener datos sobre actividades
relacionadas con fendmenos delictivos;

Ley de la Policia Federal**

Articulo 10°

22 ¢
Idem

23 ¢
Idem

24 ¢
Idem
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Son atribuciones del Comisionado General de la Policia Federal:

V. Promover la realizacion de cursos, seminarios o eventos con instituciones nacionales y extranjeras similares a la Policia Federal.

Ley de la Policia Federal®

Articulo 16°

La carrera policial comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos
obtenidos, el resultado de los procesos de promocidn, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su
caso, haya acumulado el integrante. Se regira por las normas siguientes:

Il. Todo aspirante deberd tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que expedira el Centro de Control

de Confianza, conforme al protocolo aprobado por el Centro Nacional de Acreditacién y Control de Confianza;

[ll. Ninguna persona podra ingresar a la Policia Federal si no ha sido debidamente certificada e inscrita en el Registro Nacional de

Personal de Seguridad Publica;

XIl. Los procedimientos para la seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacién, permanencia
y promocion de integrantes seran establecidos en las disposiciones reglamentarias que al efecto se expidan.

Ley de la Policia Federal*®

Articulo 18°

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de la Policia Federal, por lo que sus integrantes deberan sujetar su
conducta a la observancia de las leyes, drdenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia 'y
de la ética.

Ley de la Policia Federal”’

25 ¢
Idem

26 ¢
Idem

27 ¢
Idem
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Articulo 19°

Son deberes de los integrantes:

I. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y respeto a las garantias individuales y
derechos humanos reconocidos en la Constitucion;

IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes, aun cuando se
trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de
las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, podra denunciarlo inmediatamente ante la autoridad competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente
las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacién;

VII. Desempeiiar su misidn sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En
particular se opondrdn a cualquier acto de corrupcidon y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

VIII. Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

XV. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia, asi como obtener y
mantener vigente la certificacion respectiva;

XXXIII. Debera hacer uso de la fuerza de manera racional y proporcional, con pleno respeto a los derechos humanos,
manteniéndose dentro de los limites y alcances que se marcan en las disposiciones legales aplicables y los procedimientos
previamente establecidos.
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Ley de la Policia Federal®

Articulo 26°

Son atribuciones del Consejo Federal:

IV. Elaborar los planes y programas de Profesionalizacion que contendra los aspectos de formacidn, capacitacion, adiestramiento y
actualizacion;

V. Establecer los procedimientos aplicables a la Profesionalizacion;
VI. Celebrar los convenios necesarios para la instrumentacién de la Profesionalizacion;
VII. Instruir el desarrollo de los programas de investigacién académica en materia policial;

XIl. Analizar la formacidn, capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacidn, las sanciones aplicadas y los méritos de los
integrantes a fin de determinar quiénes cumplen con los requisitos para ser promovidos

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica®
Articulo 6°

Las Instituciones de Seguridad Publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional, su actuacion se regira ademas, por los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Deberan fomentar la participacion ciudadana y rendir cuentas en términos de ley.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica®
Articulo 7°

28 ¢
Idem

29 Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, publicada el 2 de enero de 2009, reformada el 29 de septiembre de 2013. Consultada en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNSP.pdf

30 ¢
Idem
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Conforme a las bases que establece el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Instituciones de
Seguridad Publica de la Federacidn, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en el ambito de su competencia y en los
términos de esta Ley, deberan coordinarse para:

VI. Regular los procedimientos de seleccién, ingreso, formacion, actualizacion, capacitacion, permanencia, evaluacion,
reconocimiento, certificacion y registro de los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica;

XIl. Determinar la participacion de la comunidad y de instituciones académicas en coadyuvancia de los procesos de evaluacion de
las politicas de prevencion del delito, asi como de las Instituciones de Seguridad Publica, a través de mecanismos eficaces

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica®
Articulo 14°

El Consejo Nacional tendrd las siguientes atribuciones:

XIl. Expedir politicas en materia de suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacién de la informacién que sobre Seguridad
Publica generen las Instituciones de los tres drdenes de gobierno.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica®
Articulo 16°

(...) En las Comisiones podran participar expertos de instituciones académicas, de investigacion y agrupaciones del sector social y
privado relacionados con su objeto.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica®
Articulo 18°
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Corresponde al Secretario Ejecutivo del Sistema:
[ll. Formular propuestas para el Programa Rector de Profesionalizacion;

IV. Coordinar la realizacién de estudios especializados sobre las materias de Seguridad Publica y formular recomendaciones a las
instancias de coordinacién previstas en el presente ordenamiento.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica®
Articulo 19°

El Centro Nacional de Informacion sera el responsable de la operacion del Sistema Nacional de Informacion de Seguridad Publica y
tendrd, entre otras, las siguientes atribuciones:

l. Colaborar con el Instituto Nacional de Informacién de Estadistica y Geografia, en la integracion de la estadistica nacional
en materia de seguridad publica, de conformidad con la Ley de la materia.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica®
Articulo 20°

El Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana tendra, como principales atribuciones:

I. Proponer al Consejo Nacional lineamientos de prevencidn social del delito, a través del disefio transversal de politicas de
prevencion, cuyas acciones tendran el caracter de permanentes y estratégicas;

II. Promover la cultura de la paz, la legalidad, el respeto a los derechos humanos, la participacidon ciudadana y una vida libre de

violencia;

[ll. Emitir opiniones y recomendaciones, dar seguimiento y evaluar los programas implementados por las Instituciones de
Seguridad Publica, en los tres 6rdenes de gobierno para:
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a) Prevenir la violencia infantil y juvenil;

b) Promover la erradicacion de la violencia especialmente la ejercida contra nifias, nifios, jévenes, mujeres, indigenas, adultos
mayores, dentro y fuera del seno familiar;

c) Prevenir la violencia generada por el uso de armas, el abuso de drogas y alcohol, y
d) Garantizar la atencidn integral a las victimas.

IV. Realizar, por si o por terceros, estudios sobre las causas estructurales del delito, su distribucion geodelictiva, estadisticas de
conductas ilicitas no denunciadas, tendencias histdricas y patrones de comportamiento que permitan actualizar y perfeccionar la
politica criminal y de seguridad publica nacional;

V. Realizar, por si o por terceros, encuestas victimoldgicas, de fenédmenos delictivos y otras que coadyuven a la prevencién del
delito;

VI. Promover la inclusién de contenidos relativos a la prevencién del delito en los programas educativos, de salud, de desarrollo
social y en general en los diversos programas de las dependencias y entidades federales, asi como colaborar con los Estados, el
Distrito Federal y los Municipios en esta misma materia;

VII. Organizar seminarios, conferencias y ponencias sobre prevencion social del delito;

VIII. Coordinarse con otras instancias competentes en la materia para el ejercicio de sus funciones.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica®
Articulo 25°

Son funciones de la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia:

IV. Formular, de conformidad con los criterios del Consejo Nacional, el Programa Rector de Profesionalizacién de las Instituciones
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de Procuracién de Justicia;

IX. Promover la capacitacién, actualizacién y especializacion conjunta de los miembros de las Instituciones de Procuracion de
Justicia, conforme al Programa Rector de Profesionalizacion;

XVI Fomentar la cultura de respeto a los derechos humanos y garantias reconocidas en la legislacion vigente.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica®
Articulo 29°
Son funciones de la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica:

Il. Promover la capacitacion, actualizacion y especializacion de los miembros de las Instituciones Policiales, conforme al Programa
Rector de Profesionalizacion;

XIl Promover el establecimiento de un servicio de comunicacién que reciba los reportes de la comunidad, sobre emergencias,
faltas y delitos.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica®
Articulo 31°

Son funciones de la Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario:

VII. Promover el intercambio, registro, sistematizacion y consulta de la informacion de seguridad publica en las bases de datos

criminalisticos y de personal;

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica®
Articulo 33°

La Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal, tendra las siguientes funciones minimas:
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VII. Colaborar con las instituciones publicas y privadas, en la ejecucién de programas tendientes a prevenir el delito;

IX. Organizar seminarios, conferencias y ponencias sobre la materia de Seguridad Publica Municipal,

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica®
Articulo 39°

La concurrencia de facultades entre la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, quedara distribuida conforme a
lo siguiente:

A. Corresponde a la Federacién, por conducto de las autoridades competentes:
II. Respecto del Desarrollo Policial:
b) En materia de Profesionalizacidn, proponer al Consejo Nacional:

1.- El Programa Rector que contendrd los aspectos de formacion, capacitacion, adiestramiento, actualizacidon e investigacion
académica, asi como integrar las que formulen las instancias del Sistema;

2.- Los procedimientos aplicables a la Profesionalizacion;

3.- Los criterios para el establecimiento de las Academias e Institutos, y

4.- El desarrollo de programas de investigacion y formacién académica.

B. Corresponde a la Federacidn, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en el dmbito de sus respectivas competencias:
IV. Constituir y operar las Comisiones y las Academias a que se refiere esta Ley;

[ll. Aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la Carrera Policial, Profesionalizacion y Régimen Disciplinario;

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica**
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Articulo 40°

Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica se
sujetaran a las siguientes obligaciones:

I. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y respeto a las garantias individuales y
derechos humanos reconocidos en la Constitucion.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica®
Articulo 47°

La Federacién y las entidades federativas estableceran y operaran Academias e Institutos que serdn responsables de aplicar los

Programas Rectores de Profesionalizacién que tendrdan, entre otras, las siguientes funciones:

[ll. Proponer y desarrollar los programas de investigacién académica en materia ministerial, pericial y policial, de conformidad con
lo dispuesto en esta Ley y demds disposiciones aplicables;

IV. Proponer las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la Profesionalizacion;
V. Promover y prestar servicios educativos a sus respectivas Instituciones;

VII. Proponer y aplicar los contenidos de los planes y programas para la formacién de los servidores publicos a que se refiere el

Programa Rector;
VIII. Garantizar la equivalencia de los contenidos minimos de planes y programas de Profesionalizacion;

XI. Realizar los estudios para detectar las necesidades de capacitaciéon de los Servidores Publicos y proponer los cursos
correspondientes.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica®
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Articulo 48°

En materia de planes y programas de Profesionalizacidon para las Instituciones Policiales, la Secretaria tendra la facultad de
proponer a las Instancias de Coordinacién de esta ley lo siguiente:

I. Los contenidos basicos de los programas para la formacion, capacitacién y profesionalizacién de los mandos de las Instituciones
policiales.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica*
Articulo 51°

El Servicio de Carrera se organizara de conformidad con las bases siguientes:

Il. Se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Tendra como objetivos la preparacion, competencia,
capacidad y superacién constante del personal en tareas de Procuracion de Justicia.

Ley Organica de la Procuraduria General de la Reptblica®
Articulo 5°

Corresponde a la Procuraduria General de la Republica:

V. Velar por el respeto de las garantias individuales y los derechos humanos en la esfera de su competencia. En el ejercicio de
esta atribucion la Procuraduria General de la Republica debera:

a) Fomentar entre sus servidores publicos una cultura de respeto a las garantias individuales y los derechos humanos que
ampara el orden juridico mexicano y los tratados internacionales en que los Estados Unidos Mexicanos sea parte;

b) Atender las visitas, quejas, propuestas de conciliacién y recomendaciones de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
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> Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica, publicada el 27 de diciembre de 2002. Consultada en:
http://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic2_mex_lo_pgr_sp.pdf




y de organismos internacionales de proteccién de derechos humanos cuya competencia haya sido reconocida por el Estado
mexicano, conforme a las normas aplicables, y

Proporcionar informacion a la Comision Nacional de Derechos Humanos cuando la solicite en ejercicio de sus funciones, siempre
gue no ponga en riesgo investigaciones en curso o la seguridad de personas;

IX. Establecer medios de informacidn sistematica y directa a la sociedad, para dar cuenta de sus actividades. En todo caso se
reservara la informacién cuya divulgacion pueda poner en riesgo las averiguaciones que realice el Ministerio Publico de la
Federacion y mantendrd la confidencialidad de los datos personales, de conformidad con lo dispuesto por el Cédigo Federal de
Procedimientos Penales y demas normas aplicables;

XIV. Diseiar, instrumentar, operar y administrar un sistema informatico de registro y andlisis de perfiles genéticos de personas,
vestigios bioldgicos, huellas y otros elementos relacionados con hechos delictuosos, que se obtengan de conformidad con las
disposiciones aplicables, asi como establecer criterios generales para el acceso al sistema y su uso

Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica®®
Articulo 13°

El personal de la Procuraduria General de la Republica se organizara como sigue:

Il. El personal de base debera aprobar las evaluaciones de control de confianza, del desempefio y de competencias profesionales
que establece esta ley y estara sujeto al sistema de profesionalizacién que establezcan las disposiciones aplicables. En caso de
que resulten no aptos, se daran por terminados los efectos del nombramiento, conforme a lo dispuesto por la Ley Federal de
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, y

Ill. Las funciones del personal distinto del ministerial, policial y pericial, asi como del sefialado en la fraccidon anterior, son de
confianza para todos los efectos legales. Dicho personal estara sujeto a la evaluacion de control de confianza, del desempefio y
de competencias profesionales y al sistema de profesionalizacion que establezcan las disposiciones aplicables; en ningln caso
sera considerado miembro de los servicios de carrera, y los efectos de su nombramiento podran darse por terminados en
cualquier momento.
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La Procuraduria General de la Republica contara con un sistema de profesionalizacion en el que debera participar todo el personal
de la misma, cuyas caracteristicas estaran contenidas en el reglamento de esta ley y demds normas aplicables

Ley Organica de la Procuraduria General de la Reptblica®’
Articulo 33°

El Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Policial y Pericial comprende lo relativo al agente del Ministerio Publico de la
Federacion, agente de la Policia Federal Ministerial y perito profesional y técnico, y se sujetara a las bases siguientes:

El contenido tedrico y practico de los programas de capacitacién, actualizacion y especializacién Federal Ministerial y los peritos
logren la profesionalizacion y ejerzan sus atribuciones con base en los referidos principios y objetivos, y promoveran el efectivo
aprendizaje y el pleno desarrollo de los conocimientos y habilidades necesarios para el desempefio del servicio;

Ill. Se regira por los principios de certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad,
disciplina e imparcialidad y de respeto a los derechos humanos y tendra como objetivos la preparacion, competencia, capacidad
y superacion constante del personal en el desempefio de sus funciones, asi como fomentar la vocacién de servicio y el sentido
de pertenencia.

Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica*®
Articulo 49°
Los servidores publicos de la Procuraduria General de la Republica deberan someterse y aprobar los procesos de evaluacion de
control de confianza, del desempefio y de competencias profesionales, de conformidad con lo dispuesto en esta ley y demas
normas aplicables.

Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica®
Articulo 63°
Son obligaciones de los agentes del Ministerio Publico de la Federacién, los agentes de la Policia Federal Ministerial y, en lo

47 ¢
Idem

48 ¢
Idem

49 ¢
Idem




g

i

Marco normativo del Programa Nacional de Educaciéon en Derechos Humanos

conducente de los oficiales ministeriales y peritos, para salvaguardar la certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, lealtad, disciplina y respeto a los derechos humanos en el desempefio de sus funciones.

Ley Orgdnica de la Armada de México™®
Articulo 2°

Son atribuciones de la Armada de México, las siguientes:

Xll. Fomentar y participar con las autoridades civiles en actividades socio-culturales y civicas en aspectos relacionados con el
medio maritimo;

Ley Orgdnica de la Armada de México®’
Articulo 51°

La capacitacion y desarrollo del personal tiene por objeto instruirlo con conocimientos y habilidades para el cumplimiento de sus
funciones dentro de la Armada de México, en los términos del Plan General de Educacidon Naval.

Dicho Plan, establecera los requerimientos para cumplir los objetivos de:
|. Capacitacion;

Il. Adiestramiento;

lll. Formacién, y

IV. Especializacion.

Estos objetivos, se llevaran a cabo en las unidades y en los establecimientos de la Armada, asi como en otros centros educativos
nacionales o extranjeros.

Ley Orgdnica de la Armada de México™

>0 Ley Organica de la Armada de México, publicada el 30 de diciembre de 2002, reformada el 31 de diciembre de 2012. Consultada en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/249.pdf
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Articulo 53°

El personal seleccionado para efectuar cursos en establecimientos educativos de la Armada de México, debera firmar un contrato
en el que se establezca la obligacidn de servir en la misma por un término igual al de la duracidon de sus estudios.

Ley Orgdnica del Ejército y Fuerza Area Mexicanos”>
Articulo 17°

El Secretario de la Defensa Nacional, de conformidad con las instrucciones que reciba del Presidente de la Republica, es el
responsable de organizar, equipar, educar, adiestrar, capacitar, administrar y desarrollar a las Fuerzas Armadas de tierra vy aire.

Ley Orgénica del Ejército y Fuerza Area Mexicanos>*
Articulo 122°

Los establecimientos de Educacién Militar, tendran por objeto la educacion profesional de los miembros del Ejército y Fuerza
Aérea, para la integracion de sus cuadros, e inculcarles la conciencia de servicio, amor a la Patria, la superacion profesional y la
responsabilidad social de difundir a las nuevas generaciones, los conocimientos que se les hubieren transmitido.

Ley Orgénica del Ejército y Fuerza Area Mexicanos’"
Articulo 158°

Los Cursos de Capacitaciéon para los militares Auxiliares, se les impartiran a su ingreso a los Servicios del Ejército y Fuerza Aérea,
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> Ley Orgéanica del Ejército y Fuerza Area Mexicanos, publicada el 30 de diciembre de 2002, reformada el 31 de diciembre de 2012. Consultada en
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/249.pdf
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conforme a lo que establezca el Plan General de Educacion Militar.

Ley de Educacién Militar del Ejército y Fuerza Area Mexicanos®
Articulos 4°

La Educacién Militar tiene como finalidad formar militares para la practica y el ejercicio del mando y la realizacién de actividades
de docencia, difusion de la cultura e investigacidon para el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, inculcandoles el amor a la patria, la
lealtad institucional, la honestidad, la conciencia de servicio y superacion y la responsabilidad de difundir a las nuevas
generaciones los valores y conocimientos recibidos.

[ll. Vincular permanentemente la educacién y adiestramiento de los militares;

V. Fomentar el valor de la justicia, de la observancia de la ley y de la igualdad de los individuos ante ésta, asi como propiciar el
conocimiento de los derechos humanos y el respeto de los mismos, y

VI. Fortalecer el conocimiento enfocado a la preservacion de la salud y la proteccion al medio ambiente.

Ley de Educacién Militar del Ejército y Fuerza Area Mexicanos’’
Articulo 6°

La Universidad del Ejército y Fuerza Aérea tiene las finalidades siguientes:

I. Impartir al personal militar los conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a nivel de educacion medio superior y superior
para el cumplimiento de las misiones de las armas y servicios propios del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos;

Il. Realizar investigaciones cientificas en lo general, relacionadas con el avance de la ciencia y el arte militar;

lll. Formar profesores para las diversas asignaturas que imparten las Instituciones de Educacién Militar, y

> Ley de Educacién Militar del Ejército y Fuerza Area Mexicanos, publicada el 23 de enero de 2005. Consultada en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LEMEFAM.pdf
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IV. Difundir y enriquecer la cultura del personal del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

Planes

Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018°*
Objetivo 1.1. Promover y fortalecer la gobernabilidad democratica.

Estrategia 1.1.1. Contribuir al desarrollo de la democracia.

* Coordinar con gobiernos estatales la instrumentacion de acciones para el fortalecimiento y promocion de los derechos
humanos.

Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018>°
Objetivo 1.2. Garantizar la Seguridad Nacional.

Estrategia 1.2.1. Preservar la integridad, estabilidad y permanencia del Estado Mexicano.
* Promover esquemas de coordinacion y cooperacion nacional e internacional que permitan un cumplimiento eficiente y
eficaz de las tareas de Seguridad Nacional, con pleno respeto a la soberania nacional, al Pacto Federal, asi como a los
derechos humanos.

Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018 *°
Objetivo 1.5. Garantizar el respeto y proteccion de los derechos humanos y la erradicacién de la discriminacién

Estrategia 1.5.1. Instrumentar una politica de Estado en derechos humanos.
* Establecer un programa dirigido a la promocién y defensa de los derechos humanos, incluyendo los derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales, culturales y ambientales.
* Promover la implementacidon de los principios constitucionales en materia de reconocimiento y proteccién de derechos
humanos.

*8 plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018, publicado el 20 de mayo de 2013. Consultado en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5299465&fecha=20/05/2013
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* Promover mecanismos de coordinacidon con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, para
lograr mayor incidencia en las politicas publicas de derechos humanos.

¢ Establecer mecanismos de colaboracién para promover politicas publicas de derechos humanos con todas las autoridades

del pais.

* Promover adecuaciones al ordenamiento juridico nacional, para fortalecer el marco de proteccién y defensa de los derechos

humanos.

e Generar informacion que favorezca la localizacién de personas desaparecidas.

¢ Actualizar, sensibilizar y estandarizar los niveles de conocimiento y practica de los servidores publicos federales en materia

de derechos humanos.

Estrategia 1.5.4. Establecer una politica de igualdad y no discriminacion
* Promover el enfoque de derechos humanos y no discriminacion en las actuaciones de las dependencias y entidades de la

Administracién Publica Federal.
* Promover una legislacidon nacional acorde a la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018%*
Objetivo 2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente.

Estrategia 2.2.3. Fomentar el bienestar de los pueblos y comunidades indigenas, fortaleciendo su proceso de desarrollo social y
econdmico, respetando las manifestaciones de su cultura y el ejercicio de sus derechos

* Fortalecer dentro de los planes y programas de estudio, la ensefianza sobre derechos humanos en la educacion basica y
media superior

Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018°
Objetivo 1.4. Garantizar un Sistema de Justicia Penal eficaz, expedito, imparcial y transparente.
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Estrategia 1.4.1. Abatir la impunidad.
* Capacitar a los operadores del Sistema de Justicia Penal en materia de derechos humanos




